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RESOLUCION DIRECTORAL

Punchana, [23 MAR 7075

Estando a lo informado por la Unidad de Seleccion y Control de la Oficina de Administracion de
Recursos Humanos,

Con la visacion de Sub Director Regional de Salud, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Administracion,
A Jefe de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestion y
‘Desarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica, Jefe de la Oficina
Admamstracnén de Recursos Humanos, de la Direccién Regional de Salud de Loreto y;

g ‘/Oue mediante manual de operaciones (MOP) de la Gerencia Regional de Salud Loreto aprobado
2527 con Decreto Regional N° 007-2024-GRL-GR, de fecha 30 de setiembre del 2024, manual que
establece la Estructura Orgénica de la Direccién Regional de Salud de Loreto. En uso de las
atribuciones y facultades conferidas mediante Resolucién Ejecutiva Regional N° 006-2026-GRL-GR,
Je fecha 06 de enero del 2026 y Manual de Organizacién y Funciones aprobado por Resolucion

lrectora1 N°1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de noviembre de 2015;

E RESUELVE:

=N ARTICULO 1°.-. APROBAR el “PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2026 de |a Unidad
O \Ejecutora 400 Salud Loreto de la Direccion Regional de Salud de Loreto”, por las consideraciones
0 -‘u xpuestas en la presente Resolucion.

necesanas para mplementamén y cumplimiento del citado Plan.

NARTICULO 3°. - ENCARGAR a la Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
- segulmiento y evaluacién del cumplimiento del Plan aprobado.

IRTICULO 4°. - DISPONER la notificacién de la presente Resolucién a las instancias
dministrativas correspondientes para su conocimiento y fines pertinentes.

Registrese, Notifiquese y Cumplase;

GOBIERNO REGIONAL DE LORETO
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO

M.C. Percy Solano Vargds Davila

DIRECTOR REGIONAL

O Av. Colonial Mz B Lt. 21 - Punchana
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Visto, el Memorando N.° 362-2026-GRL-GRSL/30.01, de fecha 10 de marzo de 2026; el Oficio N.°
068-2026-GRL-DRSL/30.05.02; el Informe N.° 02-UCIC-2026-GRL-DRSL/30.05.02, de fecha 10 de
marzo de 2026, mediante el cual se sustenta la aprobacién del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP) - 2026 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Loreto de la Direccién Regional
de Salud de Loreto”; vy,

CONSIDERANDO:

" Que, la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, tiene por finalidad que las entidades publicas del
s/ Estado alcancen mayores niveles de eficacia y eficiencia, brindando servicios de calidad a la
4 "/, /ciudadania mediante el fortalecimiento del servicio civil y el desarrollo de las personas que lo
1 integran;

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1023, se crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil —
SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos del Estado;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 000214-2025-SERVIR-PE y Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N.° 000005-2026-SERVIR-PE, se aprueba la Directiva denominada “Normas
para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, la cual establece
disposiciones para la planificacién, ejecucién y evaluaciéon del proceso de capacitacion de los
=\ Servidores civiles;

Que, conforme a la Primera Disposicion Complementaria Final de esta nueva Directiva, sus
Iineamientos son de obligatorio cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gobierno, a
/ partir del presente afio 2026; a excepcién de lo regulado sobre la etapa de Planificacion, cuya
aplicacioén inicia a partir del ciclo correspondiente al afio 2027;

Que, mediante Oficio N.° 068-2026-GRL-DRSL/30.05.02, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gestién
y Desarrollo de Recursos Humanos solicita la aprobacién del “PLAN DE DESARROLLO DE LAS

servidores civiles para mejorar el desempefio laboral y contribuir al logro de los objetivos
institucionales;

@G‘Defc Que, mediante Informe N.° 02-UCIC-2026-GRL-DRSL/30.05.02, la Oficina de Desarrollo de

. \ ; = g ;
S/ v : "r.’g‘\ Recursos Humanos concluye que el referido Plan permitira el cierre de brechas de competencias de
Aseforia 7
Y

los servidores civiles, contribuyendo al fortalecimiento institucional y recomendando la emision del
acto resolutivo correspondiente;
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1. Presentacion

La Direccion Regional de Salud de Loreto, a través del equipo técnico formulador de la oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos ha elaborado el Plan Desarrollo de Personas PDP 2026,
que es de aplicacion obligatoria para todas las unidades organicas correspondientes a su
jurisdiccién, con la finalidad de fortalecer las competencias de su capital humano, en el marco
y cumplimiento de la Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N°000214-2025-SERVIR-PE. Que
aprueba la nueva Directiva ““Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion de las
Entidades Publicas”

El presente instrumento de gestion tiene como finalidad atender de manera gradual las
necesidades de capacitacion de los diversos érganos de linea, asesoria y de apoyo de la
Direccion Regional de salud Loreto -ejecutora 400, asi como de instituciones prestadora§ de
salud (IPRESS) teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de competencias
identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias regionales vy
nacionales.

Alcance

El Plan de Desarrollo de Personas (PDP) 2026, tiene como beneficiarios a todos los servidores
de la ejecutora 400- Salud Loreto, comprendidos en los regimenes del Decreto Legislativo N°
276 Ley de base de la Carrera Administrativa, Decreto Legislativo N° 1057 Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios y el Decreto Legislativo N° 1153 que regula la politica
integral de compensaciones y entregas econémicas del personal de la salud al servicio deI
Estado.

3. Base Legal

* Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

* Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil.

* Decreto Supremo N° 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gobiernos
Locales.

* Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR.

¢ Decreto Supremo N° 062-2008-PCM, Reglamento de Organizacién y Funciones de. la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién en las entidades pdblicas".

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°000214-2025-SERVIR-PE. Que aprueba la nueva
Directiva ““Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion de las Entidades Publlcas

* Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N°000005-2026-SERVIR enero 2026

* Resolucion Gerencial N° 1160-2024-GRL-GERESA-L/30.01 “Plan de Formacuon Profesuonal y
Laboral de Personal de la Salud” PLANDES LORETO 2024-2026.
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4. Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Direccién Regional de Salud Loreto
ejecutora 400, se constituye en un documento de gestion de aplicacion obligatoria por todas
las Redes y Micro Redes de su jurisdiccién, que permitird la aplicacion de estrategias y
procedimientos para el 6ptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y
actitudinales del potencial humano de la organizacién, garantizando un personal calificado,
comprometido y consciente de la importancia de su participacion para asegurar la calidad de
la atencién a nuestros usuarios, asi como el mejoramiento de la eficacia y eficiencia
institucional. '

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutard durante el ejercicio
presupuestal enero- diciembre 2026. Con apoyo presupuestal de las estrategias de salud y
los organismos internacionales y convenios vigentes. :

5. Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion

Para la elaboracién del PDP 2026, se utilizé la metodologia establecida por la Autoridad
Nacional de Servicio Civil - SERVIR en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4 de la Directiva "Normas
para la Gestién del Proceso de Capacitacién en las entidades publicas”, aprobada media,r'lte
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°141-2016-SERVIR-PE, en concordancia con lo
dispuesto en la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°000005-2026-SERVIR-PE que precisa
su aplicacion para el ciclo de planificacion 2026.

En la fase de desarrollo de la etapa de Planificacidn, la Oficina de Desarrollo de Recursos
Humanos condujo y brindo asistencia técnica a las dreas usuarias y estrategias sanitarias para
el llenado de las matrices de requerimiento y diagndstico de necesidades de capacitacién.

Se realizo la revision del correcto llenado de las matrices de recojo de informacién: 1. Matriz
de requerimiento de la capacitacion 2. matriz de Diagndstico de necesidades de capacitacion
DNC. ‘

La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos consolida la informacién en la matriz,
Diagnéstico de necesidades de capacitacion (DNC) Plan de Desarrollo de Persona (PDP),
posteriormente revisa los instrumentos de gestion y elabora el PDP de acuerdo a la
estructura de SERVIR.

Procedimientos administrativos y de gestion que se realizaron para la elaboracién del Plan
de Desarrollo de Personas 2026: ' '
1. Se reviso los siguientes documentos de gestion:

e Plan Estratégico Institucional

e Plan Operativo Anual

e ASIS ;

e Evaluacién del Plan Desarrollo de Personas 2025

* Informes de supervision a las IPRESS
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Las principales brechas de capacitacion fueron identificadas por las unidades organicas, y
coordinaciones de las Estrategias Sanitarias, segun las matrices adjuntos en los anexos, este
producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humanos para la revisién y
consolidacion correspondiente en un solo documento de Gestidén Plan de Desarrollo de
Personas- PDP 2026 es remitido a la Alta Direccidn para su aprobacion con Resolucién
Regional.

6. Mision de la DIRESA LORETO

Proteger la dignidad del individuo promoviendo la salud, construyendo una cultura de salud y
solidaridad, previniendo enfermedades y garantizando atencién médica integral a todos los
residentes; adhiriéndose a las politicas y objetivos nacionales de salud en consulta con todos
los sectores publicos y privados y otros actores sociales. Las personas son el eje central de
nuestra mision, estamos comprometidos a respetar la vida y los derechos fundamentales de
todos los peruanos, respetando el curso natural de su vida desde su fecundacién hasta su
muerte natural, y contribuyendo al logro de esta gran tarea nacional de todos nuestros
ciudadanos. Desarrollo: El personal del sector salud somos agentes de cambio para la mejora
continua, mejorando continuamente la calidad de nuestros servicios para lograr el mejor
bienestar de las personas.

Objetivos Estratégicos

OEI-01 Contribuir al acceso de los servicios de proteccién para nifias y nifios y adolescentes
OEI-02 Mejorar el acceso de los servicios de salud para la poblacién.

OEI-03 Mejorar el acceso a los servicios d_e educacién de la poblacién

OEI-04 Mejorar el servicio eléctrico para la poblacién

OEI-05 Mejorar la Gestion de la diversidad bioldgica en el departamento

OEI-06 Mejorar El acceso a servicios sociales para personas en situacién de vulnerabilidad.
OEI-07 Modernizar la gestion Publica regional
OEI-08 Incrementar los servicios de conectividad en el départamento
OEI-09 Mejorar la gestion de riesgo de desastre en el departamento
OEI-10 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento
OEI-11 Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento
Fuente: PEI-GOREL 2019-2027
8. Objetivo PDP:

Fortalecer las competencias de los Recursos Humanos en Salud, de manera que respondan
integramente a las necesidades sanitarias regionales, a los objetivos estratégicos
institucionales, a la situacién epidemioldgica y a las funciones del personal de la Ejecutora 400
Salud Loreto
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GERENCIA GENERAL REGIONAL
ORGANODECONTROL | GERENCIA REGIONAL [--«evcuvnrennmnsmneans —E_’)RGANO CONSULTIVO
INSTITUCIONAL
OFICINA EJECUTIVA OFICINA EJECUTIVA DE OFICINA EJECUTIVA DE
f DE ADMINISTRACION GESTION ¥ PLANEAMIENTO
DESARROLLO DE RR.HH. ESTRATEGICO
Oficina de Logistica Oficina de Oficina ¢e Imagen Oficina de Oficina de Pizneamiento Oficina de Asesoria
Admin m RR.HH. lﬁil!l(' h’“m- ¢ i
Oficina de Economia l y ’ - " lesdiones sticucional ¥
- Oficina d::;:'mlu de y Estadistica Oficina de Presupuesto
Fatrimonio, Oficina de Cooperacicn
Servicios Generales Técnica e Inversiones
v Mantenimiento
DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DE DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EJECUTIVA DIRECCION EXECUTIVA DE
DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO REGIONAL DE DE INTERVENCIONES DE MEDICAMENTOS SALUD AMBIENTAL E
¥ CALIDAD SANITARIA PREVENCION Y CONTROL I_ ESTRATEGICAS INSUMOS Y DROGAS |, { INOCUIDAD ALIMENTARIA
——1 Direccién de Calidad en Direccién de Epidemiologia Direccién de Promocion de Direccidn de Acceso y Uso Direccién de Fiscalizacion y
Salud ta Salud Racional de Medicamentos Sancién
Direccidn de Prevencién y
| | Direccidn de Servicios Contro! de Emergencias y L |  Direccidn de Atencion Direccién de Fiscalizacidn Direccidn de Centificaciones,
de Salud Desastres Integral de Salud Control y Vigilancia Autorizaciones, Control y
Direccién de Referencia .
“—i  Contrarreferenciay
Séguros
Red de Salud Maynas Ciudad
Hospital Regional de Hospltal de Apoyo Laboratario Referencial Centro Hemodadar Red de salud = Red de Salud Maynas Periferia
Loreto "FAI" Jouitos “CGG" Regional de Lareto Regional de Loreto l—-‘ I = ReddeSalad Ramdn Castils
Banco de Sanare T I = Red de Salud Requena
¢ : - Red de Salud Altc Amazonas
= Red de Salud Datem del Marafion
= 'Red de Salud Lareto
FUENTE: MOP-GERESA LORETO 2024 - PReddedalod Umval
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10. Namero de Servidores por Régimen Laboral

La Direccion Regional de Salud Loreto (Ejecutora 400) cuenta con personal bajo los siguientes
regimenes laborales: Decreto Legislativo N°276 (Ley de Bases de la Carrera Administrativa), Decreto
Legislativo N° 1057 (Régimen Especial de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS) y Decreto
Legislativo N°1153 (Régimen del Personal de la Salud). A continuacion, se detalla la distribucién del
personal por régimen y grupo ocupacional (ver datos detallados en el Cuadro N°01).

Cuadro N° 01
PEA ACTUALIZADA POR REGIMEN LABORAL
DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO- EJECUTORA 400

_ CONCEPTO  D.276  D.L1057(CAS) - D.L.1153 | TOTAL
'FUNCIONARIOS 35 p s e e SO T249
PROFECIONALES 52 - 433 740 1225
TECNICOS piEiid i wslE S
| AUXILIARES 98 62 94 254
TOTAL B 1079 1759 |- = 3145
FUENTE: INFORHUS

Febrero 2026

11. Presupuesto

El presupuesto total destinado a la ejecucién de las actividades del Plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) 2026 asciende a S/ 940,890.00 (novecientos cuarenta mil ochocientos
noventa con 00/100 soles) .

Direcciones y Estrategias que enviaron sus requerimientos de capacitacion para ser incluidas en el
PDP 2026

DIRECCIONES/OFICINAS
N° | DEPENDENCIAS

EJECUTIVAS
OFICINA EJECUTIVA DE
SRmN . 1 | OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
DESARROLLO DE

RECURSOS HUMANOS

DIRECCION EJECUTIVA
DE CENTRO REGIONAL

DE PREVENCION Y .
CONTROL 2 | DIRECCION DE PREVENCION Y CONTROL DE EMERGENCIAS Y DESASTRES

1 | DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA

DIRECCION EJECUTIVA | 1 | piRecciON DE FISCALIZACION Y SANCION
DE SALUD AMBIENTAL

E INOCUIDAD 2 | DIRECCION DE CERTIFICACIONES, AUTORIZACIONES, CONTROL Y VIGILANCIA
ALIMENTARIA
DIRECCION EJECUTIVA
DE MEDICAMENTOS,
INSUMOS Y DROGAS
(DIREMID)

1 | DIRECCION DE FISCALIZACION, CONTROL Y VIGILANCIA SANITARIA
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DIRECCION EJECUTIVA
DE INTERVENCIONES 1 | DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD
ESTRATEGICAS
ORGANOS
DESCONCENTRADOS

1 | LABORATORIO DE SALUD PUBLICA

N°® | ESTRATEGIA SANITARIA REGIONAL
2 | SALUD BUCAL
3 | TUBERCULOSIS
4 | SALUD OCULAR
6 | NEONATAL
s

8

9

IRAS-EDAS

SALUD FAMILIAR

VIDA ADOLESCENTE JOVEN
10 | NINO-NINA

11 | ITS/VIH/SIDA

12 | SALUD MENTAL

13 | INMUNICACIONES

14 MUERTE MATERNA

15 | CALIDAD

16 | ESRANS

18 | PUEBLOS INDIGENAS
19 | CANCER

20 | METALES PESADOS

e Matriz PDP
¢ Matriz DCN




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400
RUC de entidad 20408454299

1. ORGANO O UNIDAD
i 2. PUESTO
DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE o
1 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 50 asislicciull Curso de Vigi dmeiologi A Laboral CURSO 0 REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | PRESENCIAL 2 5,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN boN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE i ED . o =
2 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 127 pai S e TG Sl ik Formacién Laboral CuRsO 0 REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION | PRESENCIAL 2 68,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ i :
ir4 fre DN
DETALLAMOS | DETALLAMGS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE p s
3 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 sec Curso de vigilancia de ESAVI Formacién Laboral CURSO o REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 2 5,000.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ
MATRIZ ocN
DETATEAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOIA DE | EN LA HOJA DE
POLITICAS Cursa de vigilancia de Dengue, Chikunguya, zika,
4 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 50 : ‘o . | Formacién Laboral CURSO o REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | SEMIPRESENCIAL 1 3,000.00
MATRIZ DON SDELA DE LA MATRIZ SECTORIALES oropuche, mayaro y otras arbovirosis en el Peri.
AATRIZ DCN nen
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETAULAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE il
5 DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES. e o Curso de Vigilancia Epidmeiologica VIH,ITS, VB | Formacién Laboral CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE Y APUCACION Presencial | 3 7,000.00 L
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRZ EXORIALES | Pa
. MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE . ] \
fncas . z
6 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 15 S::TLOII iy *":Ei dm:"’:‘"’"m" " | Formacién Laboral CURSO D | REACCION Y APRENDIZAIE Y APUCACION |  Presencial 3. 8,500.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ s P Sampo
MATRIZ DCN oeN
- DETALLAMOS | DETALLAMOS |-
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE -
g .
7 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 s:om fou0 an Vighancis de “;:"dm et LY [ ——————" Curso o REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION Presencial 2 5,630.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ TabwiEs v de Salid.
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS ‘
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
B | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES, 50 s:“"m S O “’m"‘: i': e "“:::‘:m Y | Formacion Laboral CURSO 0 REACCIGN Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION Presencial 2 8,500.00
MATRIZ DCN - SDELA | DELAMATRIZ CTOmMES i SR L : p ’
MATRIZ DCN DeN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
: - POLITICAS vigilanci ica d ¥
9 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 40 i Corso wn visdhncis spdemickpion ta el | g CcuRso o REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | Presencial 3 7,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ ] i
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE : .
10 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 CuRsO D REACCION ¥ APRENDIZAJE Y APLICACION | Presencial 2 5,000.00
MATRIZ DCN SDELA .| DELAMATRE : ; )
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
11 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 50 TALLER C2,C3 | APRENDIZAJE YAPLICACION | PRESENCIAL 1 40,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN DCN




Nombre de entidad

RUC de entidad

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

20408454299

1
ORGANO O UNIDAD > M
DETALLAMOS | DETALLAMIOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Fortalecimienta en las competencias
12 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 se‘ UU"'O“'IA“SLES gégicas e imp ion de gias a| Formacion Laboral TALLER c2,¢3 :ﬁ?&ﬁﬁfﬁ%@f«“ﬂﬁﬁﬁﬁssy Presencial B 10,000
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ Facilitadores de malaria
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE : : :
poLincas ortalecimiento de capacidades para el manejo ;
13 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 70 i | ohaaseeie chpat Pora >l maneio | Formacion Laboral TALLER C2C3 | APRENDIZAJE Y APLICACION Presencial 12 35,000.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ : = o 3
mamzoon | ocw
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE pOLITICAS Fortalecimiento en el manejo del Diagnostico y
14 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 50 tcodsrap Tratamineto de Chagas , Leismanias y Laboral TALLER C2,C3 | APRENDIZAJE Y APLICACION | PRESENCIAL 1 40,000.00
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ Leptospira
MATRIZ DCN DeN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE o e, WY
15 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 50 ool THRS de eapiiackon e MRioeRy QTR | ooy iy TALLER a Reaccion, aprendizaje y aplicacion. PRESENCIAL 1 $/25,730.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATREZ - i
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOIA DE | EN LA HOJA DE Sy
16 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 s:gr"jm"; m‘s fetecdn “"'d'ad:‘":" "'""::";'m‘:’n: SaNdaddel | it Labora TALLER a Reaccién, aprendizaje y aplicacién. PRESENCIAL 1 5/ 25,500.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ I ERTon
MATRIZ DCN ooy
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE pouncas | Taer de criterios de programacin y metas fsicas de
17 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 4 seCTORauEs | 105 componentes de calidad en salud - Red Maynas | Formacién Laboral TALLER ‘a Reaccién, aprendizaje y aplicacin. PRESENCIAL 1 2,000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ Ciudad
MATRIZ DCN DeN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE 3 L e Lt )
18 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 15 s:g;'nc"s tt’ﬂ::‘"”""’ “:: www':'mdd e "R“ ; "m:n"' Formacién Laboral TALLER a Reaccion, aprendizaje y aplicacion. PRESENCIAL 1 2,000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ S i
DETALLAMOS | DETALLAMOS ) -
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE 1
19 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES a“ m’m' e T"";:’r"’“ = ": """‘_‘:: ity e | it Labrol TALLER a Reaccidn, aprendizaje y aplicacién, PRESENCIAL 1 2,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ eclamas en saked - Red Maynas Cludad
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMGS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE Taller de Fortalecimiento de Capacidades en Salud
; 20 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 s:gmm IEAS S | ociine v Bieennichi e Ougraieainf st af i | Hormscias Laboea TALLER A |cn:ma wmoem::;l:::n:sl PRESENCIAL 2 2,00000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ correcto de HIS y Fuas.
MATRZ_DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
]
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE sahiss “'“nz'h"'"“"‘,“""’,*'fs""“"““"y R
21 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES, s e b pii e mitos y mitos | | Formacite taboral TALLER A EE o Y At PRESENCIAL 2 2,000.00
- MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ ‘:‘"“ bzt u"” — s -
MATRIZ DCN DCN s o
; DETALLAMOS | DETALLAMOS §
DETALLAMOS EN LA+B12 | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Taller de Fortalecimiento de Guia de Practica Clinica
: e Tl REACCI ¥ APRSNDEZAN ; :
22 | HOJADEPARTICIPANTES | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 sectomaes | Pare Tamiaaie, diagnéstico y F Laboral TAULER A sy .Em;s i ::amo:oes} PRESENCIAL 2 2,000.00
DE LA MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ - de Catarata. - 3 - -
MATRIZ DCN DCN




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SA ORETO

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400
RUC de entidad 20408454299
3. NOMBRES Y ‘
APELLIDOS DEL
1.6RGANG O UNIDAD |
ORGANICA PUSHID ] S
DE LA :
CAPACITACION i
s
;
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE lizacién del Sistema de Inf HIS, FUA de T
23 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 66 b Otfrices Salud Bucal e Implementacion de la Norma Tecnica | Formacion Laboral || aTo . s "u:" u ‘?:::"zu e - PRESENCIAL 1 0 2,500.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ I de Salud N° 188 para el uso del odontograma® ¥ oS oS
MATRIZ DCN DCN :
DETAUAMOS | DETALLAMOS i
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Actualizacién de la Guia Practica Clinica para la e
24 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 6 e o "c'“m o oy jentodela | Formacién Laboral | Ao \ oo:oomu mo“‘”";"::;m 353 ; PRESENCIAL 2 o 2,500.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ i Gingivitis inducida por Placa Dental y Periodontitis i UDADES
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS :
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Actualizacion de la Guia Prictica Clinica para la A
25 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 66 SE”"' CAS | prevencitn, Disgnsti jentoy Control de la| Formacién Laboral TALER ATo (co.:mmg:y;;:n:m" LDADES) PasEROAL 3 g Ea
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATREZ i Caries en niffos y nifias
MATRIZ DCN ocN
DETALLAMIS LA HOM. e ot MOM G BIELA NouA I poLiTiCAS m"::arﬂ.cumo sy REACCION Y APRENDIZAJE
TICIPANTES TICIPANTE | PARTICIPANTES - 8 g ‘ Formacién Labor ALLER ESENCIAL
o "P“:‘Mm m*"‘ m:s“:n i - SECTORIALES INTEGRAL DE LA PERSONA AFECTADA POR 3 T £k {CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES) ™ % @ i
o sz TUBERCULOSIS, FAMILIA Y COMUNIDAD
e bt b FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO DE INFORMACION
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE : £ 81 AHEMAI UMACION GERENCIAL DE . .
POLITICAS TUBERCULOSIS (SIGTB) V1, EN EL MARCO DE LA : REACCION Y APRENDIZAJE 3 k
o "mﬁ;":;“ W '“:';:L“" X P:zﬂ;::;s % SECTORIALES NORMA TECNICA DE SALUD PARA EL CUIDADO | FO"Macion Laboral LI o (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) PRERRCOA. 2 8 e
e this INTEGRAL DE LA PERSONA AFECTADA POR
TUBERCULOSIS, FAMILIA Y COMUNIDAD
DETALAMOS | DETALAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN LOS
28 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES a0 secroRiates | MUEVOS ALGORITMOS LABORATORIDSLES PARA £L | Formacicn Laboral TALLER ALTO | REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | PRESENCIAL 2 o 3,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ : DIGANOSTICO DE LA TUBERCULOSIS
MATRIZ DCN DeN
: GETALLAMOS | DETALLAMOS :
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
c ie CION NDIZAJI
20 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 51 ] S:;UMC“S ox. e e o Formacién Laboral TALLER _atto e p o:o‘\;::mnsf (00 PRESENCIAL i | ) 1,120.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOA DE | EN LA HOIA DE i
30 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES| 51 Rl Taller en Cadena de Frio Formacién Laboral TALLER ALTO | REACCION ¥ APRENDIZAJE Y APLICACION | PRESENCIAL 1 ° 1,120.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRZ : : . . .
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | £N LA HOJA DE s g . ; ; :
31 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 51 Fotiodisp Taller en el uso el reporteador nominal Formacién Labéral TALLER ALTO | REACCION Y APRENDIZAJE Y APUCACION | PRESENCIAL 1 “o 1,120.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
mathiz pow | oo
DETALLAMOS | DET
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOIA DE | EN LA HOIA DE
32 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 51 Formacién Laboral TALLER ALTO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 1 0 1,120.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN ben

(((((((*({((f‘ Xt clcrcccccccreccrecrcccc ot



MATRIZ PDP -UNID

Nombre de entidad DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400
RUC de entidad 20408454299

1. GRGANO O UNIDAD
[ ORGANICA g
DETALLAMOS
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS TECNICAS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE
POLITICAS PARA LA PREVENCION Y MANEJO CLINICO DE LAS REACCION Y APRENDIZAJE
33 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 SECTORIALES INFECCIONES RESPIRATORIAS AGUDAS EN NIfis | FOT™3¢i6n Laboral CURSO D P MIENTOS ¥ HABS 5 PRESENCIAL 2 0 800.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRZ MENDRES DE 5 AROS . i s LDne
MATRIZ DCN DCN
i e o o couraseowcs
34 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 FOLHENS [ S RAIATEENIORMNE AR DELAS | o i CURSO o FRACOION ¥ APRENOITANE PRESENCIAL 2 0 $11000.00
SECTORIALES INFECCIONES DIARREICAS AGUDAS EN NIROS (CONOCIMIENTOS Y HABILIADADES) *
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ AU g
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMGS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE POLITICAS | CAPACITACION EN ELCORRECTO LLENADO DEL HIS Y - 4 Mt
35 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 SECTORIALES | FUAEN ATENCION A CASO DE EDASIRAS MENORES | Formacidn Laboral CURSO D 0 MIENTOS Y HABIIADADES) PRESENCIAL 1 0 S/800.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ DE 5 AROS e
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIAS AL PERSONAL
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE DE ENFERMERIA DE | NIVEL DE ATENCION PARA EL 3 ; -
36 | OE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 s:g#ol;ﬂsss CORREACTO MANEIO Y ADMINISTRACION DELZIN | Formacién Laboral CURSO o : mxgm‘:mms' PRESENCIAL 3 0 §/1200.00
MATRIZ DCN. SDELA DE LA MATRIZ - | ENNIROS MENORES DE 6 A 59 MESES DE EDAD :
MATRIZ DCN DCN DURANTE LOS EPISODIOS DE EDAS.
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
37 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 semmszs Then M.ﬁ:f;:ﬂf:;gﬂ;” e Formacién Laboral TALLER ] REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 2 10000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN | DON = 0
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE sl FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
38 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 ST ESTANDARIZACION DE LA TECNICA DE Formacién Laboral TALLER ] REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 2 10000
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ ANTROPOMETRIA EN NINOS MENORES DE 5 AROS
MATRIZ DCN DCN - 0
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE| EN LA HOJA DE SR FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN . ) A
39 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 iy vl DETERMINACION DE HEMOGLOBINA MEDIANTE | Formacién Laboral TALLER D REACCION ¥ APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL H 10000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ HEMOGLOBINOMETRO
MATR | ___Dcw [
NTS N° 213-MINSA/DGIESP-2024, Norma Técnica de
DETMLAS | QEPLAMIOL Salud: Prevencién y control de ka anemia por
.| peTALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE i (Sl e dafcionchyde Wisies st o y e aiin ] ) g . g
40 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 0 SCTORALES adolescentes, mujeres en edad férti, gestantesy | FO™2cin Laboral CURSO D REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION PRESENCIAL 1 10000
MATRIZ DCN S.DE LA DE LA MATRIZ Pk S 4 ~ - ;
MATRE: /OCN o 429-2024/MINSA
4 0
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE PO Directiva Sanitaria para la implementacién de grupos
41 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 4 SECTORIALES de apoyo a madres de nifios menores de 3 afios de | Formacién Laboral TALLER .0 REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION PRESENCIAL 2 10000
MATRIZ DCN SDELA ~ | DELAMATRIZ edad en alimentacién, nutricién y cuidado infantil
o | [N : 2 . o
DETALLAMOS | DETALLAMOS : ’ 5
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE [ EN LA HOJA DE I POLITICAS il i i 4 E
42 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 SRS dietetica nutricional en la infancia Formacién Laboral TALLER 0 REACCION Y APRENDIZAIE ¥ APLICACION PRESENCIAL El 10000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATREZ
MATRIZ DCN | DN - e
emm DETALLAMOS /7 O * | implementar la NTS N* 23348
DETALLAMOS EN LA HOJA |EN LA EN LA HOJA DE
43 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES | 30 A~ \JERs Norma Thoy 3 Laboral TALLER o RENCON Y APREMDRAE POLO PRESENCIAL 2 3,000
SARTRE O Pl Heipmicain . trol de Crecimig D @J&gel CONOCIMIENTOS)
- MATRIZ DCN DCN £ J Nj S22t 1l g i

f L OCC X crr C ( C ( € C C CCCCCCctcccccococaoc

= 2



Nombre de entidad

RUC de entidad

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LORETO UNIDAD EJECUTORA 400

-, 1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

2.PUESTO
DETALLAMOS
PELAFAMEIEM LA TICHR, | P LA . Ve ] o) LA MG e poLiTICAS msna; i o;r:a:““ REACCION Y APRENDIZAJE (SOLO
41 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 0 -t 2 e oot sty Formacion Laboral TAULER D skt PRESENCIAL 10000
MATRIZ DCN SOELA | DELAMATREZ on ""'m“ ."“"d:’” e
MATRIZ DCN DN Beuuiiesibn de (o pistacings. d k.
DETALLAMOS | DETAUAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE ot e m"::‘n:"u"am'""m" FIENCAnE S o
Pi Al REACCION Y APRENDIZAJE
45 DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 SECTORIALES INTEGRAL DE ATE! A ADOLESCENTES N° 157- Formacion Laboral TALLER a (CONOCIMIENTOS ¥ HAB ) PRESENCIAL 0 5000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATREZ Bl yran
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS AR
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE AOMINSTRATIVOS | CAPACITACION EN CORRECTO LLENADO DEL HIS EN
46 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 0 gyt ATENCION INTEGRAL DE LA ETAPA DE VIDA Formacién Laboral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE PRESENCIAL 0 5,000
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ PERUANO ADOLESCENTE Y JOVEN,
MATRIZ DCN | DCN
DETALLAMOS | DETALLAMIOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE FORTALECIMIENTO DE LOS ESTANDARES DE CALIDAD
47 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 s:gm"' l;w EN LA ATENCION INTEGRAL DE SALUD A formacién Laboral TALLER a s R CMC'::TL::”"D'LZ‘”E : PRESENCIAL 0 5,000
MATRIZ DCN SOELA | DELAMATREZ e ADOLESCENTES s HA D
MATRIZ DCN |, DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOIA DE | EN LA HOJA DE
L e s e :
48 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 st b Guuswumummmm A emsttn Cabaal TAULER o REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION | PRESENCIAL 10000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ i s
MATRIZ DCN | DCN
| DETALLAMOS | DETALLAMOS :
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Gl FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES EN
49 | DEPARTICIPANTESDELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 Bl ESTANDARIZACION DE LA TECNICA DE Formacién Laboral TALLER D | REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APUICACION | PRESENCIAL 10000
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ ANTROPOMETRIA EN NINOS MENORES DE 5 AROS
marniz ocn | oo
DETALLAMOS | DETALLAMOS :
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE e FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN :
50 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 B il DETERMINACIGN DE HEMOGLOBINA MEDIANTE | Formacion Laboral TALLER 0 | REACCION Y APRENDIZAJE Y APUCACION | PRESENCIAL 10000
MATRIZ DCN S DE LA DE LA MATRIZ HEMOGLOBINOMETRO
matRiz ocn | ocn
o | oo e e s e
s EILAIASIA | N ER A CEJ 8 £ BOMAOF POLITICAS e i
51 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES, En) : st Formacion Laboral CURSO D | REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION | PRESENCIAL 10,000
SECTORIALES adalescentes, mujeres en edad fértil, gestantes y 4
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRZ 5
MATRIZ DCN DCN My L "
429-2024/MINSA
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE polfncas - | Piectiva Sanitaria para la implementacin de grupes : y
52 | DEPARTICIPANTESDELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 sectomiazs | 9 3ove a madres de nifios menores de 3 aos de | Formacién Laboral TAULER D | REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION | PRESENCIAL 10,000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ edad en alimentacién, nutricién y cuidada infanti
MATRIZ DCN DeN . :
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
53 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 dietetica nutricional en la infancia Formacién Laboral TALLER ] REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 10000
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN DCN -~ O,y
a0 g
! ¥ . £8¢2
Q
- O 5




MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LOR

Nombre de entidad

RUC de entidad

1. ORGANO O UNIDAD
i 2. PUESTO
DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
Actualizacion del Sistema de Informacién HIS, FUA de
54 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ MEPEMNGS o Mo . e
DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE PO Actualizacién de la Guia Practica Clinica para la
55 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 13 SICTORALES delos del F Laboral TALLER REACOON Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL $/0.00 $/5,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ neurodesarrolio en nifios, nifias menores de 5 afos. ; s
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS .
DET: ENLA ENLA e | EN LA HOA DE P W_, Mmth@Pwﬂ“hﬂhngrad
56 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 08 b ormacién Labor
i pesriy s i SECTORIALES persones Adultos, y de Is Gula Practics clinica para & F al TALLER REACCION Y APRENDIZAIE Y APLICACION PRESENCIAL 5/0.00 5/5,000.00
MATRIZ DCN DCN atencién de personas con conducta suicida.
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Actualizacion de la Guia de Practica Clinica para la
57 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES ] SECTORWLES atencién de personas afectadas par violencia Formacion Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 5/0.00 5/5,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ familiar. R
MATRIZ DCN DEN
DETALLAMOS | DETALLAMOS SO
. | DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE eeiiesigh AR A R e SRCoiTe
58 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 L P o iy PERI’mENCJADBmCUGGLTum Formacién Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APUCACION PRESENCIAL 5/0.00 $/12,000.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRZ for
MATRIZ DON OCN g
CAPACITACION EN IMPLEMENTACION PARA LA
DETALLAMOS | DETALLAMOS ADECUACION DE LOS SERVICIOS DE SALUD CON
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE oLt PERTINENCIA CULTURAL, EN EL PRIMER NIVEL DE :
59 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 100 polsagpt ATENCION DIRIGIDO A PERSONAL DE SALUD DE LA | Formacion Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION PRESENCIAL 5/0.00 5/6,800.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ IPRESS PRIORIZADA: IPRESS ESTRECHO, IPRESS -4 : S
MATRIZ DCN DCN MORONA COCHA, IPRESS I-4 SAN JUAN, IPRESS I-3 06
DE OCTUBRE, IPRESS 1-3 SANTA CLOTILDE.
CEIPTIIIIN, (mmm. U:uﬂmam: EN Fontmumzrg.onem:mss
PROMOCIONALES EN POBLACION
CNTALE S0 S LA Mo | 0 LA B SE S IUIA TS I8 PoLITICAS INDIGENA Y ORIGINARIA CON ENFOQUE
[ P PAR . i
60 | DE Mmot A Pusn; L:I(TE = m 60 SECTORIALES CULTURALMENTE PERTIKENTE DIRIGIDO A AGENTES Formacién Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 5/0.00 $/25,000.00
AT et i COMUNITARIOS DE SALUD ¥ OTROS ACTORES
LOCALES
DETAULAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE i CAENGACIN S LR N it
61 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 40 DRCREES SIS SUMSINABA FOLITIENS Formacion Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL
MATRZ DCN SDELA | DELAMATRZ SECRMSMES | SECTOMAES EN SMUD TERCA AL DRIGI0 A -
MATRIZ DCN DCN : i i : = =
DETALLAMOS | DETALLAMOS ¢
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
62 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 40 CURSO REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION VIRTUAL 5/0.00 $/350.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ ' ’
MATRIZ DCN DON
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PDP -UNIDAD

3333

Nombre de entidad
RUC de entidad

20408454299

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

C (

ECC Lt L

DEMLAMOY | e SISTEMAS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE .
63 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES, b3 m’;:'g::w' i ot “": aarios s indicodores pard | o sense Cabsasl TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION VIRTUAL §/0.00 $/1,200.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ i
MATRIZ OCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE f
64 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 5 TR tiflerdcoenain oo = s/ F Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APUCACION VIRTUAL $/0.00 $/350.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ oo
MATRIZ DCN e
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
POLITICAS Taller de Actualizacién de Documentos de Gestion:
65 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25 Formacién Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION VIRTUAL 5/0.00 5/360.00
MATRIZ DEN S B LA DE LA MATRIZ SECTORIALES Enfoque en Manuales de Perfiles de Puesto
MATRIZ DCN DCN
DETAITANOS | DETALAMDS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
66 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIANTES 2 sgmnun i e i g m”' """"‘::;E“m % | romucide Laboral TALLER REACCION ¥ APRENDIZAIE ¥ APLICACION VIRTUAL $/0.00 5/500.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ hes e
MATRIZ DCN |
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
. poLTICAS ACTUALZACION DEL SISTEMA DE INFORMACION HIS REACCION Y APRENDIZAJE
67 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 Formacion Laboral TALLER a PRESENCIAL $/2,000.00 $/3,000.00
SANTICE, BES ORIk s ARG SECTORIALES EN CANCER (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZ DCN |
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
POLITICAS REFORZAMIENTO EN EL MANEIO Y TRATAMIENTO REACCION Y APRENDIZAIE
68 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES b Formacidn Laboral TALLER 2 PRESENCIAL 5/2,000.00 $/3,000.00
penkingonn Py e LASARS SECTORIALES DE CELULAS PRE CANCEROSAS (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES) ¥
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS ACTUALIZACION EN LAS EMERGENCIAS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE : :
Imcas = R
69 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 s:g:omws OBSTETRICAS. CLAVE ROUA, AZUL, Formacién Laboral TALLER [=1 REACCION Y APRENDIZAE PRESENCIAL §/0.00 $/5,000.00
e Spsiaig s AMARILLA, PARA EVITAR LAS MUERTES (CONOCIMIENTOS ¥ HABILIDADES)
MATRIZ DCN | ___DCN MATERNAS.
Dﬁ““-;:os DETALLAMOS FORTALECIMIENTO DEL REGISTRO DE
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
POLITI I
70 | DEPARTIOPANTES DELA | PARTICANTE | PARTICIRANTES 20 “mm : INFORMACION HIS, WAWARED, otros ot Gabaral TALLER a REACCION Y APRENDIZAJE SERCIAL $/0.00 §/5,000.00
MATRIZ DEN SDELA DE LA MATRIZ sistemas para lograr un buen avance de los (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
MATRIZDCN |  DCN indicadores.
ceafimmaemia i ALECIMIENTO DE HABILIDADES
DETALLAMOS EN LA HOJM | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE FORT, I HABILIDADES PARA .
71 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 SECTORIALES INSERCION DE IMPLANTE Y PLANIFICACION| Formacién Laboral TALLER c2 REACCION Y APRENDIZAIE PRESENCIAL 5/0.00 $/5,000.00
e SEhEL, 1 b i I (CONOCIMIENTOS Y HABILIDADES)
i MATRZ DCN | DCN__
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE PR Actualizacion del Sistema de Informacion REACCION Y APRENDIZAJE
72 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 SECTOMALES HIS, FUA y proceso de referencia de una | Formacién Laboral TALLER A (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 5/0.00 5/10,000.00
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ a infectada
oot e s person: HABILIDADES)
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE Siibicis : REACCION Y APRENDIZAJE
73 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES. 10 SECTORIALES Registro adecuado del SIHCE VIH Formacidn Laboral TALLER A (CONOCIMIENTOS Y VIRTUAL 5/0.00 5/0.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ HABILIDADES)
MATRIZ DCN | DCN
DETALLAMOS mm‘ Fortaleciendo de las capacid:des sabre
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE _Implementacién del Modelo de Cuidade
74 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES. 30 s:gg:;it: % Integral de Salud por Curso de Vida para la| Formacién Laboral CURSO c1 REACC'?S: ;;:;::leg;: Bon VIRTUAL 5/0.00 5/4,000.00
MATRIZ DCN M:r:fz‘:m DE LA MATRIZ R ft'rspnq Familia y Comunidad en el Ma
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MATRIZ IDAD EJECUTORA 400 SALUD LORET
Nombre de entidad 3333
o

1. ORGANO O UNIDAD
A 2. PUESTO
= LA :m‘; Sttt Fortalecimiento del correcto llenado de las
ALLAM A A 2 9 ..
75 | DEPARTICIPANTES OE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 POLmcAS . Jms haicar. o aniiar, Formacién Laboral TALLER a1 REACCIVY AFRINBERAN ¥ VIRTUAL ] 5/0.00 5/4,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ SECTORIALES. | familiograma, ecomapa y genograma en el APLICACION ey
MATRIZ DCN DCN marca del MCI.
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE POLITICAS Fortalecimiento del correcto llenado de 6
76 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 SECTORIALES HIS y FUA del Modelo de Cuidado Integral | Formacién Laboral CURSO Cc1 REACCICREY APR.:’ND!?.ME 3 VIRTUAL 2 S/ 0.00 $/2,000.00
MATRIZ DCH SOEIA | DELAMATRZ z de Salud en el marco del MCI AERICAEICN
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE REACCION Y APRENDIZAJE
POLITICAS ~ [PASANTIA EN DIAGNOSTICO DE MALARIA,
77 DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES
e e fmiiict steor | | cEikision 1 SECTORIALES |ASPECTOS TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS | |0 ocion taboral | PASANTIA {coNoCIMENTOS Y PRESENCIAL 4 5/0.00 $/3,600.00
HABILIDADES)
MATRIZ DCN DCN
SRt st Ly ENTRENAMIENTO EN MANTENIMIENTO
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE POLITICAS DE MICROSCOPIOS DE DISTRITOS REACCION Y APRENDIZAJE
78 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25 SECTORIALES PRIORIZADOS DE LAS REDES ALTO Formacién Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2 5/0.00 $/20,000.00
MATRZ DCN SOEEN -~} DELA MATNIL AMAZONAS Y DATEM DEL MARARGN, HABILIDADES)
MATRIZ DCN DCN . = ¥ % .
2026
DETALLAMOS EN LA HOJA ::n HOJA DE El:-l:l HOJA DE - e St REACCION Y APRENDIZAJE
; : POLITICAS  |DE MICROSCOPIOS DE DISTRITOS
79 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 Formacién Labor, ALLE|
i toetk | e ocding SECTORIALES |PRIORIZADOS DE LAS REDES MAYNAS ¥ o TALLER (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 5/0.00 5/20,000.00
HABILIDADES)
MATRIZ DCN DCN LORETO-NAUTA, 2027
DETALLAMOS EN LA HOJA ::A HOJA DE t_lflr.nnou DE SIRIE BT ENEY . REACCION Y APRENDIZAJE
POLITICAS  |MICROSCOPICO DE MALARIA EN
B0 DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES P
AL boN seain | aeocmtin 21 SECTORIALES | DISTRITOS PRIORIZADOS DE LAREDDE | oo 0o WAMLER {CONOCIMIENTDS Y cianclll EL s/0.00 5/6,720.00
HABILIDADES)
MATRIZ DCN DCN SALUD LORETO NAUTA
DETALLAMOS EN LA HOIA ::A HOIA DE ;ft‘A HOIA DE SONRARCIMUNEN 0 61 DUVERSTICH REACCION Y APRENDIZAJE
POLITICAS  |MICROSCOPICO DE MALARIA EN )
81 DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 7 i
o it il 4 SECTORIALES | DISTRITOS PRIORIZADOS DE LARED DE | o o0on tabors! AR (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 5/0.00 5/7,720.00
maTRZ DN | DeN SALUD DATEM DEL MARARON HABLIDADES
: SRtLANGEL St FORTALECIMIENTO EN EL DIAGNOSTICO
DETALLAMOS EN LA HOJIA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE pOLHICAS MICROSCOPICO DE MALARIA EN REACCION Y APRENDIZAJE
82 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25 DISTRITOS PRIORIZADOS DE LA RED DE Formacitn Laboral TALLER (CONOCIMIENTOSY - | PRESENCIAL 2 - 5/0.00 5/21,600.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATREZ SECTORIALES 7 i3
; . . |SALUD MAYNAS PERIFERIA (MAZAN Y S HABILIDADES) .
MATRIZ DCN DCN NAPO) x
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Nombre de entidad
RUC de entidad

IDAD EJEC

3333

20408454299

1. GRGANO O UNIDAD
ORGANICA

POLITICAS
SECTORIALES

SECTORIALES

DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
83 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
B4 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 6
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
85 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25
MATRIZ DCN SDELA O LA MATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOIA DE
86 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
.| DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
87 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ
MATRZ DCN OCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
B8 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 18
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE ‘
89 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 15
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
90 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 2
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ
MATRIZ DCN DCN

POLITICAS
SECTORIALES

POLITICAS
SECTORIALES

POLITICAS

SECTORIALES

POLITICAS
SECTORIALES

POLITICAS
SECTORIALES

POLITICAS
SECTORIALES

REENTRENAMIENTO Y EVALUACION PEEC

DE LABORATORIOS INTERMEDIOS, REACCION Y APRENDIZAJE
RESPONSABLES DEL CONTROL DE CALIDAD| Formacién Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 2 $/0.00 5/18,090.00
DEL DIAGNOSTICO MICROSCOPICO DE HABILIDADES)
MALARIA EN LA REGION LORETO
REACCION Y APRENDIZAJE
IDENTIFICACION TAXONOMICA DE
oy e Farmacién Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2 5/0.00 $/21,000.00
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
BIOSEGURIDAD Y BUE RA
R ICTICASDE | i mscita fibcrai TALLER (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 1 5/0.00 5/1,500.00
LABORATORIO -
HABILIDADES)
GESTION INTEGRAL DE RESIDUOS REACCIGN Y APRENDIZAJE
Formacin Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL 1 5/0.00 5/1,200.00
BIOSANITARIOS L
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
PRIMEROS AUXILIOS, BRIGADA Y MANEJO : . L
Formacién Laboral | CAPACITACION (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2 5/0.00 5/1,800.00
DE EXTINTORES 2
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
FLUJO OPERATIVO DEL DIAGNOSTICO Y
Formacin Laboral TALLER (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 2 5/0.00 $/1,400.00
TRAZABILIDAD
HABILIDADES)
REACCION Y APRENDIZAJE
GESTION DE CONFLICTOS SOCIALES ¥ ‘
i i6n Laboral
COMUNICACION EFECTIVA i TALIER (CONOCIMIENTOS ¥ PRESENCIAL 3 5/0.00 $/1,300.00
HABILIDADES)
PASANTIA EN IMPLEMENTACION DEL i i
SEEMADEGESTIONGEIACMIND Y | o p - paaamina CONOCIMIENTOS Y PRESENCIAL
AUDITORIA INTERNA DEL SISTEMA DE { HESE 4 Soad 220000

GESTION DE LA CALIDAD - ISO 15189

HABILIDADES)
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Nombre de entidad 3333
RUC de entidad 20408454299

1. ORGANO O UNIDAD 2 ISR
FRCIE (e CURSO TEORICO PRACTICO:
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE ACTUALIZACION DE METODOLOGIAS
91 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 POLITICAS DIAGNOSTICAS DE TUBERCULOSIS EN LA | Formacién Laboral CURSO TEGRICO REACCION YAPR?DME il PRESENCIAL §/0.00 $/30,000.00
MATREZ DCN SDEWA | DELAMATRIZ SECTOMALES RED DE LABORATORIOS EN MAYNAS s APHICACION
MATRIZ DCN DCN CIUDAD
ottaneos ] DeTRS: CURSO TEORICO PRACTICO:
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE ACTUALIZACION DE METODOLOGIAS
92 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES s PoLimICAS DIAGNOSTICAS DE TUBERCULOSIS EN LA | Formacién Laboral CURSO TEGRICO REACCION Y APRENDIZAJE ¥ PRESENCIAL 5/0.00 $/28,000.00
SAATHE G0 SDELA | DELAMATRIZ SECTORIALES | RED DE LABORATORIOS EN LA RED DE iR APLICACION
RTINS SALUD ALTO AMAZONAS
itk L ocoit i CURSO TEGRICO PRACTICO:
DETAULAMICE BN LA HOSA. M 1 HOW DI BN LA HOM D POLITICAS AETMENCHEN O SOLO QA REACCION Y APRENDIZAJE Y
93 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 DIAGNOSTICAS DE TUBERCULOSIS EN LA | Formacién Laboral TALLER PRESENCIAL 5/0.00 5/40,000.00
MATRZ DCN SDELA | DELAMATREZ SECTORIALES | p£D DE LABORATORIOS EN LA RED DE SIS
e ienalt [ SALUD DATEM DEL MARARON
SialiAME: | DEtALcAsOE CURSO TEORICO PRACTICO:
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE ACTUALIZACION DE METODOLOGIAS
- POLITICAS REACCION Y APRENI
94 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 35 i DIAGNOSTICAS DE TUBERCULOSIS EN LA | Formacién Laboral TALLER 0 PRE: ORMEY PRESENCIAL §/0.00 $/25,000.00
e SEELA | 5 (DEUAMSINE ST RED DE LABORATORIOS EN MAYNAS s "
ol HER PERIFERIE
Biviiacact | orodinigs CURSO TEORICO PRACTICO:
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE ACTUALIZACION EN LA EVALUACION
95 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 25 SEPEII;)TCMALSES EXTERNA DE DESEMPERO DE Formacion Laboral TALLER Rmﬂiﬁ;g::;g:‘mmz X PRESENCIAL 5/0.00 $/32,000.00
MATRIZ DON SDELA | DELAMATRIZ BACILOSCOPIAS EN LABORATORIOS
el AL SUPERVISORES
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE i MANEJO Y TRANSPORTE DE MUESTRAS
96 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 15 POSRAS BIOLOGICAS PARA LA UNIDAD DE ROM | Formacién Laboral TALLER REACOION ¥ ”Rz"mwi Y PRESENCIAL $/0.00 $/2,000.00
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ SECTORIALES DEL LRRE APLICACION :
MATRIZ DCN |
DETALLAMOS | DETALLAMOS
ETALL AN Ea% L pioik | on A HoA, Ok ] G LA HOM.OF PEITiAS MANEJO Y TRANSPORTE SEGURO DE REACCION Y ABRENDIZANE Y
97 | DEPARTICIPANTES DELA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 20 MUESTRAS BIOLOGICAS DE Formacion Laboral TALLER i PRESENCIAL 5/0.00 5/3,000.00
MATRIZ DON SDELA | DELAMATRIZ SEL TR LABORATORIOS DE IPRESS ARLEAL
ALLAMOS HOIA E;.CFIrAHO.IADE ETLAHO.IADE EUicl & ibegniat o ja i minieraclon 5/3,000.00
DET) ENLA . al ‘! oborno
98 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 ”’:m‘:\sw s L e Formacién Laboral TALLER REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL 5/0.00
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ
'MATRIZ DCN DCN
QETAI.LAMDS DETALLAMOS SISTEMAS diplomado: Alta Especializacion en los 8
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE PR e dministrativos-Plar DIPLOMADO O .
99 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES: 30 gl Logistica, Economia, Patrimonio, RRHH, Ley | Formacin Laboral PROGRAMA DE REACCION Y APRENDIZAJE Y APLICACION PRESENCIAL s/. 35,000.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ PERUAND SERVIR, Gestion de procesos de la ESPECIALIZACION
MATRIZ DCN DCN
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Nombre de entidad 3333
RUC de entidad 20408454299

- 1. 6RGANO O UNIDAD
4 2. PUESTO
DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE BILID Taller: Comunicacion estrategica en el sector
100 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 Publico , calidad de atencion al ciudadano , Formacién Laboral TALLER ] REACCION Y APRENDIZAJE ¥ APLICACION PRESENCIAL 3 $/0.00
MATRIZ DCN SDELA DE LA MATRIZ manejo de conflictos. =
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
101 | DEPARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 30 GENERALES curso de Educacion Permante de salud-EPS | Formacion Laboral CURSO o REACCION Y APRENDCZAJE (SOLD SEMIL158 3
MATRIZ DCN SDELA | DELAMATRIZ CONOCIMIENTOS)
MATRIZ DCN DCN
sfo.oo‘g.?uoom
DETAULAMOS | DETALLAMOS CURSO FORMACION DE BRIGADAS DE
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
POLITICAS INTERVENCION INICIAL DE SALUD
102 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES Formacién Laboral i
MATRIZ DCN SDELA | DE LA MATRIZ » SECTORIALES | FRENTE A EMERGENCIAS Y DESASTRES| " TALES €1 | APRENDIZAJE Y APLICACION |  Presencial 2 5/0.00 $/21,560.00
MATRIZ DCN DCN 2026.
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE - .
POLITICAS TALLER: “ELABORACION DEL PLAN DE
103 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES Formacién Laboral TALLER i
— L panae 30 SECTORIALES CONTINGERGIA®. orm A C1 | APRENDIZAJE Y APLICACION | Presencial 1 /000  |$/1,980.00
MATRIZ DCN DN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
‘ poLITIcas PREPARACION Y RESPUESTA FRENTE A
104 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES Formacién Laboral TA i
R e conige i 30 SECTORIALES A ENERGENCIA O DESASTAG LLER C1 | APRENDIZAJE Y APLICACION | Presencial 2 5000  |5/1,980.00
MATRIZ DCN DCN
: DETALLAMOS | DETALLAMOS GESTION DE LA INFORMACION EN
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE
POUTICAS SITUACION DE EMERGENCIAS Y
105 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES Formacion Laboral T i
MATRIZ DCN SOELA | DELAMATRZ - SECTORALES | DESASTRES , "APLICACION DEL EDAN IR C1 | APRENDIZAJEY APLICACION | Presencial 3 /000 |s/2,700.00
MATRIZ DCN OCN SALUD".
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE i ABORDAJE, EVALUACION, TRASLADO Y PRIMEROS
106 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES 45 AUXILIOS EN HERIDOS EN SITUACIONES DE Formacién Laboral TALLER c1 APRENDIZAJE Y APLICACION resenci
MATRIZ DCN SDELA | DE LA MATRE SECTEES EMERGENCIA O DESASTRE Presencist x $/000  [s/10,500.00
MATRIZ DCN DCN
DETALLAMOS | DETALLAMOS
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE | EN LA HOJA DE PREPARACION PARA LA RESPUESTA,
107 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE | PARTICIPANTES . SECTORIALES "SALVATAJE EN AGUA FRENTE A Formacion Laboral TALLER * |. C1 APRENDIZAJE Y APLICACION | Presencial | + 3. 5/0.00 5§/2,320.00
MATRIZ DCN SDE LA DE LA MATRIZ EMERGENCIA U'BESASTRE"
MATRIZ DCN [ 301 G ®
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MATRIZ PDP -UNIDAD EJECUTORA 400 SALUD LORETO

Nombre de entidad 3333
RUC de entidad 20408454299
i.6ReanoouniDaD |
DETALLAMOS EN LA HOJA | EN LA HOJA DE Fortalecimiento de la capacidad del
108 | DE PARTICIPANTES DE LA | PARTICIPANTE personal sanitario para responder al
MATRIZ DCN SDELA f
e 18 cambio climatico

APRENDIZAJE Y APLICACION

Presencial

(

C € C C (

/

C CCCCCCC

5/940,890.00




(Para su i

do leer la hoja "I

Campos a completar por el érea usuaria

Campos a completar por la ORH

Campos que el excel autocomple!

Campos solicitados en Matriz PDP

DIRESA LORETO

EJECUTORA 400

ivo" y revisar la hoja "Ejemplo de matriz DNC". No modificar el contenido de las columnas que indica “Férmula®)

LINEAS DE
CAPACITACION
Reforza los
Sistema de REA%UON conocimientos
Vigilancia de Salud Escaso conocimiento de ) del personal de
Amblental en Ia vigilancia C"'E':? e el vy |NEOOE] " saked on 50 CURSO PRESE $10.00 $/5,000.00
fuentes de agua de Epidemiologica e APLICACIG | VIGILANCIA
consumo humano. N EPIDEMIOLOGI
CA
RETOrZa oS .
i Renceion | 278 |y NGOG
si & Escaso cormmtenw de vigitancia EACCION | del personal de 2025
S la vigilancia 0 i salud en 2
Vigilancia de Salud Epideiclogion enel epidmeiologica en APRENDIZ | VIGILANCIA Tecnica de Salud .
Ambiental en P Gkt da i el contexto de la ALTO AEY |ePiDEMIOLOGI| PA@ la Vigilancia 127 CURSO $/0.00 S/68,000.00
fuentes de agua de Eiiinacion cie s Mkt eliminacién de la APLICACIO CA el Epidemiologica en
consumo humano. Malaria en el Peru. el Contexto de la
en el Peru. N contexto de la S
Eliminacitn de Ellmlpacmn dela
Rpraa: . |Malaria en el Peru,
Aplicar
Directiva Sanitaria
‘ N° 054 -
Reforza los | MINSA/DGE-V.01,
. Sistema de _ ) REA?‘,C":,’ conocimientos |"Directiva Sanitaria k.
Vigilancia de Salud st S . del personal de | para la Vigilancia | POLITICAS
Ambiental en EI:"':;"’B“:‘G“;%';";’;A":‘" e e | a0 [APRENDZ| o en | Epidemioisgica de 30 CURSO | secToria [FRESE $/0.00 §/5,000.00
fuentes de agua de APLICACIO conocimiento de Eventos LES
consumo humano. X i N VIGILANCIA DE| Supuestamente
ESAVI Afribuidos a la
Vacunacién o
Inmunizacién
Rerorzar 105 |
) comicimiento en | Tecnica de Salud
aiae o la vigilancia de N° 230 -
E’“’” comicimiento en | . . de vigilancia Vigilancia | MINSA/CDC-2025.
» vigilancia de Vigilancia REACCION ek i) i
Sistema de Epidemiologica y - de Y Epidemiologica Vigilancia .
Vigilancia de Salud diagnostico de el Dengue, Chikunguya APRENDIZ y diagnostico de| Epidemiologica y POLITICAS | SEMIP
Ambiental en - de dengue, Chilunguya , zika, oropuche, ALTO AEY laboratoriode | diagnostico de -50 CURSO | SECTORIA |RESEN $/0.00 $/3,000.00
fuentes de agua de ity ¥ mayaro y mayaro y otras APLICACIO dengue, laboratorio de LES CIAL,
consumo humano. w'“: FI ; irc;sis an el arbovirosis en el N Chikunguya, dengue,
Perti Peru. zika, oropuche, | Chikunguya, zika,
y mayaro y otras | oropuche, mayaro
arbovirosis en g alras arbovirosis
Ponj - Al




o - Aplicar la la
REACCION| conocimientos | . "™ Sy
Sistema de B directiva sanitaria
Vigilancia de Salud Facase conecimiento 92| Curso de Vigilancia apreniz | Forsenal de | " ge notifcacion POLITICAS|,
Ambiental en -] 5 g Ig. Epidmeiologica ALTO Epidemiologica N* 30 CURSO SECTORIA = $/0.00 S/7,000.00
= Epidemiologica, VIH,ITS, | ST 00 AJEY | VIGILANCIA | 8 . LES cial
g .13 HVB e APLICACIO | EPIDEMIOLOGI |~
consumo humano. MINSA
N CAEN
INFECCION 12020/DGIESP
Aplicar la
Cixso 48 FTPE - REACCION| Reforzarlos | epidemiologia de
Investigacion e Escaso conocimineto en Prokitaiade L i conocimentos |campo mediante el HABILIDAD
innovacién la practica de la . APRENDIZ | del personal de programa de Presen
tecnologica en < epidemiologia de campo em_;ar:ea;:m: :;' AL AJEY salud en entrenamiento en L CURSO BLAIIEMSD AS cial §/0.00 $/8,500.00
Salud. de primera linea (FETP) | &' o APLICACIO| epidmeiologia | epidmeiologia de
po N de campo. campo de Primera
Linea -
icar
REACCION [ SOmerender q1l.|: 203
'"'.'es l'uac:: e Escaso conocimiento en Cu;ol:; V'.g"snc'a APR;NDJZ tiene la MlNiﬁ?ﬁOZs. POLITICAS Pr
i il 7 | la investigacién y control ot ALTO Investigacion y o 20 CURSO SECTORIA | FTe%en $/0.00 $/5,630.00
tecnolégica en | i Asociadas a la AJEY i Vigilancia de LES cial
Salud. & e Atencién de Salud. APLICACIO|  ZPRTe. @ 2 Infecciones
o salud (1AAS). |, fisociadas ala
i : x Aplicar la directiva
mss::;"z'; ::rsmll de Pontenciar las | sanitaria N°® 151 -
: curso de respuesta REACCION | competencias |MINSA - cdc- 2023
Ao e Sk e e Tue contorman 9% | rapida en situacién Y  |delpersonalde| de forma i
integral de salud Squipos de respuesta | - [ o rotes v otros APRENDIZ| salud en [permanente, ante Presen
por curso de vida 8 rapida ante la toma de ALTO 2 50 CURSO|D SECTORIA : $/0.00 5/8,500.00
ep et eventos de AJEY respueta a la prevencion y LES cial
pale (8 pxean, Jy7deciean ara e importancia de APLICACIO | brotes y otros | control de brote y
familia y comunidad. L :2 : e salud publica N eventos de ofros eventos de
asiiocn e salud publica. |importancia para la
para la salud publica asalud publica
icar la norma
: & i dc do REACCION| Entenderla | tecnica de salud )
it BEED, SoROUIRNN & e % importancia de N°111- bt
La inocuidad de los factores de riesgo por | Curso en vigilancia APRENDIZ | 1a vigilancia |MINSA/DGE .V 01 Presen
alimentos y 9 | exposicién e intoxicacion | epidemiologica de ALTO AJEY Epidemiologica Vioflancis 40 CURSO|D SECTORIA cial $/0.00 S/7,000.00
FisTvaC, POr matlied pestecce y, | Motaloe P ésidos APLICACIO| de metales | epidemiologica en LES
matsiowdes - N pesados salud publica de
Comprender el :
L Escaso conocimiento del | Curso en el manejo REA%C’GN manejo de la ‘:ﬁ"w :EN, 136 -
La inocuidad de los manejo de la vigilancia de la vigilancia APRENDIZ vigilancia MFINESA IDGAIN- | POLITICAS Prasi
alimentos y 10 | epidemiologicade las | epidmeiologica de | ALTO AJEY epidmeiologica 2021 sy 30 CURSO|D | SECTORIA cial $/0.00 S/5,000.00
derivados. enfermedades no las Enfermedades APLICACIO de las contriul de dafios LES
transmisibles no Transmisibles . N enfermeddes no 00 ansmiaiblas
transmisible
r— ry SESTONEr 1os
'-"“"a.‘::“d - 'a ™ _ Optimizar las |casos de malaria y
P i capacidades dengue de manera
¥ "ihp'da Y _efoctwa s diagnosticas y  |efectiva,
,5'5‘“"3"8" ‘ °'a°:‘°“"°“. ¥ de"a‘a’ Nento, | rtalecimiento en - |REACCION [tratamientos en |incluyendo Ia c PouhAs
“"9"““.'“"" sisn RN st ol Diagnosticoy  |INTERME |Y el manejo identificacion de - o 1 | secTonia [PRESE p— sl
Ambiental en b bl Tratamineto de la  |DIO APLICACIO |integral de signos de cls S lEs NG : o
fuantes de agum de axkns, __ |malaria y dengue. N enfermedades  |gravedad y la 3
consumo humano. pecificamente malaria metakinicas laroncia
y dengue que puedan como malariay |oportuna,
afectar al control de la siguiendo los
enfermedad. . |
-




Insuficiente desarrollo de

DEMOSTECoN ug
habilidades del |competencias

s cias personal de como facilitadores
andragoégicas en los " salud para para ACS
facilitadores asi como o REACCION |Capacitacién mediante
escasa implementacién gﬂm‘s’" Y efectivade |aplicacion efectiva
Recursos de estrategia de Sridranidions s i ﬁgENDIZ Acg:‘ntes Lg de metodologias c POLITICAS
estratégicos de educacion participativa | < unitarios de |participativas, uso 2, Presen
salud de las que impacta o i iy (CONOCIMI [Salud (ACS), |de técnicas de <0 TALLER) ¢ 1§ s B0 B 5000 §10,000.00
IPRESS. negativamente en el il con s ENTOS Y |implementacion | aprendizaje 3
desarrollo de habilidades, nalaria HABILIDAD |(de estrategias |experiencial.
précticas y cumplimiento ; ES) de vigilancia desarrollo de
de los objetivos comunitaria, sesiones
educacionales desarrollo de educativas
establecidos en los ACS, intervenciones |dinamicas,
il
Fortalecimiento do conocimientos  |positiva y ]
Recursos Escaso conccimienio [capacidades pera o REACCION |del personal de |comprometida c POLITICAS
estratégicos de il T ati : ati INTERME |Y salud en manejo [hacia la 70 T 2 Presen
€j0 operativo para[manejo operatico : . ALLER SECTORIA[' 12 §/0.00 $/35,000.00
salud de las la atencion de malaria. _|sfectivo para la DIO APLICACIO [operativo de prevencion y c LES cial v "
IPRESS. i atencién de malaria N Metaxénicas tratamiento de la 3
¥ como: malaria.
- Fsirateqias del |*
Limitacién en fa . Mejorar las :':’:a‘;f::s oy
cap_acldad de'respuesta Fortalecimiento en c_apauda_des leishmania y
rapida y efectiva como ol e ol diagnésticas y \ s da K;
diagnostica y tratamiento |~ - ] REACCION |tratamientos en | SP1OSF ! c ]
Redes Integradas en el manejo de otras | 212anostico y INTERME |y el manejo e ofectiva, 2 |PoLiTICAS |
: Tratamineto de 6 [ incluyendo la 50 TALLER| SECTORIA 1 $/0.00 $/40,000.00
de Salud, metaxenicas, Vopmarn DIO APLICACIO [integral g [inclvendola c Les |NCAL
especificamente Chagas i i N enfermedades i 3 s
5 % ? eismanias y signos de
y Leismania asi como Leptospi como Chagas, ad yla-
Leptospira (Enfermedad o Leismania y i vach :
zoon6tica). Leptospira referencia
oportuna,
ForalecerTos |-~ Rpficartos
Taller de REACCION | conocimientos, | conocimientos
capacitacion en Y habilidades y adquiridos para
Redes | radas vigilancia y control APRENDIZ | destrezas del fortalecer las c GENERALE |PRESE
de Sn:fd -de enfermedades Alto "AJEY personal y . intervenciones 3% TALLER 1 S . [NCIAL 1 S/0.00 $/25,730.00
metaxenicas y APLICACIO| Tecnico de sanitarias de
zoondticas N Salud Ambiental | vigilancia y control
|—_delas
conocimientos, Aplicar los
WAl x| Ty | romans
mespey Mt Taller de REACCION | destrezas del | adquiridos para
Servicios de agua defiiencin pera | mpacrlacu:le : APR;NDIZ personal fortalecer las :
potable y P vigilancia \ profesionaly | intervenciones GENERALE|PRESE !
saneamiento en la int ng::;::s A calidad del agua Ao AJEY [técnico de Salud sanitarias de 3 A 1 S neiaL | ! SR000 §/25,500.00
poblacién. en" “: 'vc'i i de‘”‘la'” para consumo APLICACIO | Ambiental en el | vigilancia de la
Ve . humano. N desarrollo de | calidad del agua
calidad del agua para activi s para
CONBUMS: famanc. vigilancia de la humano.
lidad del aniia
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Alla rotacion del personal
que realiza actividades Gurmplind
: implimiento
de. qahdad on salud, oportuno de metas
ks ol fisicas y
desconocimiento de los REACCION| Conocen las i s
criterios de programacion | Taller de criterios b 4 melas fisicas y e mgpm ackiis
Recursos de los componentes de la| de programacién y APRENDIZ | criterios de o calicad g POLITICAS
estratégicos de direccion de calidad de | metas fisicas de los AJE programacion ; c PRESE
saluddelas | 7 [salud, originando el componentesde | -0 [(conocmi| = de los sa'k,“"s-;e - 44 TALLER[ SE?_EgR“‘ NCIAL 5/0.00 §/2,000.00
IPRESS. incumplimiento de metas | calidad en salud - ENTOS Y |componentes de i nfonnea“:ade
fisicas, elaboracion de  |Red Maynas Ciudad HABILIDAD calidad en Ga
planes e informes de ES) salud. ivay
mismo los crlterio's‘:sel catogonia dal
programacién se establecimiento:
actualizan cada afio.
Alta rotacion del personal
que realiza actividades Cumplimiento
:;i‘::d;d bl opon:no de metas
desconocimiento de los REACCION| Conocen las v 50
criterios de programacion | Taller de criterios Y metas fisicas y I‘os gcoampune ias
Recursos de los componentes de la| de programacion y APRENDIZ | criterios de oo ol e 8 POLITICAS
estratégicos de direccion de calidad de | metas fisicas de los AJE programacion % o 3 PRESE
saluddelas | '® |salug, originando el componentesde | 7O [(conocimi|  de los ’a'l‘;:' xn'::‘f“‘ 13 TALLER| F NeiaL | ! 5200 §/2,000.00
IPRESS. incumplimiento de metas | calidad en salud - ENTOS Y |componentes de ot da
fisicas, elaboracion de Red Loreto |HABILIDAD |  calidad en T
planes e informes de ES) salud g
manera oportuna. Asi 4 fia del
mismo los criterios de e
orogramacion se establecimiento.
actualizan cada afio.
= 'REACCION| Conocen Tos | Cumplimiento de
.t W . = o| Taller Deberes y Y | derechos delos| fos derechos de
c::secu:g:da:n ;: a:i:lanc::: . U8 Quel8)  herechos de los APRENDIZ | usuariosen | los usuarios en : OLNToNE
i .. usuarios y gestion 2 AJE Salud y conocen|salud, para brindar . C R PRESE .
servicios y bienes | 19 guu gq:den aslcilzd : s FRCIATAGE B ALTO (CONOCIMI| el manejo y meloras arilos 44 TALLER 1 b SE(EIFEgRiA NCIAL 1 $/0.00 $/2,000.00
_ {8 Qe vices °“.ns"’at faccion | 521ud - Red Maynas ENTOS Y | gestion de los | servicos de salud
YW 81t I ekl 1 KA s st acaccion Ciudad HABILIDAD | Reclamosen | que garanticen
de la poblacion, en los usuarios. £8) 5 2
Comprender la
Taller de REACCION | importanciade- |  Registrar un
idbois Exiélancia da - Fortaleqmlento de Y una cor_nacta correcto llenado
M'ude dado roees s en APRENDIZ | elaboracién del | del HIS y FUA de
integral de sajud 8 Renado de FUAS y Salud Ocular y : AJE HIS y FUA para | Salud Ocular para . [PoLiTicas PRESE :
por cursode vida | 20 | HIS, lo que ocasiona el P i i ALTO CONOCIMI i e P 35 TALLER - | SECTORIA 2 $/0.00 S/2,000.00
la persona, incumplimiento de metas e ( o S - LES NCIAL
il it fisi Widicadorss Ceguera, asi como ENTOS Y | cumplimineto a | las metas fisicas e
hmm? s il " | el Llenado correcto HABILIDAD |las metas fisicas| indicadores
de HIS y Fuas. ES) e indicadores respectivos.
respectivos.




(

Identificar Aplicar |a Guias de
Taller de correctamenta l8)" o sciica Clinica
Desconocimiento de las s Guias de B
Guia de P ica Clinica Fortalecimiento de Practica Clinica para la deteccion,
para fa deteccion la Guia de Practica REACCION paca fa diagnéstico,
Modelo de cuidado diagnéstico, tratamiento y Canic S Ia ¥ deteccién, sceaTIane i 3 5
z deteccion, APRENDIZ % 5 control de errores
intagrel de salud Lonkol o6 eoree diagnéstico AJE diag v refractivos en POLITICAS PRESE
por curso de vida | 21 | refractivos en nifias y . ' ALTO tratamiento y s 35 TALLER secToria [PRESE( 5 $/0.00 $/2,000.00
. tratamiento y control (CONOCIMI nifas y nifios - NCIAL r
para la persona, nifios mayores de 3 afios control de LES
familia y comunidad a 11 afios y adolescentes i eyt Enan errores fheyctes de Safion
y g refractivos en nifias HABILIDAD a11afosy
, que conlleva a una o refractivos en
2 - y nifios mayores de ES) 4 22 adolescentes ,
inadecuada atencion al 3 afios a 11 afios y nifias y nifios para una
usuario mayores de 3 £
Ao s afos a 11 afios o su:t‘e B
y adolescentes oy
Taller de REACCION Identificar Aplicar la Guia de
Desconocimiento de la | Fortalecimiento de ¥ correctamente la| Practica Clinica
Modelo de cuidado Guia de Practica Clinica | Guia de Practica APRENDIZ Guia de Practica| para Tamizaje,
integral de salud para Tamizaje, deteccion, Clinica para AJE Clinica para deteccién, |PoLITICAS PRESE
por curso de vida | 22 | diagnéstico y tratamiento Tamizaje, ALTO (CONOCIMI Tamizaje, diagnastico y a5 TALLER || SECTORIA AL 2 §/0.00 $/2,000.00
para la persona, de Catarata, que conlleva]  deteccion, EnTosy | deteccion, | tratamiento de T
familia y comunidad. a una inadecuada diagnostico y HABILIDAD diagnésticoy |Catarata, para una
atencion al usuario tratamiento de £S) tratamiento de |adecuada atencion
Catarata. Catarata. al usuario
wh Comprender el
M;a eackon def REACCION | correcto llenado Registrar un
ok Oa ¥ de los HIS correcto llenadk
Desconocimiento en el | Informacion HIS, y = -
APRENDIZ | FUAS de salud | del HIS y FUAS de
S : correcto llenade del HIS, | FUA de Salud Bucal : i S HABILIDAD
Habitos y conductas 3 ¢ AJE bucal sin salud bucal para PRESE
23 |FUAS y indicadores de la| e Implementacion ALTO ] 66 TALLER 1 S/0.00 S/2,500.00
saludables. . Estrategia Sanitaria do la N ; (CONOCIMI efrores, dar cumplimiento NCIAL Ay
Regional do Salid Bucal,| Tecnica de Salud ENTOS Y | capacitados y | alas metas fisicas
o g Mo nd el HABILIDAD | fortalecidoen | e indicadores
del o = ES) indicadores de respectivos.
o Salud Bucal.
Tdentificar
Actualizacion de la correctamente | Aplicar las guias
o Guia Practica REACCION| * o, pias s | de pration cliri
Desconacimiento, de la Clinica para la X practica clinica parala
guia de practica clinica = APRENDIZ :
Habit nduct ra la prevencion, Prevencion, AJE A pravendion, S|
itos y conductas| ., | paralapi n, Diagnostico y ALTO prevencion, |  diagnéstico y 66 TALLER FRESE| , 5/0.00 $/2,500.00
saludables. diagnéstico y tratamiento . (CONOCIMI| = s £ NCIAL "
e 5 Tratamiento de la diagnésticoy | tratamiento de la
de la gingivitis inducida R f ENTOS Y : P :
it iodontitis Gingivitis inducida HABILIDAD tratamiento de | gingivitis inducida
e ¥ peey ; por Placa Dental y £8) la gingivitis por placa y
Periodontitis inducida por periodontitis.
A -
. | Actualizacion de 1a REACCION | correctaments | APC3" 1a% guias
Desconocimiento de la Guia Practica ¥ las guias de P a:t:::a e
guia de préctica clinica |  Clinica para la APRENDIZ | practica clinica Pr:jenci A
Habitos y conductas para la prevencion, Prevencién, AJE para la ; Sy PRESE
saludables. | 2° |diagnéstico, ratamientoy|  Diagnéstico, | ATO [(conocmi| Prevencién, e - TALLER NCAL| 2| smoo $12,500.00
control de la caries en Tratamiento y ENTOS Y | Diagnéstico, phimivgng I:
nifios y nifias. Control de la Caries HABILIDAD | Tratamiento y Ciifls an fifise
i en nifios y nifias ES) Control de la i y
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habilidades en la
atencién de pacientes ACTUALIZACION
Icx:»n tubgmuiosss debidoa] EN LA NORMA REACCION Adquiric Aplicar los
a rotacion del personal TECNICA DE Y hobsis e
Modelo de cuidado del 4rea que ocasiona | SALUD PARA EL ) idadesy | conocimientos :
. S SN RENDIZ | destrezaenla | adquiridos en la &
integral de salud bajo nivel de dinamismo e| CUIDADO AJE aslon i i6n del HABILIDAD
por curso de vida | 26 [interaccion en la INTEGRALDELA | ALTO [ o tom | Seneonal a“’.""'e' o ) TALLER s |PRESE| $10.00 $/5,000.00
gl dia persons, i n s s paoiies | PRECONN ENTOOY | wowtiors, | Reacds BLANDAS | NCIAL
familia y comunidad., y a las actualizacines de | AFECTADA POR HABILIDAD S iy
la Norma técnica, con lo | TUBERCULOSIS, ES) |d;d : d;d
cual no se cumple con los FAMILIA Y L) ComL
objetivos de una COMUNIDAD
adecvuada atencién al
nacients cnn
FORTALECIMIENT
0 DEL REGISTRO
Existencia de errores e DE INFORMACION
inconsistencias en el EN EL SISTEMA
ingreso de informacion en| INFORMACION it
el aplicativo del SISTEMA| GERENCIAL DE REACCION |  Adquirir l
DE INFORMACION TUBERCULOSIS Y destreza o Aplicar
GERENCIAL DE (SIGTB) V1, EN EL APRENDIZ "‘f"‘;’” e m?ﬁ:;‘:‘“"‘“ o
Redes Integradas | .. [TUBERCULOSISI (SIG MARCO DE LA | INTERME AJE ;fsl?ér:: 075 "gf‘(;";,‘B Soben = * |HABILIDAD | oo
de Salud. TB) que generancomo | NORMATECNICA | DIO  |(CONOCIMI i j P e : NCIAL | 2 §/0.00 $/5,000.00
: ORMACION adecuada
consecuencia DE SALUD PARA ENTOS Y GERENCIAL DE| informacioon al
correcciones a los EL CUIDADO HABILIDAD TUBERCULOSI =
reportes por cada item, lo | INTEGRAL DE LA ES) S (SIG TB)
cual retrasa la PERSONA
informacion de calidady | AFECTADA POR :
a tiempo. TUBERCULOSIS,
FAMILIA Y
COMUNIDAD
Dificultad de tecnicas
1 snaiisaidn ;Isl i FORT%%%M'ENT g ol Aplicar lo
i i sepicado glatico y c;argé:ﬁgp{sosseu REA(;C[ON d:apmda::sn i | a ke civing’
integral de salud espulto inducido en nifios | GoRITMOS | INTERME | APRENDIZ | dominio de jog | 2Ctividades de
: ; . PRESE
porcurso de vida | 28 |por parte del personal de LABORATORIOSLE DIo AJEY pujiidng diagnosticos de 40 TALLER 1 2 S/0.00 $/3,000.00
para la persona, enfermerias que ocasiona . . |tuberculosis en los NCIAL
familia y comunidad. dificultades para la toma S PARA EL APLICACIO L ki laboratorioss de
y : DIGANOSTICO DE N diagnésticos de
de m_uet_atras ¥ su LA Pl ol las Ipress.,
consiguiente examen de | TUBERCULOSIS




Aumentar la
captacion y
recuperacion de
El personal de riios cort
vacunacion .
z letos
REACCION | analizara y kit :
escaso conocimiento y itacién del Y determinara (oportmldades 4 CAP%CI ,
Redes Integradas praciica en la aplicacién | “8Pactacéndel | | apRENDIZ | comectamente capsnpad b p st : |PouiTicas (o
de Salud, 29| del esquema reguiar de | *53ueMa reguiar < AJE (SOLO | los casos de [ ,°°10 105 errares g SECTORIA ot | 1 §/0.00 $/1,120.00
vacunacion CONOCIMI esquemas 'a;_)hcacaon . NSTITU LES
dosis innecesarias CIONAL
ENTOS) _ctmple!os e sy
megf:‘::,:::s s incorrectos, que
nos ayuden a
mejorar las
coberturas de
vacunacion.
personal
responsable de
la cadena de
frio manejara y
manipulara | Reducir a cero las
correctamente rupturas de
REACCION | los equipos de | cadena debido a
’ 2 Y refrigeracion, | fallas en el control
2 Existencia de errores
Servicios digitales 2 Taller en Cadena de APRENDIZ | termémetrosy | de la cadena de PRESE
wispnEsy: { %) POl Frio MTO AT - Iosmmetion, vl oy s e A TALLER NeiaL] ! §/0.00 §/1,120.00
- : . APLICACIO | completara sin | registro diario y -
N fallas las hojas |oportunc del 100%
de registro de de las
temperaturaen | temperaturas.
préactico
simulado del dia
= 5
El pef'mnn&mnal Incrementar en un
lograra aplicar | 50% la efectividad
las herramientas| del seguimiento
REACCION| basicasde | nominal (medido
4 andlisis de | como el porcentaje POLITICAS
Servicios digitales Dificultad en la utilizacién | Taller en el usc del APRENDIZ | Excel (filtros de nifios g PRESE
entas PRESS. | ' | del reporteador nominal [reporteador nominal] AT® | AJEY | avanzados, | contactados que 2 TALLER SECTORIA [ye | 1 §/0.00 §/1,120.00
. . ‘ APLICACIO| . tablas efectivamente LES
N dinamicas y letan su dosis
formato pendiente) y
condicional) | reducir el tiempo
sobreel | de preparacion de
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El personal de Reducir en un -
enfermeria 100% la
lograré realizar | dependencia de
el ciclo ct personal digitad
de la atencién | externo en el drea
de inmunizacién | de inmunizaciones
(ingreso de y lograr que el
REACYC'ON paciente, 95% de las . .
- i g Taller en el uso de registro de atenciones de | POLITICAS
helpbe o songlh (8 e oo Saredeldal i plataforma AT |APRENDZ | ocinay | vacunacion sean 51 TALLER | secToRia |FRESE $/0.00 $1,120.00
en las IPRESS. it SIHCE. APLICACIG | recuperacion de|  registradas Les |NCIAL
N informacion) [directamente por el
directamente en personal de
el SIHCE enun | enfermeria en el
tiempo no mayor| SIHCE el mismo
a 3 minutos por | dia de la atencion,
paciente, eliminando el
mediante la rezago de
DESCONOCIMIENTO DE AR s
LAS GUIAS DE LAS | FORTALECIMIENT '-":f GUIASDE |  GUIAS DE
RACTICA PRACTICA
FRACHERS CLucin OO CLINICA PARA | CLINICA PARA LA
PARA LA PREVENCION | COMPETENCIAS REACCION ok s
Modelo de cuidado VEMOSTOOY | TECHICAS PARA X PREVENCION | DIAGNOSTICO Y
. MANEJO CLINICO DE |LA PREVENCION ¥ APRENDIZ
integral de salud LADBERCCIONES | MANESO CLORCO AJE | DIAGNOSTICO [MANEJO CLINICO POLITICAS |, .
por curso de vida | 33 RESPIRATORIAS DE LAS ALTO (CONOCIMI Y MANEJO DE LAS 35 CURSO SECTORIA NCIAL S/0.00 S/800.00
para la persona, CLINICO DE INFECCIONES LES
. iy AGUDAS ENNINOS | INFECCIONES ENTOS Y e RESORATORIAS
familia y cormu MENORES DE § AROS | RESPIRATORIAS ] [P SR bbbt
QUE CONLLEVA A MRS N DES) | RESPIRATORIA| NINIOS MENORES
USNA INADECUADA | NINOS MENORES SAGUDAS EN | DE 5 ANOS SIN
ATENCION AL DE § ANOS . NIROS ERRORES
—_— ' QR
LAS GUIAS DE | APLICAR LAS
PRACTICA GUIAS DE
DESCONOCIMIENTO DE CLINICAPARA |  PRACTICA
LAS GUIAS DE LAS | FORTALECIMIENT LA CLINICA PARA LA
PRACTICAS CLINICAS ODE PREVENCION | PREVENCION
] PARA LA PREVENCION | COMPETENCIAS REACCION | DIAGNOSTICO | DIAGNOSTICO Y
: Y DIAGNOSTICOY | TECNICAS PARA % YMANEJO |MANEJO CLINICO
m“’mﬁe“‘;‘m" MANEJO CLINICO DE |LA PREVENCION Y APRENDIZ | CLINICO DE DE LAS - e—

; LAS INFECCIONES | MANEJO CLINICO AJE LAS INFECCIONES i PRESE
porcursodevida | 34 | o) poEIcAS AGUDAS DE LAS ALTO | conocmi| INFECCIONES |  DIARREICAS s CURSO | SECTORIA |yt §/0.00 §/1000.00
pava/iapersone, EN NINOS MENORES | INFECCIONES ENTOSY | DIARREICAS | AGUDASEN LES

famifia y comunidad. DE 5 ANOS QUE DIARREICAS HABILIDAD | AGUDAS EN |NINOS MENORES
CONLLEVA A UNA AGUDAS EN ES) NINOS DE 5 ANOS SIN
INADECUADA NINOS MENORES MENORES DE | ERRORES
ATENCION AL DE 5 ANOS . 5ANOS PARA | DENTRO.DEL
USUARIO. UNA PLAZO DE
ADECUADA ATENCION
ATENCION AL | ESTABLECIDO.
LISIIARIN




EXISTENCIA DE
ERRORES EN EL
REGISTRO HISQUE CAPACTIACION EN “E“‘;c'o” RECONOCER Y
GENERA COMO LLENADO DEL HIS APRENDIZ ENTENDER LA | REGISTROS DE 3
Secvicion disliaios CONSECUENCIA GRAN Y FUA EN AJE IMPORTANCIA | HOJAS HISS SIN | POLITICAS PRESE
i IPR%SS 35 NUMERO DE ATENCION A ALTO (CONOCIMI DE LA ERRORES CURSO|D | SECTORIA NeaL | ! §/0.00 $/800.00
4 CORRECIONES,LO CASO DE EDAS- ENTOS Y PRECISION |SEGUN GUIAS DE } LES
CUAL RETRASA EL IRAS MENORES HABILIDAD | DEL REGISTRO| CODIFICACION.
REPORTE REAL DE DE 5 ANOS ES) HISS
AVNCE DE
INDICADORES.
APLICAR LOS
FORTALECIMIENT PROCEDIMIENTO
0O DE APRENDER LA ]
DESCONOCIMIENTO COMPETENCIAS ADMINISTRACI | ASISTENCIALES
DEL PERSONAL DE AL PERSONAL DE ON DEL ZINC Y
ENFERMERIA EN EL | | ENFERMERIA DE | REACCION| ENNINOS | ADMINISTRACIO
biiels e coitins NIVEL DE ATENCION NIVEL DE Y MENORES DE | N DEL ZINC EN
2 ATENCION PARA APRENDIZ | 6 A 59 MESES |NINOS MENORES
intagral de salud SOBRE EL MANEJOY [/e) anprpioTo AJE DEEDAD |DE6 A 59 MESES | FOLTICAS | e
por curso de vida | 36 | ADMINISTRACION DEL MANEJO Y ALTO (CONOCIMI| DURANTE LOS DE EDAD CURSO|D i SECTORIA NCIAL 3 §/0.00 §/1200.00
para la persona, MANEJO DEL ZINC EN LES
familia idad NINOS DE 6 A 59 ADMINISTRACION ENTOS Y |EPISODIOS DE| DURANTE LOS
y g DEL ZIN EN NINOS HABILIDAD | EDAS PARA EPISODIOS DE
MESES DEEDAD | \ENORES DES A ES) UNA EDAS SIN
DURANTE LOS 59 MESES DE ADECUADA ERRORES
EPISODIOS DE EDAS. | gpap DURANTE ATENCION AL | DENTRO DEL
’ LOS EPISODIOS USUARIO PLAZO DE
DE EDAS. ATENCION
2 ESTABLECIDO
TPICar 3%
recomendaciones de
las guias
Comprender e li ias para
interpretar el uso | disefary ejecutar
Equi ticiplinario y aplicacion de las planes de
LS, it '_m_ s guias alimentarias alimentacién
defiecinte conocimientos, PRRPERPUA, ek el yoillan sdacidils:
habllidad.us y destrezas en TALLER DE GUIAS N identificando POLITICAS
a7 elaboracién en planes de ALIMENTARIAS PARA ALTO APRENDIZAJ afios pobléchis comunie TALLER | D SECTORIALE PRESE 2 $/10,000.00
alimentacién en relaciona  [NINO Y NINAS MENOR EY o o " NCIAL ST
B - . promoviendo en lo nifios y nifias s
las Guias de Ah”mentacu’m DE2 AROS APLICACION o fanones da 2 afs,
pare nifios y niflas manores alimentarias en al menos el 80%
s il saludables y de los casos
basadas en evaluados,
soluciones practicas
basadas en las guias
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Fortalecer las

precisay

pifins

efectiva a los prunas

estandarizada las
competencias del | icas de medicidn
personal de salud
antropométrica en
Equipo de salud con ervikcopracts nifios menores de 5
defiecinte conocimientos, | FORTALECIMIENTO DE RN | e wie ke
Modelo de cuidado habilidades y destrezas en la| LAS CAPACIDADES EN REACCION Y ;s:::::;z::sT. peso, talla/longitud y|
integral de salud Tecnica de Antropometria |ESTANDARIZACION DE APRENDIZAJ perimetro cefilico,
por curso de vida | 38 |en nifios menores de Safios.| LA TECNICA DE ALTO SR i nks oy LR §/10,000.00
para la persona, Alta rotacién del Profesional | ANTROPOMETRIA EN Y. [osmmims ] s NCIAL e
familia y comunidad. de salud capacitado en las | NIFIOS MENORES DE 5 APLICACION|  Safos, establecidos
dreas de atencién de ARNoOs garan.ti.undn calibrando )
Crecimiento y desarrollo. r:e::;:::s adecuadamente los
alineadas a la guia m::‘:':::: &
antmp::\:t.ﬁﬁc; informacién segin
las normas técnicas
precisay
P estandarizada la
tecnica de dozaje de
Equipo de salud competenciasdel| © _ etobina por
multidiciplinario con PRGN I8 el hemoglobinometo
defiecinte conocimientos, | FORTALECIMIENTO DE ’:p"' m'“‘:' portatil, cumpliendo
N.bdgb de cuidado habilidades y destrezasen la| CAPACIDADES EN REACCION Y B e los protocolos
integral de salud Tecnica de dosaje de DETERMINACION DE APRENDIZAJ|  de establecidos, -
por curso de vida | 39 [hemoglobina por HEMOGLOBINA ALTO v calibrando ERESE 5/10,000.00
para la persona, hemoglobinometre portatil. MEDIANTE E 4 hemoglol:!in: e adecuadamente el NCIAL e
familia y comunidad. Alta rotacién del Profesional | HEMOGLOBINOMETR APLICACIGN [hemaglobinometrl L oo cretrando l '
. |de salud capacitado en las - 07 o, thackin segdn
areas de atencion de ﬁm"_ﬂf:nn:: la guia vigente
Crecimiento y desarrollo. prachnsy vigentes,
st | St
calidad y
confiabilidad de los
Fortalecer las Irﬁ‘pi;menh; de
competencias del | - manera precisa y
personal de salud | estandarizada los
para la correcta | procedimientos de
NTS N° 213- aplicacion de los prevencién,
e e PSS 2 s | e
priseoy sonodimeme, . ||l Asrareing NTSN°213- | seguimiento a: la
habilidades y destrazas control de la anemia MINSA/DGIESP- ‘ammia por
facsio e omdeco B por deficiencia de REACCION Y| 2024, mediante la| deficiencia de hierro
integral de salud ‘|adecuado manejo * i o i g POLITICAS |-
o a0 6 vide | 0 i stlagsiiiicoy hierro en el nifio y la ALTO APRENDIZAJ| actualizacién de plicand: CURSO SECTORIALE PRESE
para la persona, _ MR nifa, adolescentes, EY conocimientosy | correctamente los NCIAL $/10,000.00
familia y st ot Nt fn aplicacin mujeres en edad fértil, APLICACION| eldesarrollodé | lineamientos de la 5
£ b it bas gestantes y habilidades para INTS N° 213-
intervenciones establecidas puérpe:: s's‘:p‘:b'd. I:ﬁp mv:sr:ién, ;:ZI:IWD.GIESI‘:;
% por Resolucion agnostico, , registra
i pormmstiva Vigante. Ministerial N* 429- tratamientoy | adecuadamente la
2024/MINSA seguimiento de la| informacién en los
anemia por sistemas
deficiencis de p v
hierro en nifas, |brindando consejeria




T TPIEMENTacion Mmitaas FoOTtalecer 1as |
de los grupos de apoyo ias del fectiva y
dirigidos a madres de nifios p | de salud darizada los
menores de 3 afios, para la adecuada | grupos de apoyo
originada por brechas en la implementacién | dirigidos a madres
pacitacién del p I, Directiva Sanitaria de los grupos de |de nifios menores de
insuficiente estandarizacién para la apoyo dirigidos a | 3 afies, aplicando los
de los dimi ¥ impl 6n de REACCION Y dres de nifios | lir i dela
débil articulacién grupos de apoyo a . APRENDIZAJ| Menores de3 | Directiva Sanitaria,
itaria que nge el dres de nifios ALTO afios, mediante la | facilitando sesiones TALLER
‘acceso a espacios de menores de 3 afios de EY d 6n de d
orientacion sobre pricticas | edad en ali ién, APLICACION| congcimientosy | perti :
adecuadas de alimentacién, | nutricién y cuidado habilidades en promoviendo
nutricién y cuidado infantil. infantil facilitacién précticas adecuadas
|Esta situacién favorece la ducativa, de ali ény
|persistencia de practicas consejeria nutricién, y
inad: das y una baja nutricional, articulando acciones
adherencia a las premocién de con la comunidad
Comprender e
interpretar el uso | Aplicar el usoy de
y de herramientas(tablas
herrami {tabl de val i
Lisitado ganaolmigoty as de valoracion nutricional,
'*;:.';: i - REACCION Y| nutricional, dosificacién y
Seguridad y Salud atriokorieL i aplicackin da dietetica nutricional ALTO APRENDIZAI| ' dosificacién y manejo de TALLER
en el Trabajo. AT en la infancia EY manejo de requerimiento
Sistoterapley nubiotarapta i APLICACION| requerimiento | *  nutricional)
en la poblacién infantil. pdors]) Brfiptanda
brindando una atencién de
ion de P lizada y de
personalizada y calidad.
de calidad.
~Fortalecer Tos | aplicar de manera
conocimientos y precisa y
habilidades del | estandarizada los
personal de | lineamientos de la
salud para la NTS N° 238-
adecuada MINSA/DGIESP-
. comprension y 2025, Norma
aplicacion de | Técnica de Salud
Implementar la NTS los lineamientos | para el Control de
El personal d‘::‘:_’g;;_’" N° 238- REACCION | establecidos en| Crecimiento y
el MINSA/DGIESP-2025 MINSA/DGIESP- Y laNTS N° 238-| Desarrollo del
Servicios digitales plorenk Thorisa S Salixd 2025 Norma ALTO APRENDIZ | MINSA/DGIESP{ Nifio, realizando TALLER
en las IPRESS. ek ol Coribiot e Técnica de Salud ; AJEY 2025, Norma | adecuadamente
Crecimiento y O 1o | Para ﬁAleml de APLICACIO| Técnica de i
del Nifio. Crecimiento y N Salud para el
: Desarrollo del Nifio. Control de
“ 7 -Crecimiento y
Desarrolio del
Nifio,

. PRESE
SECTORIALE N 2 5/10,000.00
PRESE
NCIAL | 5/10,000.00
PRESE
NCIAL 2 Om §/3,000.00
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» " o de los registros en
S evidericia deficlencias FUA{;QHIS es
en la calidad, oportunidad i
y completitud de los Reconocer la o
registros en FUA y HIS, importancia de im
debido a errores en el registros de realizar A
llenado, registros | informacién en FUA registros FUA y | Precisa y oportuna
incompletos, retrasos en y HIS para HIS completos, . [laerrn:a
la digitacién y un manejo | garantizar datos REACCION | oportunos y de — el
s I i v m|m}se gnmz g o m"“’mps?ﬁomwrar POLITICAS | SEMIP
ervicios digitales criterios normativos oportunos y APR garantizar &
enlas IPRESS. | ** | parte del personal. =l e rs que ALTO | "AlEY | informacien | '2gestiénde : - AMLERID SE?_E'S’R'A Rgﬁ" .00 $/10,000.00
limitaciones generan | contribuyan a una APLICACIO | confiable que s';zmc mcon
inconsistencias en la | adecuada gestion y N permita una dstos-demlidad
informacién, dificultan el | seguimiento de las adecuada Faciiinte logw de
seguimiento adecund PRtk de gesiiény decisiones, ol
las prestaciones de salud salud. seguimiento de ROnanes de
y afectan la toma de las prestaciones indi syla
decisiones y el de salud.. optimizacion de los
cumplimiento de metas i
e brindados a Ia
ACTUALIZACION EN REACCION Y
g LA NORMA TECNICA APRENDIZAI|  ADQUIRIR APLICAR LOS
m‘;":::;:” desconocimineto dela | DE SALUD PARA EL : ¢ HABILIDADES Y | CONOCIMIENTOS _ poumes | ;
= norma tecnica vigente para CUIDADO DESTREZAS EN LA| ADQUIRIDOS PARA
':;:";“ devida. ) A0 | i bemilaie INTEGRAL DE A0 (?N';g?:'" ATENCION ALA | LA ATENCION ALOS x : e 1 T 5/0.00 5/5,000.00
familia y ack atencion a adolescentes ATENCION A POBLACION Y LAS
ADOLESCENTES N° HABIUDADE| ApOLESCENTE | ADOLESCENTES
157-MINSA S) 2
CAPACITACION EN
Modelo de cuidado INCOERENCIAS EN EL CORRECTO LLENADO RECONOCER ¥ DESARROLLAR
integral de salud LLENADO CORRECTO DE HIS | DEL HIS EN ATENCION ENTENDER LA REGISTROS SIN
por curso de vida | 46 |EN ATENCION INTEGRAL DE |  INTEGRAL DE LA INTERMEDI| REACCIGN Y IMPORTANCIA DE| ERRORES SEGUN " 30 i §/0.00 $/5,000.00
para la persona, ETAPA DE VIDA ETAPA DE VIDA O |APUCACION|, \ orecisionpeL|  Guias DE NENL
familia y comunidad. ADOLESCENTES ¥ JOVEN ADOLESCENTE Y REGISTRO HIS. CODIFICACION
JOVEN.
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MEJORAR LA CONSTRUIR
DEFICIENCIAS EN EL REACCION Y| CAPACIDAD DEL HABILIDADES
‘ CUMPLIMINETO DELOS | FORTALECIMIENTO DE APRENDIZAJ| PERSONAL DE BLANDAS AL
m‘;‘:’a‘fﬂdems:z:" ESTANDARES DE CALIDAD | LOS ESTANDARES DE g SALUDEN  [PERSONAL DE SALUD
] EN LA ATENCION INTEGRAL CALIDADENLA  |INTERMEDI RELACION A LOS | PARA QUE PUEDAN PRESE
Z::“"a” ke ‘":a 47 | bE SALUD A ADOLESCENTES,| ATENCION INTEGRAL o K::";g‘::’" ESTANDARESDE |  PROMOVER » AR NCIAL 5/0.00 5/5,000.00
familia y P ] DEBIDO A LIMITADAS DE SALUD A CALIDAD DE ATENCION DE
CAPACIDADES DEL ADOLESCENTES HABILIDADE| Aencion A LOS CALIDAD A
PERSONAL ASISTENCIAL. s) YLAS LAPOBLACION
ADOLESCENTES ADOLESCENTE
Comprender e Aplicar las
interpretar el | recomendaciones
uso y aplicacién de las guias
Equipo multiciplinario con " de las guias | alimentarias para
defiecinle conocimientos, REACCION | alimentarias | disefar y ejecutar
habiidades y destrezss | "\ e NTping oo | Loy | planesds PoLiTICAS
Redes Integradas en elal ion en planes nifas menores alimentaci PRESE
de Salud. b de alimentacion en NIE:SR?JE:?:RYDE ALTO AJEY de 2 afios, adecuados , 0 TALLERD '\ SECLTEng NCIAL §K0.00 §/10,000.00
relacion a las Guias de > AROS APLICACIO| promoviendo identificando
Alimentacion para nifios y N practicas problemas
nifas menores de 2 afos alimentarias comunes en lo
saludables y nifios y nifas
basadas en menores de 2
TSRS e | AR R S
competencias precisa y
del personal de | estandarizada las
. salud en la técnicas de
|Equipo de salud con X correcta medicion
defiecinte conocimientos, | FORTALECIMIENT aplicaciény | antropométrica en
habilidades y destrezas O DE LAS estandarizacion | nifilos menores de
en la Tecnica de . CAPACIDADES EN REACCION | de las técnicas |5 afios que incluye
Recursos Antropometria en nifios ESTANDNEIZACIO Y * de peso, tallaflongitud POLITICAS
est icos de menores de 5 anos. N DE LA TECNICA APRENDIZ | antropometria y perimetro PRESE
iy rnal L i ospecedoriion DE sl B en nifies cefdlico, = i SECTORA o, $/10,000.00
IPRESS. Profesional de salud ANTROPOMETRIA APLICACIO | menoresde 5 | cumpliendo los LES
capacitado en las dreas EN NINOS N afos, protocolos
de atencion de . MENORES DE 5 garantizando establecidos,
Crecimiento y desarrollo. ANOS mediciones calibrando
precisas y adecuadamente
alineadas a la los equipos y
guia registrando la
antropometrica | informacion segun

manar dg &

lac
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~ |PoLiTicas

SECTORIA mEquE 2
LES

§/0.00

§/10,000.00

Fortalecer las | Aplicar de manera
Equipo de salud competencias precisa y
multidiciplinario con del personal de | estandarizada la
deficiente conocimientos, salud en la tecnica de dozaje
habilidades y destrezas | FORTALECIMIENT correcta de hemoglobina
en la Tecnica de dosaje 0 DE REACCION |  aplicacién y por ]
Recursos de hemoglobina por CAPACIDADES EN Y estandarizacion | hemoglobinometo
estratégicos de | .\ |hemoglobinometro DETERMINACION ALTO |APRENDIZ | de dosaje de portatil, a0 TALLER
salud de las portatil. DE HEMOGLOBINA AJEY hemoglobina cumpliendo los
IPRESS. Alta rotacion del MEDIANTE APLICACIO por protocolos
Profesional de salud HEMOGLOBINOME N hemoglobinomet|  establecidos,
capacitado en las dreas TRO ro portatil, calibrando
de atencion de garantizando | adecuadamente el
Crecimiento y desarrollo. mediciones equipo y
precisas y registrando la
ecer [as mplementar
competencias | manera precisa y
NTS N°® 213- del personal de | estandarizada los
Bl euips MINSA/DGIESP- salud para la | procedimientos de
muttidisciplinario A8, Hotwe OgTecta FOmcAT,
oresenta kridariics Técnlcg de Salud: ap!lcacvé_n de dlagm?stmn,
habili e y: de: strezas‘ Prevencion y control los lineamientos|  tratamiento y
A cailieis Mcdad, it ey de la anemia por REACCION | establecidos en | seguimiento de la
integral de salud adecuado manejo """"’“‘.“‘“ e hi?no Y NS N 240 e pox
por curso de vida | 51 |prevenivo, diagnésticoy (" SRy Ianifia, | ro | AP by i i ol Biocissgossontes 30 CURSO
la terapéutico de la anemia, | 2 ; S TAEhY \ aplicando
R = PEeCN, imita 1 aoficanity | Mujeres en edad APLICACIO | la actualizacién | correctamente los
familia y comunidad. lo qu_e hr::a Ia: aplicacion fértil, gestantes y N it finsamientos de
nti - puérperas, conocimientos y NTS N° 213-
e; - claoneens. a aprobadal por el desarrollo de | MINSA/DGIESP-
| iy Resolucion habilidades para| 2024, registrando
aenis, Ministerial N® 429- la prevencion, |adecuadamente la
2024/MINSA diagnéstico, | informacién en los
tratamiento y sistemas
" o Fs ‘m‘ m I& [ i v
La implementacién 5 Implementar de
limitada de los grupos de d:srmelenm:e manera efectiva y
apoyo dirigidos a madres sall od pa: r: i estandarizada los
deniﬁosn_:enorasdea S i gn.posdeapqyo
afios, originada por il 160 dirigidos a madres
brechas en la de los grupos de de nifios menores
capacitacion del dirigidos de 3 afios,
personal, insuficiente P y s s aplicando los
estandarizacion de los nifios s lineamientos de la
procedimientos y débil Directi ey ¢ Directiva Sanitaria,
z & o, irectiva Sanitaria de 3 afios, S
"""‘“‘“’."’“ S para la mediante la facul!lando
QI TERINOs M Bcoain & | i de REACCION | adquisicién de il
2 espacios de orientacion a5 i v Conteiatkos educativas
sobre practicas KPupOs e Spoyo = y pertinentes,
Habitos y conductas 52 e do madres de nifios ALTO APRENDIZ | habilidades en J a0 TALLER
saludables. s il A menores de 3 afios AJEY facilitacion gl ol ;
R ey | g deban APLICACIO|  educativa, précicas
cuidado infantil. Esta 3 i : adecuadas de
S alimentacion, N consejeria : gt
situacion favorece la it : a5y alimentacion y
p . A nutricion y cuidado nutricional, AT
persistencia de précticas infantil promocién de . nutricién, y
|inadecuadas y una baja practicas articulando
adherencia a las adecuadas do aecoums con la
recomendaciones, ) alimentacién y comunidad para
afectando la prevencion cuidado infantil asegurar la
de la anemia y la ¥ aplicacié dal - continuidad y
mm" Y 2 fos lineamientos F:andad de s
comprometiendo el establecidos en | Mervenciones
desarrollo integral de los la Diroctiva
nifios y nifias menores de Sanitaria
3 afos. o

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESE
NCIAL

$/10,000.00

- | sEcTORIA

POLITICAS PRESE

LES NCIAL

§/0.00

$/10,000.00
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- |poLiTicAs

6 | SECTORIA

m ; Aplicar el uso y de
e m:e herramientas(tabla
Limitado conocimiento =y w| de valoracion
sobre los procesos de REACCION W nutricional,
evaluacion del estado Y % dosificacion y
Habitos y conductas 53 nutricional y la aplicacion | dietetica nutricional ALTO APRENDIZ e manejo de a0 TALLE
saludables de intervenciones de en la infancia AJEY : iy requerimiento i
dietoterapia y APLICACIQ | dosificacitr de' y nutricional)
nutrioterapia en la N e ot brindando una
poblacién infantil. requerimiento | o cion de
r)utr ) personalizada y de
boadanck: Lna calidad.
[ Registrar un
Violencia de Desconocimiento en el Aekialsacitn dal REACCION | correcto llenado | correcto llenado
género, violencia correcto llenado del HIS, si ds X de los HIS, |del HIS y FUAS de
contra nifios, nifias, FUAS y indicadores de la f 6 APRENDIZ FUAS sin salud mental para
adolescentes y o Estrategia Sanitaria FUA de S alt:f ALTO AJEY errores, dar cumplimiento 18 TALLER
personas Regional de Salud Mental Mental APLICACIO| capacitadosy | alas metas fisicas
vulnerables. y Cultura de Paz. N fortalecido en e indicadores
Actualizacién de | COnectNtonia ; :
Guia Practica REACCION| lasguiasde | Apficar las guias
Debilidad en la calidad de| Clinica para la Y practica clinica | de practica clinica
Z atencién y cumplimiento i para la para la
Morlloreodela | 55 | demetasfisicapara [Siecqinlemerana) g | APRENDZ|  prevencion, |  prevencion, 13 TALLER
delectar los problemas || e evois en APLICACIG| diagndsticoy | diagnéstico y
del Neurodesarrollo i A N tratamiento de tratamiento del
s de % afoe los trastornos | neurodesarrollo,
: del
correctamente g
A = las guias de Aplicar las guias
Guia Pré rde - prawcl clinica | de practica clinica
" Clinica para el P PoeR la pave I"én
Violencia de . diagnostico y REACCION| Prevencitn, Ermienon.
v Debilidad en el : Diagnésticoy |  Diagndstico,
género, violencia 528 tratamiento de la Y " i
contra nifios, nifias CutpliSo e s Depresion en ARRENOI | Treacientd de | ratamiernta do ia
adolasmnlias '] 56 | metas fisicas de Salud Adiiiek ALTO AJEY la Depresion en |  Depresion en 08 TALLER
4 Mental: Depresion, | P2 >onas s, ¥ personas | personas Adullas,
persoriay Ideacion Suicida, | 9° ‘2 Guia Practica APLICACIO| oy nn ydota| ydetaGua
vulnerables. B clinica para la N Gui o 7o %
atencién da uia Practica Practica clinica
persanas con clinica para la |parala atencion de
", atencion de personas con
personas con | conducta suicida.
conducta
Violencia de s ) MGMI;“"’ REACCION oonlocummin
género, violencia gt b o : ¥ ia de practica Aplicar Ia guia de
e mnos if\as cumplimiento de las Clinica para la L APRENDIZ G;nim para Ia practica clinica
t it -7 4 metas fisicas de Salud atencién de ALTO AJEY e para la tratamiento 08 TALLER
Sdolescontes y Mental: en relacién a la | personas afectadas APLICACKS ol de la violencia
vu‘l sk violencia familiar. pcnf'a mmiiiar N mp il :pors familiar. .
DEBIL CONOCIMIENTO i
DE PROFESIONALES | CAPACITACION EN REACCION | CONOGIMIENT | APLICAR LAS
' DE LA SALUD EN METODOLOGIAS x VA ENS Sl MRIherOGiG
Recursos Humanos APRENDIZ |[METODOLOGIA| EDUCATIVAS EN
58 |MANEJO DE EDUCATIVAS CON| ALTO 30 TALLER
en Salud, AJEY S EDUCATIVAS| TALLERES DE
; METODOLOGIAS PERTINENCIA %N ;
EDUCATIVAS PARA CULTURAL APLICACIO | EN TEMAS DE | ADECUACION
N CULTUR | INTERCULTURAL
FACILITADORES - ¥
AL o
O D

| SECTORIA
te LES

PRESE
NCIAL

§/10,000.00

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESE
NCIAL

~|PoLiTiCAS
SECTORIA
LES

PRESE
NCIAL

$§/5,000.00

POLITICAS

LES

PRESE
NCIAL

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESE
NCIAL

$/5,000.00

POLITICAS
SECTORIA
© LES

PRESE
NCIAL

§/12,000.00
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POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESE
NCIAL

5/6,800.00

CAPACITACION EN
IMPLEMENTACION
PARA LA
DEBIL CONOCIMIENTO |ADECUACION DE
DEL PERSONAL DE LOS SERVICIOS
SALUD EN LOS DE SALUD CON
DIFERENTES PERTINENCIA
PROCESOS DE LA CULTURAL, EN EL
IMPLEMENTACION DE  [PRIMER NIVEL DE ADQUIRIR
Infraestructura y ADECUACION ATENCION REACCION |CONOCIMIENT |IMPLEMENTACIO
equipamiento en los INTERCULTURAL, PARA |DIRIGIDO A Y 0S SOBRE LA |N Y ADECUACION
Establecimientos | ., [MEJORAR EL ACCESO [PERSONAL DE ALTO | APRENDIZ [IMPLEMENTACI|DE LOS <65 kb
del Sector Salud, DE LA POBLACION SALUD DE LA AJEY |ONPARALA |SERVICIOS CON
seguin carga de INDIGENA HACIA LOS  |IPRESS APLICACIO [ADECUACION [PERTINENCIA
enfermedad, DIFERENTES PRIORIZADA: N INTERCULTUR |INTERCULTURAL.
SERVICIOS QUE IPRESS AL .
BRINDA LA IPRESS, ESTRECHO,
SEGUN INDICA LA IPRESS I-4
DIRECTIVA MORONA COCHA,
ADMINISTRATIVA N°261IPRESS |4 SAN
MINSA/2019/DGIESP  |JUAN, IPRESS |3
06 DE OCTUBRE,
IPRESS I-3 SANTA
CLOTILDE.
CAPACITACION EN
FORTALECIMIENT
O DE ACCIONES ADOURE
PROMOCIONALES CONOCIMIENT
DEBIL CONOCIMIENTO O SOBRE
EN POBLACION | FORTALECIMIEN
DE AGENTES ' REACCION |FORTALECIMIE
Modelo de cuidado - |INDIGENA Y b TO DE ACCIONES
COMUNITARIOS DE Y NTO DE
integral de salud SALUD EN ACCIONES |ORIGINARIA CON APRENDIZ lacciones  [PREVENTIVOS
por curso de vida | 60 ENFOQUE ALTO PROMOCIONALE 60 TALLER
PREVENTIVO AJEY |PREVENTIVO
para la persona, : CULTURALMENTE : S EN POBLACION '
i : PROMOCIONALES EN APLICACIO [PROMOCIONAL
familia y comunidad. PERTINENTE INDIGENA Y
POBLACION INDIGENA |1 v - o% N ESEN R AR
Y ORIGINARIA POBLACION
AGENTES
INDIGENA Y
COMUNITARIOS ORIGINARIA
DE SALUD Y ;
OTROS ACTORES
LOCALES
CAPACITACION EN ADQUIRIR
LA CONOCIMIENT
gg'ﬁmy O |IMPLEMENTACION OSOBRELA |IMPLEMENTACIO
DEL DECRETO IMPLEMENTACI|N Y ADECUACION
SALUD EN LA o) REACCION
SUPREMO N°016- ON DEL DEL DECRETO
Recursos IMPLEMENTACION DEL Y
il ; 2016-SA - DECRETO SUPREMO N°016-
estratégicos de DECRETO SUPREMO APRENDIZ
61 POLITICAS ALTO SUPREMO 2016-SA 40 TALLER
salud de las N°016-2016 SA AJEY
SECTORIALES EN N°016-2016-SA |POLITICAS
IPRESS. POLITICAS SALUD . APLICACIO POLITICAS o
SECTORIALES EN N SECTORIALES
SALUD - INTERCULTURAL SECTORIALES |EN SALUD
INTERCULTURAL DIRIGIDO AL EN SALUD INTERCULTURAL
; PERSONAL DE INTERCULTUR
SALUD. AL

PRESE
NCIAL

§/25,000.00

PRESE!
NCIAL

5/4,500.00
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Debil conocimientos en 4
fey do ek, Identificar los :
piblicas S aspectos Aplicar los
Infraestructura y . .""’"da"” Curso de Ley de REACCION| legalesy | conocimientos en SISTEMAS
equipamiento en los shmeoenaTI0 ¥ contrataciones b 4 técnicos de las |la gestion diaria de ADMINISTR!
Establecimientos : 2 Publicas y Buenas APRENDIZ trataci la cad de ATIVOS |VIRTU
del Sector Salug, | B2 [ofieinas famacéuticas, lo] " “prgcicasge | ATO | AJEY | piblicasylas | suministro para o e DEL | AL i /250,00
segun carga de I i wo| Almacén de APLICACIO|  buenas mejorar la ESTADO
enfermedad. incumplimiento normativo| - y4o icamentos N practicas de eficiencia y | PERUANO
e ineficiencias en la al 2 itk
cadena de suministro de =
___medicamentos.
Desconocimiento del
personal de farmacia en
el manejo de indicadores REACCION Comprender los | Aplicar técnicas de
de disponibilidad, |- o aian oo o indicadores de digitacion y £
Servicios digital evaluacion de stock, Invsetarios & APRENDIZ disponibilidad y andlisis de POLITICAS VIRTU
BwimofPlR“ESS 63 imientos y digi o ALTO Py métodos de | informacién para 25 TALLER! | secToria [ /0,00 $/1,200.00
iden g de informacion, lo que F'°°°°'°‘. s APLICACIO | @valuacion de optimizar el LES
genera gestion N stock para inventario de
inadecuada de farmacias. farmacia.
inventarios y afecta la
disponibilidad de
debil habilidades del 2
2 Identificar los =
personal de ejecutoras en REACCION procesos y Apllcar
el manejo de indicadores - T herramientas de o
% & Taller de Gestion de Y indicadores =
Servicios digitales 8 ghapentliciad, conire) Medicamentos para APRENDIZ | clave para la conted g Etock . POLITICAS VIRTU
64 | de stock y digitacion de ALTO : digitacion para 25 TALLER| SECTORIA §/0.00 $/350.00
en las IPRESS. % 3 Unidades AJEY gestion de . AL
informacion, lo que e mejorar la LES
| Ejecutoras APLICACIO | medicamentos .
ocasiona errores en la N on iinittad reportacion y
reportes y gestion de 2 gestién.
medicamentos. 4 t
TSCAST CONOTITIETOS ST AOOOTT | ApICar 1os : . s
la elaboracién y conocimientos | conocimientos en e = T
actualizacién de tedricos y la elaboracion del
documentos de gestion, Taller de REACCION |practicos para la|  MPP y otros
como el Manual de Actualizacién de X elaboracion, documentos de POLITICAS
Recursos Humanos Perfiles de Puesto (MPP),| Documentos de APRENDIZ | actualizacion e gestion para VIRTU
en Salud. as lo que ocasiona Gestion: Enfoque ALTO AJEY implementacion mejorar la 2 [FALLER SE?_L%RM AL SR00 $/260.00
. desorganizacién en las | en Manuales de APLICACIO | de manuales de estructura |-
funciones, asignacion Perfiles de Puesto N gestion, con | organizacional, la
inadecuada de roles y : énfasis en claridad de
afecta la eficiencia perfiles de funciones y la
PR " = R
debil conocimientos en el principios de la Aplicar los
manejo y mantenimiento cadena de frio, ek
de equipos de cadena de REACCION procedimientos IE Do di oﬂsoe:
In'_fmasml ml.:.-nros frio, lo que ocasiona Taller de Manejo y Y de operacion y " lr::ne:’:ip;de = i
A riesgos en la Mantenimiento de |- NDiz | mantenimiento g & 3 - POLITICAS |\ o 2
66 conservacion de Equipos de Cadena| ALTO de equipos, y = 25 TALLER = - SECTORIA S/0.00 §/500.00
del Sector Salud, % AJEY para garantizar la 1 Eis AL
A medicamentos de Frio para buenas 4 3 &1 LES
segun carga de # : APLICACIO |- : conservacién
i termolabiles y afecta la IPRESS N practicas de adacids de o
. ? calidad de los productos . |aimacenamiento| ,
’ icamentos y
farmacéuticos en las para prevenir pérdidas =
IPRESS. medicamentos - 4
EE”RRSO'REE' ‘SCE“N"; v |RECONOCER Y =
R REGISTRO HIS QUE | ACTUALIZACION ApreNniz | ENTENBER LA | DESARROLLAR s
s 2 IMPORTANCIA | REGISTROS SIN HABILIDAD
Servicios digitales GENERA GRAN DEL SISTEMA DE AJE c PRESE
67 i ALTO . DE LA ‘ERRORES 20 - |TALLER ES f §/2,000.00 $/3,000.00
en las IPRESS. NUMERO DE INFORMACION HIS (CONOCIMI - 1 NCIAL
h PRECISION |SEGUN GUIAS DE BLANDAS :
- CORRECIONES QUE EN CANCER ENTOSY |- e cisTrRo| CODIFICACION
RETRASA EL REPORTE HABILIDAD HIS.
REAL DF AVANCF DF ES) —
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INCONSISTENCIAEN | oo oo y [MEORAREL| LocrarEL
EL REGISTRO DE APRENDIZ REGSITRO DE
Servicios digtales | .o emecase | RELEREOY]  ao A [RECETRO o | TRATAMIENTO " —— PRESE
en las IPRESS. RESULTADO POR [ Tl AMIENTO | (coNocmmi| S 8TEN DE LAS NCIAL FROMOE. 1 om0
PARTE DE LOS CANCEROSAS ENTOS Y PARTE DE LOS PACIENTES
MEDICOS. HABILIDAD | *" 1l - oc ™ |POSITIVAS A VPH
ES) ]
ACTUALIZACION
debil conocimientos y EN LAS R“frc'cs“ Aplicar los
Modelo de cuidado habilidades en la EMERGENCIAS APRENDIZ Adaquirir conocimientos -
integral de salud atencion de las OBSTETRICAS. AJE habilidades y | adquiridos en la c POLITICAS PRESE
por curso de vida | 69 |Emergencias Obstétricas | CLAVE ROJA, ALTO (CONOCIMI destreza en las atencion del 20 TALLER 1 SECTORIA NCIAL $/0.00 §/5,000.00
para la persona, . Claves Roja, Azul, AZUL, AMARILLA. ENTOS Y Emergencias paciente con LES
familia y comunidad. Amarilla. Para evitar las | PARA EVITAR LAS HABILIDAD Obstétricas. Emergencias
Muertes Maternas. MUERTES ES) Obstétricas.
MATERNAS.
FORTALECIMIENT REACCION Adquirir
Inconsistencias en los O DEL REGISTRO Y destreza en el Aplicar
registros de informaciéon | DE INFORMACION APRENDIZ [ manejo del conocimientos  |PoLiTicAS
Servicios digitales 70 HIS, WAWARED, otros HIS, WAWARED, | INTERME AJE aplicativo del | adquiridos sobre 20 TALLER Cc | secToRIA PRESE $/0.00 §/5.000.00
en las IPRESS. sistemas para lograr un | otros sistemas para DIO (CONOCIMI| SISTEMA DE Sistema de 2 LES NCIAL * P
buen avance de los lograr un buen ENTOS Y [INFORMACION | Informacién de -
indicadores. avance de los HABILIDAD HIS, SSR.
indicadores. ES) WAWARED. 5
FORTALECIMIENT v Adaquirir Aplicar Q E el
Modelo de cuidado : O DE 4 APRENDIZ habilidades para| conocimientos i “
integral de salud Débil habilidad en HABILIDADES | oo | 272" | la aplicacién de [ para aplicar en los i . . |Pouimicas| o
por curso de vida .| 71 |insercion de Implantes y | PARA INSERCION DIO |(CONOCIMI procedimientos | procedimientos de 20 TALLER 2 SECTORIA NCIAL $/0.00 $§15,000.00
para la persona, Planificacién Familiar. DE IMPLANTE Y ENTOS Y de insumos de insumos e = : LES
familia y comunidad. PLANIFICACION HABILIDAD Planificacién ificaci
. FAMILIAR - ES) Familiar. familiar.
REACCION | Comprender el WZ"I’I” il
Desconocimiento en el | Actualizacion del Y correcto llenado del HIS yFUAS de
Recursos correcto llenado del HIS, Sistema de A APRENDIZ [ de loss HIS, i egia ITS-
estratégicos de FUAS y Socializacion de | Informacién HIS, AJE - FUAS de la . PRESE .
saluddelas | 2 | indicadoresdela | FUAyprocesode | ALTO  |(conocimi| Estrategia ITS- st o » NCIAL 5K0:00 000000
IPRESS. Estrategia Sanitaria referencia de una ENTOSY | VIH/SIDA Yy el st
Regional ITS-VIH/SIDA. | persona infectada HABILIDAD | fortalecer de R
ES) indicadores. Ko
respectivos.
Y PROGRAM
= APRENDIZ Conocer H ASY
Servicios digitales | ., [D"m'“""‘:e“':' Registro adecuado AJE | Comrectamente | fRegistro correcto APLICATIV | VIRTU
lenado correcto a ALTO en la plataforma 10 $/0.00 $/0.00
en las IPRESS. Plataf SIHCE VIH del SIHCE VIH (CONOCIMI [la del SIHCE VIH 0s AL
g ENTOS Y SIHCE VIH. INFORMATI
HABILIDAD cos
ES)
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Fortaleciendo de las
S
Implementacién del o Aoy e :
Sikotbisio s ok ) Modelo de Cuidad REACC conocimientos Aphmrlos Y
integral de salud Baja coberra enla | integral e Salua ; 5 mm . mm‘mm""“mla = POLITICAS
3 entrega paquete APREND! i i iri para cl VIRTU
gawsola devida | 74 cuidado integral de salud p:ar (;x.:r:: de Vida ALTO AJE (SOLO| del MClpor |implementacién de 30 CURSO 1B SE(I;‘; gRIA AL 1 §/0.00 $/4,000.00
e p e por curso de vida. ENIBOR CONOCIMI |curso de vida en| MCI en el marco -
familia y comunidad. Familia y ENTOS) | el \as RIS
Comunidad en el ) “"’:&d" i
Marco de las Redes A £l
Integrales de Salud. E:
Fortalecimiento del - Aplicar
correcto lienado de REACCION habil ¥ conocimientos
Deficiencias en el las fichas técnicas; Y hap'”"d“. o, e, | adauiridos sobre el g SER—
Servicios digitales llenado de fichas técnicas|  ficha familiar, APRENDIZ correcto llenado y C VIRTU
enlas PRESS. | 7° |delModelode Cuidado | familiograma, | ATO [ sy [ iaSRehas | manejo de las 0 FALLERYS o WUE B /000 5/4,000.60
Integral de Salud ecomapa y APLICACIO ol marco del | fichas técnicas del :
genograma en el N MCl MCI en el marco
marco del MCI, de las RIS. = :
: i T
Fortalecimiento del REACCION |  Adauirir Aplicar : ;
conocimientos conocimientos 2 = *
joodecuena. Reondo de: . | cofeces Mok, o8 ¥ el correcto | adquiridos para el i ey POLITICAS
Servicios digi HIS y FUA para el HIS y FUA del APRENDIZ | P2 e cl y VIRTU
76 i ; ALTO llenado del HIS |correcto llenado de 30 CURSO : SECTORIA 2 $/0.00 $/2,000.00
en las IPRESS. Modelo de Cuidado Modelo de Cuidado AJEY FUA del M 1 i AL
Integral de Salud integral de Salud en APLICACIO | ¥ FUA del MGI [HIS y FUA del MCI LES.
A el del MCI A il por curso de | en el marco de las . ;
vida. RIS. =
_ |Necesidad de actualizacién |PASANTIA EN "E‘mo'"s | apticar mejoras en el
"‘“’m“ e en Norma técnica de malaria| DIAGNOSTICO DE ‘{" "E"D'Z‘M"'E lizacion en d fioy POLITICAS i
m g 77 |actualizada, asi comoen  |MALARIA, ASPECTOS |  ALTO mm'ou,, Norma Técnica de |  ejecucion de los 1 SECTORIA ’M‘ESE 4 5/0.00 5/3,600.00
IPRESS procedimientos técnicosy | TECNICOS Y AR ADES malaria procesos bajo - LES
. administrativos. ADMINISTRATIVOS i normativa vigente i
Fortalecimiento | Asegurar el correcto = =
: ENTRENAMIENTO EN i .,d : T
Infraestructura y Microscopios utilizados en el MANTENIMIENTO DE REACCION Y | TRENOSHies i v
equipamiento en los diagnéstico microscopico de |MICROSCOPIOS DE APRENDIZAJE 5 :
Establecimi 7g |malaria deteriorados y en  [DISTRITOS Ao | conoame| W x"‘"’ Mo s B : : :2'&?&?1: PRESEN | il s
del Sector Salud, mal estado en diferentes  |PRIORIZADOS DE LAS A psgie £ 5 o] s S iy aaL ’ S/20,0064
segin carga de redes de salud de la regién |REDESALTO - HABILIDADES = i - : e ; -
enfermedad. Loreto. AMAZONAS Y DATEM ) .48 S .
DEL MARARNON, 2026 5 = &
: : " ¥ 5, . A
i e
Fortalecimi Asegurar el 2 3 > =
ENTRENAMIENTO EN eIk chpcking | - Ouormse,
Infraestructura y Microscopios utilizados en el MANTENIMIENTO DE REACCIONY | diagnéstica de imis
equipamiento en los diagndstico microscépico de MICROSCOPIOS DE APRENDIZAJE| malaria mediante | preventivoy un POLITICAS
s mmsmal":“': fo [SEraser e e ALTO (CDNTOCI: eyt R I s ""“““’;: 20 TALLER [0 | secToRiA | UM 2 $/0.00 5/20,000.00
segun carga de. redes de salud de la regién bt e e i HABILIDADES | del comp parte del p ] i LFES
REDES MAYNAS Y
- - 3 i LORETO-NAUTA, 2027 o o BRGNS A -




ForaTETETT
EL DIAGNGSTICO REACCIONY |  técnica de “"“"'"’"‘"‘":‘
Modelo de cuidado v.mbau-d en I. calidad del| MICROSCOPICO DE APRENDIZAJE|  diagnéstico L e 3
integral de sakuxd épico de |MALARIA EN (CONOCINE | microecipicopara] | Turie con aka : POLITICAS | oo cey
por curso de vida | 80 ALTO precisiény n TAUER | D SECTORIA 5/0.00 5/6,720.00
= |malaria en diferentes redes |DISTRITOS NTOS Y identificacién oaiisanii s ts = T LES CIAL
GRS M. de salud de la regién Loreto. |PRIORIZADOS DE LA HABILIDADES|  precisa de ‘ =2,
familia y comunidad. red de salud Alto E 53
RED DE SALUD ) especies de - z
LORETO MIAILITA A
FORTALECIMIENTO EN Fortalecer la e e =
i EL DIAGNOSTICO REACCIONY |  técnica de e 3 e =
Modelo ":e cuidado Variabilidad en a calidad del| MICROSCOPICO DE APRENDIZAJE|  diagnéstico ':“"“; :‘z".‘: i
integral de salud diagnéstico microscopico de |MALARIA EN {(CONOCIMIE | microscépico para, 2 PRESEN
porcursode vida | 81 [ e e TRITOS ALTO g = precisién y 27 TALLER [ D SECTORIA [ 5/0.00 $/7,720.00
para la persona, g : T i o consistencia en la LES
familia y comunidad. fwston f.ori |” ORZADOS oo red de salud Datem
RED DE SALUD DATEM ) especies de i
DEL MARARON malaria L
FORTALECIMIENTO EN = 5
EL DIAGNOSTICO iy ; °‘I“"°';" Realizar diagnésticos
Modelo de cuidado | |\, i.pilidad en a calidad def] *ICROSCOPICO D APRENDIZAJE|  dingnéstico | croscopicos de s Bl s
integral de salud & e |MALARIA EN (CONOCIMIE pora elariaconaita FEh| e e POLITICAS | o o
por curso de vida | 82 DISTRITOS ALTO loroscipico precisién y 5 TALLER | D F = SECTORIA 5/0.00 5/21,600.00
para la persona, malaria en diferentes redes oo\ 010 0005 DE LA NTOSY. | Mentificacibn | o enciaenis - : LS [
familia y comunidad. de salud de la regién Loreto. | oo, pe saLuD W"""“’“ "“‘"“:‘ red de salud Mayras
' MAYNAS PERIFERIA """mm‘" periferia
(MAZAN Y NAPO)
REENTRENAWTENTOT FoTTETET T
EVALUACION PEEC DE REACCION Y | competencias de | Realizar el control de
oo i g Variabilidad en la calidad del| LABORATORIOS APRENDIZAJE] los responsables | Calidad del : T
Fskogral cih smi diagnéstico microscépico de |INTERMEDIOS, : (CONOCIMIE | del control de diagnéstico e PRESEN :
”;a‘“h” devida | B3 | | o endiferentes redes [RESPONSABLESDEL | “T° NTOS Y colidaddel | microscépico de los i TAUEs 0.8 SE‘;'_L?,RM CIAL .0 o
mvm"""’m' de salud de la regién Loreto. |CONTROL DE CALIDAD HABILIDADES| diagnéstico | laboratorios de su
: DELDIAGNOSTICO ) spicode | jurisdiccié
A ADicong . TR T o P
Condiciones de . i EACCIONY | R | la :
riesgo de los :mhdonl. t‘.lm IDENTIFICACION :Paeuomri presroi % | dentifcacion i
madios e vidu ants hllmlﬁnlci;: sasondmicade] TAXONOMICA CONOCIMI Fne srwi Drviea paca o : ' POLITICAS
cambio climético, | 84 .- 2 ol B ‘ . atravésl  ontrol de 3 Tauer o] 3 | secToriA | " 5/0.00 $/21,000.00
e i “"'c'd.”,‘; afecta las acciones de CULICOIDES i
o ity control de enfermedades o
4 Causas y i de conocimientos
consecuencias lizad "
ieftiriidact &t ol ::mad A eIty || EDRWRAD Y POLITICAS | oo
servicios y bienes | 85 el Y | BUENASPRACTICAS |  ALTO TALER |D| SECTORWA|" - 5/0.00 5/1,500.00
que generen os DE LABORATORIO LES
riesgos en la salud biolégicos, lo que afecta la
de la poblacién. seguridad operativa del
Segregacion incorrecta de
. residuos, errores en rutas | GESTION INTEGRAL POLITICAS
mm‘ 86 |intemasy deficienciasenel |  DE RESIDUOS ALTO TALLER |2 SECTORIA | 'mm' 5/0.00 $/1,200.00
: cumplimiento de la BIOSANITARIOS ; - LES i

deddddcdddddsdddd d




utilizados act

Causas y REACCIONY | Reconocer Actuar
consecuencias de la |escaso preparacién ante APRENDIZAJE i ante
informalidad en los emergencias, ausencia de | PRIMEROS AUXILIOS, i ey
% g {CONOCIMIE | aplicar primeros emergencias
servicios y bienes brigadistas entrenados y BRIGADA Y MANEJO ALTO 20
NTOS Y auxilios y cumpliendo
que generen desconocimiento en el use DE EXTINTORES HABILIDADES | diferenciar tipos o
riesgos en la salud de extintores. i :
de la poblacion. ) de fuego. institucionales.
87
Comprender rutas
Fallas en la trazabilidad del ;E&Crﬁ:mle P 2 Asegurar la
Portabilidad del flujo operativo desde la FLUJO OPERATIVO (co MIE criterios de trazabilidad
derecho al acceso a| 88 |recepcién de muestras DEL DIAGNOSTICO Y ALTO NTOS ¥ rechazo/aceptacié| documentada en 18
servicios de salud. hasta el informe de TRAZABILIDAD ny tiempos todas las etapas del
HABILIDADES
resultados. ) maximos proceso.
permitidos.
Causas y EACCION
consecuencias da la Dificultades en el manejo d SuwRON v :Fnsnnlz'ze
informalidad en los = e O CONFLICTOS Identificar causas | Aplicar técnicas de
G s £ conflictos institucionales y (CONOCIMIE
servicios y bienes | B9 bta e leabill e SOCIALES Y ALTO NTOS Y y tipos de negociacién y 15
que generen AR COMUNICACION BRI EnE conflictos. resolucién efectiva.
riesgos en la salud e e ey EFECTIVA
de la poblacién. )
~Comprender
Limitado dominio del IM:::;:TN"[::U" ON 15189 :odr;:os:) Aplicar mejoras del
de 6n de REACCION Y : SGC, ejecutar
E S DEL SISTEMA DE documental y A
Calidad e implementacion GESTION DE LA APRENDIZAJE procesos bajo .
Servicios digitales de la 150 15189 y falta de (CONOCIMIE = estandares PASANTI
20 o CALIDAD Y | ALTO corr asi ol 2
en las IPRESS. capacitacién en auditorfas NTOS Y inter ¥ A
3 AUDITORIA INTERNA como conocer 2
internas y evaluacion del HABILIDADES realizar auditorias
DEL SISTEMA DE técnicas de %
cumplimiento de procesos ) SN i P v
s % GESTION DE LA , listas de| A
2 CALIDAD - 150 15189 verificacién y no F
nl:l:r'::l:;: Ia lec:::- e
microscépica de las CURSO TEORICO s o e Aplicacién de los
PRACTICO: acuerdoa la
RGeS e ACTUALIZACION DE SRS | it
tuberculosis realizadas en la METODOLOGIAS REACCION Y e AaT e baciloscopias y CURSO
Seguridad y Salud Red de Laboratorios APRENDIZAJE| & Y| nuevos métodos TEORICO
A 9N : DIAGNOSTICAS DE ALTO . “7| actualizacién en s :
en el Trabajo. |presenta deficiencias, Y diagnésticos de PRACTIC
» TUBERCULOSIS EN LA las nuevas
ademas existe APLICACION .acuerdo a la o]
|desconccimiento de las i B3 | hormativa vigente
| & g - LABORATORIOS EN diagnédsticas de del INS
, .: om" m"‘ t:_d"“’“s D:ﬁ MAYNAS CIUDAD Micobacterias y
- 5 sus algoritmos
= o Desarrollo de la
coloracién y la lectura CURSO TEORICO e . d:_
icroscopica de fas PRACTICO: "”“”":h Aplicacién de los
baciloscopias para ACTUALIZACION DE . procedimientos para
tuberculosis realizadasen la| METODOLOGIAS REACCION Y _'”'m"" dal INS baciloscopias y CURSO
Seguridad y Salud | o, |Red de Laboratorios DIAGNOSTICAS DE Ao | APRENDIZAJE s e "“' nuevos métodos - TEGRICO
en el Trabajo. presenta deficiencias, TUBERCULOSIS EN LA Y ""h“' diagnésticos de PRACTIC
ademss existe : RED DE APLICACION m“o';::;’" acuerdoa la o
desconocimiento de las LABORATORIOS EN LA disintetion da normativa vigente
nuevas metodologfas y RED DE SALUD ALTO M[':.ob wr del INS
algoritmos diagnésticos _ AMAZONAS N Y

sus algoritmos '

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESEN
CIAL

5/1,800.00

POLITICAS
SECTORIA
LES

PRESEN
CIAL

s/0.00

5/1,400.00

POLITICAS
SECTORIALES

PRESEN
CIAL

§/0.00

5/1,300.00

POLITICAS

PRESEN

5/1,200.00|

POLITICAS
SECTORIALES

PRESEN
CIAL

$/0.00

$/30,000.00

SECTORIALES

PRESEN
CIAL

© s/0.00

5/28,000.00




La calidad técnica, la
coloracién y la lectura CURSO TEORICO D"""’"“d'::
microscépica de las PRACTICO: h"""“l"‘:’h Aplicacién de los
baciloscoplas para ACTUALIZACION DE procedimientos para
tuberculosis realizadasenla| METODOLOGIAS REACCIONY | "™ ““"I'“hs baciloscopias y CURSO
Seguridad y Salud | o, [Red de Laboratorios DIAGNOSTICASDE | . [APRENDIZAE . :_"" _: nuevos métodos = TEGRICO
en el Trabajo presenta deficiencias, TUBERCULOSIS EN LA ¥ b diagnésticos de PRACTIC
ademas existe RED DE APLICACION '"'"'I b4 acuerdoa la o
desconocimiento de las LABORATORIOS EN LA d S normativa vigente
nuevas metodologlas y RED DE SALUD DATEM M"'“"’““ﬂ'“ del INS
algoritmos diagnésticos DEL MARARON m""’:"‘“ <
utilizados actualmente
T o m:' Desarrollo de las
akamcttn v CURSO TEGRICO baciloscopias de | .
PRACTICO: acuerdo a la
i S ACTUALIZACION DE PR | s
Cubircubocts reatritel 0016 | Cien el i EAGGIONY | e dalecy |  Dmeoscoplasy CHse
Recursos Humanos Red de Laboratorios APRENDIZAJE nuevos métodos TEGRICO
94 DIAGNOSTICAS DE ALTO actualizacion en 35
o Bl ProstRA uClacial, TUBERCULOSIS EN LA L las nuevas . PR
ademds existe APLICACION acuerdoa la o
desconocimiento de las fEnDe e # normativa vigente
LABORATORIOS EN diagnésticas de
|nuevas metodologias y del INS
akgortirmos ltagnidions MAYNAS PERIFERIE Micobacterias y
utilizados act e
CURSO TEGRICO L
La Red de Laboratorios PRACTICO: Conocer la nueva | Implementacién de
. |supervisores no se ACTUALIZACION EN metodologia de la nueva
REACCION Y CURSO
2 encuentran actualizados en | LA EVALUACION luacié dologia de
mr’:'é“sdé” 85 |ios nueves aigortimos EXTERNA DE aro M "E’;"“-EJ de luacidn s m'm'“mc
3 implentados por el INS para |  DESEMPERNO DE APLICACIGN | desemPedio para de desempeiio para o
la evaluacion externa de la | BACILOSCOPIAS EN bacils ias con | bacil ias con el
calidad en baciloscopias. LABORATORIOS el método LQAS método LQAS
SUPERVISORES
ik Eaborar | Aplcare
Causas y sobre el manejoy MANEIO Y peatoioln - ; it
|oonsecuencias de la |transporte de muestras TRANSPORTE DE REACCION y | técnicos parala prowcoics
informalidad en los biolégicas, lo que afecta la MUESTRAS APRENDIZAJE|  oPtencion. | estandarizados de
servicios y bienes | 96 s ALTO manejo y recepcién y 15 TALLER
s |calidad de las muestrasy | BIOLOGICAS PARA LA ¥ A i)
m“;:'m' [fimita su u:'plddld ?.:h‘ UNIDAD ;Em ROM DEL ApLCACION | “TTEPOTEE —
de la poblacion. laboratorios de | precision y segin las
IPRESS, comprometiendo las, subud phblica .
Las IPRESS presentan Aplicare 1
’ deficiencias en el manejoy X implementar =
|transporte seguro de protocolos
c““_'-"da biolégicas hacla el MANEJO ¥ Fletor estandarizados en
consecuencias protocolos
efomaitad antos | |1 lo que compromete i | TRANSPORTE SEGURO reacciony | EREEY | lasieRess dela P
e : integridad de las muestrasy|  DE MUESTRAS APRENDIZAJE| - regiénenla -
serviclosy blenes | 97 | gied delos resultades |  BIOLOGICAS O fan Y vigentas para sl | o0, maneloy L TheLen
m::;’; ': :.m" de diagnéstico. Esta LABORATORIOS DE APLICACION ""d""’“""""“ transporte seguro
de la poblacion.” situacién requiere que la . IPRESS 5 que minimicen los
‘ Unidad de ROM fortalezca la ' riesgos y cumplan
red de laboratorios en la
region Loreto.

POLITICAS | PRESEN

SECTORIALES| CIAL S/ SAen 00

POLITICAS | PRESEN

SECTORIALES| CIAL o 5/25/000.00

poLinicas |Ppresen

SECTORIALES| cAL i 5/32,00000

MATERIAS

TRANSsVERSA | PRESEN 5/0.00 $/2,000.00
AL

LES
POLITICAS | PRESEN
SECTORIALES| CIAL a0 SA00u00




Recursos Humanos, Dificultad en el manejo de]  Etica e integridad| APLICAR LOS E BN 5/3,000.00
en Salud dilemas éticos presentes| en la Administrach REACCONY | Identificar |\ o cunienToS EN E ‘ ‘
en las decisiones propias|  Publica y Politica APRENDIZAJE| estrategiaspara | | o ooocpeng :
de la m publica y antisoborno| ALTO (CONOCIMIE evitar la ADMINISTRATIVOS 30 PRESEN 3 $/0.00
que impactan en |a| NTOSY corrupcion en DE LA CIAL
gestién organizacional Hﬂ“—')MDES |"St';:'l=:'== ORGANIZACION
8 ? CORRECTAMENTE
procesos en los Sistemas
Administrativos ,
nececidad de actualizar
los conocimientos al diplomado: Alta
personal administrativo  |Especializacion en REACCION Y APLICAR LOS
en todos los Sistemas los Sistemas APRENDIZAJE COMPRENDER E | CONOCIMIENTOS EN
administrativos, . y Administrativos- (CONOCIMIE LOS SISTEMAS LOS PROCESOS GO s
Recursos Humanosen| 99 |mejorar los puntoas Planeamiento ALTO NTOS Y ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVOS 30 ADO 3 s/. 35,000.00
crticos en la Logistica, Economia, vABILoADES| S YATENCION DE LA ks
organizacion y gestion.  |Patrimonio, RRHH, ) RAPIDA.. ORGANIZACION
Desconocimiento sobre  [Ley SERVIR, CORRECTAMENTE
gestion del presupuesto  |Gestion de
Publico, modificaciones  |procesos de la
presupuestales y itacion en las
programas Entidades Publicas
Seguridad Escasos conocimientos Taller: 5/1,500.00
ciudadana y on tecnica para la Camnicacion IDENTIFICAR
convivencia pacifica comunicacién , estrategia estrategica en el ESTRATEGIAS APLICAR
de la poblacion. atencion al ciudadanoy sector Publico ,
‘ Bictne on el - catidast de 2 REACCIGN Y | ADECUADAS | ESTRATEGIAS PARA 3
servicos de salud, clima al ciudadano, APRENDIZAJE "‘“ﬁ:;i::’“” oo : ~|HABILIDAD
organizacional, manejos mansjode| a0 | (so0Lo : 30 TALLER D | U g B 5/0.00
de conflicto conflictos. conocmign| _ ABORDAR SRS = | BLanDas | A A
T08) CONCLICTOS Y ADECUADAS EN LA =
LLEGARA | ADMINISTRACION e
SOLUCIONES PUBLICA
ADECUADAS. E
100 .
curso de Educacion ALTO| ras
Permante de salud-
rsonal de la salud - i :
pe .
recestan acuaizr esATEGUAGy | APUCARUAS
conocimientos en REACCION Y | METODOLOGIAS ESTRATEGIAS Y
Recursos Humanos en estrategias de formacion APUCACION | EDUCATIV METODOLOGIAS GENERALES
AS EN '
continua en los cusos, LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS EN LOS
talleres que se realizan en la EDUCATIVES CURSOS Y TALLERES ;
institucion,
101 - TALLER|D| : PRESE{ 3 $10.00|5/.7000.00
os Brigadistas de_
CURSO FORMACION Conocimiento de b da 5 ;
Desconocimientc en la DE BRIGADAS DE los brigaditas de lnter::mlén siléal 3 .
formacién de brigadas de INTERVENCION salud en B
G 102 | intervencién inicial de saiud|  INICIALDE sawup® | 'NTERMED! | REACCIONY | L L | pondranen practics 2 TALLER |c1| SR FOUNCAs (Pressac] 5/0.00 $/21,560.00
ms.' siied s frente a emergencias y FRENTE A o S [ e "’""""'“’h‘s" : ECTORMES] - ol :
cniivendii S iion desastres 2026. EMERGENCIAS Y emergenciasy | "’“r::;;d“ [
de la poblacion. DESASTRES 2026. desastres. 2
n'a .d': d.:: :‘ conocimientos | defensa nacional y '
: - TALLER: - d d brigadistas de
coordinadores de defensa | .\ \ppACION DEL | INTERMED! | REACCION Y | referentes a tas | intervencion inicial POLITICAS |Presenci
Seguridad w m Seigastibn "‘h PLAN DE 0 APLICACION aodunun,\ realizaran . THLER 8 secroriAtes| a | 1 o B ol
ciudadana y oY St gare CONTINGENCIA”, i ven |- intervencines
convivencia pacifica “ELABORACION DEL PLAN , 7! R
[de Ia poblacién. VEPONTRIGENG.

CCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCCT "Ceocee e

( € CCC |



EXISTETCIs o8 | Aphcaria

Desconocimiento de errores metodologia de
capacidades en PREPARACION Y frecuentes en las | forma permanente y
i 104 coordinadores de defenn RESPUESTA FRENTE A | INTERMEDI | REACCION Y acciones de precisa en las 30 POLITICAS |Presenci
Seguri 5 nacional y brigadistas en | UNA EMERGENCIA O ) APLICACION | intervencion | intenvenciones de SECTORIALES|  al /000 IS/1,9680.00
ciudadanay RESPUESTA FRENTE A UNA DESASTRE imnediata en iasy
:lmcznm EMERGENCIA O DESASTRE emergenciasy | desastre. (Oferta
. £ Aauil €0
Desconocimientos en las GESTION DE LA Aplicar la
capacidades de los INFORMACION EN Existencia de dologia de
coordinadores de defensa SITUACION DE errores forma adecuada de
Seguridad 105 | nacional en SITUACION DE EMERGENCIAS Y INTEI:JMEDI :PLICAgg; frecuentesenla | wuna aplicacién de 30 5/0.00 S/2.700.00
ciudadana y EMERGENCIAS Y DESASTRES|  DESASTRES, aplicaciénde | EDAN en situacion 3=
convivencia pacifica , "APLICACION DELEDAN | "APLICACION DEL EDAN de emergencias y
de la poblacién. SALUD". EDAN SALUD". desatres
ABORDAIE, Conocimiento y
Falta de habilidades en EVALUACION, capacidades para l;u"“ m"""“'"’“’"’
ABORDAJE, EVALUACION, TRASLADO Y tomar decionesy | "o o DIy
106 | TRASLADO YPRIMEROS | PRIMEROS AUXILIOS | INTERMEDI | REACCION Y |brindar atenciénal ™ ot gl
A AUXILIOS EN HERIDOS EN |  EN HERIDOS EN o APLICACION |  pacientes en SHncionds 45 s/0.00 §$/10,500.00
d"g”" y SITUACIONES DE SITUACIONES DE eventosde 7% *H .
daciari EMERGENCIA O DESASTRE |  EMERGENCIA O emergenciasy | Yoesstresenla
convivencia
26 fa poltis cg:dﬁea DESASTRE desastres. e b
Aplicar la
Desconocimiento del | PREPARACION PARA et “‘"°"“°'°ff:;:ﬂ
personal de salud en LA RESPUESTA, o o = :
17| tecnicasde rescates | "SALVATAJE EN AGUA| INTERMED! | REACCION Y m""““u""" — " \ poufiicas | Presen
acuaticos, "SALVATAJE EN FRENTE A o | Apucacion ol [N st Lk el 2 SALER 3 secToriaLes|  cial $/0.00  [5/2,320.00
Seguridad AGUA FRENTE A EMERGENCIA O insnron S ot snbatblense il =
|ciudadanay | EMERGENCIA O DESASTRE™.|  * DESASTRE". HcomOe. At s o :
convivencia pacifica emergencia y g L AT
de la poblacion. desastres. | 2
Impactos del
5 cambio climético
[Condiclonas cé i . Fortalecimiento de a |- enlaialag, | MRPOnr anfogue
de los medios de vida debil capacidad del A, aificiied d' climdtico en planes,
ante cambio clims fsanitariopara | CTOT i | INTERMEDI | REACCION ¥ sn’;lb:". .l'di‘::n mejorar vigilancia -
gericisy et el o para responder al 9 herramientas de' sipklemioligicy e prasman
climéti i
desastres de la i ico cnbis etk gestitn de disefar protocolos
poblacién. ¥ e de respuesta.
vigente.
108
1379 5/940,890.00)




