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Estando a lo informado por la Unidad de Selección y Control de la Ofic¡na de Administrac¡ón de
Recursos Humanos;

Con la visación de Sub Director Regional de Salud, Jefe de la Oficina Ejecutiva de Adm¡nistración,

/¡21$\ Jefe de la Of¡cina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, Jefe de la Of¡cina Ejecut¡va de Gestión y

' ,',\" oü'-besarrollo de Recursos Humanos, Jefe de la Ofic¡na de Asesorfa Jurld¡ca, Jefe de la Of¡c¡na

) -,|.oministracion de Recursos Humanos, de la Dirección Regional de Salud de Loreto y;

',óue, mediante manual de operac¡ones (MOP) de la Gerencia Regional de Salud Loreto aprobado
con Decreto Regional N" 007-2024-GRL-GR, de fecha 30 de setiembre del 2024, manual que

establece la Estructura Orgánica de la Direcc¡ón Regional de Salud de Loreto. En uso de las
buciones y facultades conferidas mediante Resoluc¡ón Ejecutiva Regional N" 006-2026-GRL-GR,
fecha 06 de enero del 2026 y Manual de Organ¡zación y Funciones aprobado por Resolución

N" 1899-2015-GRL-DRS-L/30.01, de fecha 16 de nov¡embre de 2015;

RESUELVE:

ARTÍCULO 1O.-: APROBAR EI 
..PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP). 2026 dE IA UNidAd

¿t00 Salud Loreto de la Dlrección Regional de Salud de Loreto", por las consideraciones
en la oresente Resolución.

LO 2'. - DISPONER que la Oficina Ejecutiva de Gestión y Desarrollo de Recursos

Humanos, a través de la Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos, adopte las acciones

necesarias para implementación y cumplimiento del citado Plan.

3'. - ENCARGAR a la Oficina Eiecutiva de Gestión y Desanollo de Recursos Humanos

imiento y evaluación del cumpfimiento del Plan aprobado.

4'. - DISPONER la notif¡cac¡ón de la gresente Resolución a las instancias

ministrativas correspondientes para su conoc¡miento y f¡nes pertinentes.

Regístrese, Notiffquese y Cúmplase;
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Visto, el Memorando N.o 362-2026-GRL-GRSL/30.01, de fecha 10 de mazo de 2026i el Oficio N.o

068-2026-GRL-DRSU30.05.02; el Informe N.' 02-UCIC-2026-cRL-DRSU30.05.02, de fecha 10 de
matzo de 2026, mediante el cual se sustenta la aprobación del "PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP) - 2026 de la Unidad Ejecutora 400 Salud Loreto de la D¡recc¡ón Regional
de Salud de Loreto"; y,

CONSIDERANDO:

'Que, la Ley N." 30057, Ley del Servicio C¡vil, tiene por finalidad que las entidades públ¡cas del
Estado alcancen mayores n¡veles de eficacia y eficiencia, brindando serv¡c¡os de cal¡dad a la

,ic¡udadanfa med¡ante el fortalec¡miento del servicio civil y el desarrollo de las personas que lo
¡ntegran;

Que, mediante Decreto Legislativo N.o 1023, se crea la Autoridad Nacional del Serv¡cio C¡vil -
SERVIR, como ente rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos Humanos del Estado;

Que, mediante Resoluc¡ón de Presidenc¡a Ejecutiva N,o 000214-2025-SERVIR-PE y Resolución de
Presidencia Ejecutiva N.o 000005-2026-5ERVIR-PE, se aprueba la Directiva denominada "Normas
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las Entidades Públicas", la cual establece
disposiciones para la planificación, ejecución y evaluación del proceso de capacitación de los
servidores civiles;

Que, conforme a la Primera Disposic¡ón Complementaria Final de esta nueva D¡rectiva, su6
lineamientos son de obligator¡o cumplimiento para las entidades de los tres niveles de gob¡erno, a
partir del presente ano 2026, a excepción de lo regulado sobre la etapa de Plan¡f¡cación, cuya
aplicac¡ón in¡cia a partir del ciclo correspond¡ente al año 2027 ,

Que, mediante Oficio N.o 068-2026-GRL-DRSL/30.05.02, el Jefe de la Oficina Ejecutiva de Gest¡ón
y Desarrollo de Recursos Humanos solic¡ta la aprobación del "PLAN DE DESARROLLO DE LAS
PERSONAS (PDP) - 2026 de la Un¡dad Ejecutora 400 Salud Loreto de Ia Dirección Regional de
Salud de Loreto", el cual tiene por fnalidad fortalecer las competencias y capacidades de los
servidores civ¡les para mejorar el desempeño laboral y contribu¡r al logro de los objet¡vos
inst¡tucionales;

Que, mediante Informe N.o 02-UCIC-2026-GRL-DRSU30.05.02, la Oficina de Desarrollo de
Recursos Humanos concluye que el refer¡do Plan permit¡rá el cierre de brechas de competencias de
los servidores civ¡les, contr¡buyendo al fortalecimiento inst¡tucional y recomendando la emis¡ón del
acto resolutivo corresDondiente:

Que, en atención al Visto y de acuerdo a las normas legales vigentes, es necesario aprobar el

"PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP)- 2026 de la Ejecutora 400 Salud Loreto
la Dirección Reg¡onal de Salud de Loreto", con la final¡dad de atender las necesidades de

y desarrollo de capacidades que presentan los diversos órganos de lfnea, asesoria y

de la admin¡stración, asl como de las Instituciones Prestadoras de Salud de la Direcc¡ón
I de Salud de Loreto- Ejecutora 400.

.il Av, Colonral [¡¿, B Lt. 2i-Punchana

srquenos 0@@$Q



@ ,€xI D,llE55ÁLoiRE7o-

OFICINA EJECUTIVA DE GEsTIÓil Y DESARRoLLo DE REcuRsos HUMANoS
OFICII{A DE DESARROLLO DE RECURSOS HU]IIANOS

"Nto da L Esp.rut'| y ll futünachnlnlo h h Dútü'|ch"

FEBRERO 2026



Eou¡po de Gest¡ón

Sub D¡rección
C.D Herlich Altamirano Velasouez

Oficina Eiecutiva de Administración
Econ. Sofia Milagros Sánchez Reategui de Pita

Oficina Eiecutiva de Gestlón v Desarrollo de Recursos Humanos
C.P.C Allan Kery Reategui Paredes

Lic.adm Victor Manuel Diaz Marín

Dirección Eiecutiva de Salud Comunitaria v Promoción de Salud
Obstra. Bertti Luz Pereyra Shuña

Direcc¡ón Eiecutiva del Centro Retional de prevención v Control
M.C. Gladys Gianina Vásquez Del Aguila

.C Carlo Mar¡o Arévalo Vargas

D¡rección Eiecutiva de Medicamentos. Insumos v Drogas
Q.F. Claudio Ángel Chung Rojas

Oficina de Asesoría Jurfdica
Abg. Carlos Alberto Tello Gat¡ca

GERESA 'z><rut<w,
G¡l¡lt|¡ tEGtoI t
DE S¡IUD r,OtEfO fl.t¡rfll¡ lh¡rr.l d.l lf¡¡ñ.lo

DIRECTOR REGIONAL DE SALUD LORETO

Dr, Percy Solano Vargas Dávila

Sub D¡rector Reg¡onal

Jefe Ejecutivo

Jefe Ejecutivo

Jefe Ejecutivo

D¡rector Ejecut¡vo

Director Ejecutivo

Director Ejecut¡vo

Director Ejecut¡vo

Asesor Legal

Obstra. Bertti Luz Pereyra Shuña



@)l
GERESA 'Z¿<!gWX*
e|l¡x(t¡ üo|ottl
Dt slttsD Lol¡to tr ..Y¡{. L¡ür.¡, d.l sndo

Equ¡oo Técnico Formulador

Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos

L¡c. adm. Juan Manuel Noriega Pezo

L¡c. Educ. Mar¡bel Gonzales Fonseca

L¡c. Educ. Etsy Roxana Nunes Norohna

lng. Sist Ana Adr¡ana Ru¡z Muñoz

Rosa Emér¡ta Pacaya Gómez

.lefe de la Of¡c¡na de Desarrollo de Recursos Humanos.

Equipo Técnico Oficina Desarrollo de Recursos Humanos

Equipo Técn¡co Of¡c¡na Desarrollo de Recursos Humanos

Equipo técnico Oficina Desarollo de Recursos Humanos

Equipo técn¡co Oficina Desarrollo de Recursos Humanos

Equipo técnico Oficina Desarrollo de Recursos humanos

Secretaria



AERESA -ztc;lgt
o¡r¡xcn *olo¡lt
D¡ 5¡1UD aol¡to traaavflra l¡lr¡ral aral L¡rdo

Índice
Página

1.

2.

3.

4.

@
9.

10.

11.

12.



GERESA
GtRIlt(ta tEotoÍal
D¡ S¡I.UD 10tE¡O

-z¡tzc'ugrye'
It.¡|vIU. N.rttr¡/ d.t ltsndo

1. Presentación

La Dirección Regional de Salud de Loreto. a través del equipo técnico formulador de la oficina
de Desarrollo de Recursos Humanos ha elaborado el Plan Desarrollo de Personas PDp 2026,
que es de apl¡cac¡ón obligatoria para todas las un¡dades orgánicas correspond¡entes a su
jurisdicción, con la finalidad de fortalecer las competencias de su capital humano, en el ma¡co
y cumpl¡miento de la Resolución de Presidencia Ejecutiva N"000214-2025-SERVtR-pE. eue
aprueba la nueva Directiva ""Normas para la Gestión del proceso de Caoacitación de las

Ent¡dades Públicas"

El presente instrumento de gestión tiene como finalidad atender de manera gradual las

necesidades de capacitación de los diversos órganos de línea, asesoría y de apoyo de la

Dirección Regional de salud Loreto -ejecutora 400, así como de ¡nst¡tuciones prestadoras de
salud (IPRESS) teniendo como objetivo fundamental cerrar las brechas de competencias
identificadas, teniendo como contexto inmediato las prioridades sanitarias regionales y
nacionales.

Alcance

El Plan de oesarrollo de Personas (PDP) 2026, t¡ene como beneficiarios a todos los servidores
de la ejecutora 400- salud Loreto, comprendidos en los regímenes del Decreto Legislativo N'
276 Ley de base de la Carrera Administrativa, Decreto Legislat¡vo N. 1057 Régimen Especial de
contratación Adm¡nistrat¡va de servicios y el Decreto Legislativo N" 1153 que regula la política
¡ntegral de compensaciones y entregas económicas del personal de la salud al servicio del
Estado.

3. Base Legal

o Ley N'30057, Ley del Servicio Civil, en adelante la Ley.

. Decreto Supremo N' 040-2014-PCM, Reglamento Genéral de la Ley N. 30057, Ley del Servicio
Civil.

. Decreto Supremo N" 041-2014-PCM, Reglamento del Régimen Especial para Gob¡ernos
Locales.

Decreto Legislativo N" 1023, que crea la Autoridad Nacional del Serv¡cio Civ¡l - SERV|R.

Decreto Supremo N" 062-2008-PCM, Reglamento de Organización y Funciones de. la
Autoridad Nacional del Servicio Civil y sus modificatorias.
Resolución de Presidencia Ejecutiva N'141-2016-5ERVIR-pE, que aprueba la Direct¡va
"Normas para la Gest¡ón del Proceso de Capacitación en las entidades públicas,,.

Resolución de Presidencia Ejecutiva N'000214-202S-SERVtR-pE. eue aprueba la nueva
Direct¡va ""Normas para la Gestión del proceso de Capacitación de las Entidades públicas,,

Resolución de Presidencia Ejecutiva N"000005-2025-SERVtR enero 2025
Resoluc¡ón Gerencial N" 1160-2024-GRL-c ERESA-L/30.01 "plan de Formación profesional y
Laboral de Personal de la Salud" PLANDES LORETO 2024-2026.
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Procedimientos administrativos y de gestión que se realizaron para

de Desarrollo de Personas 2026:

1. Se revisó los siguientes documentos de gestión:

. Plan Estratégico Instituciona I

. Plan Operat¡vo Anual

o ASIS

Evaluación del Plan Desarrollo de Personas 2025

Informes de suoervisión a las IPRESS

Amazonasv \f---Tr.--!r7
..¡v¡Ir. ll|¡lu7.l d., f,lurdo

5.

4. Aspectos Generales

El Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado de la Dirección Regional de Salud Loreto

ejecutora 400, se constituye en un documento de gestión de aplicac¡ón obligatoria portodas

las Redes y Micro Redes de su jur¡sdicción, que permitirá la aplicación de estrategias y

procedimientos para el óptimo desarrollo de las capacidades cognitivas, procedimentales y

actitudinales del potencial humano de la organización, garant¡zando. un personal calificado,
compromet¡do y consc¡ente de la ¡mportancia de su part¡c¡pación para asegurar la calidad de

la atención a nuestros usuarios, así como el mejoram¡ento de la eficacia y eficiencia

¡nstituc¡onal.

El presente Plan de Desarrollo de las Personas Anualizado se ejecutará durante el ejerc¡c¡o
presupuestal enero- diciembre 2026. Con apoyo presupuestal de las estrategias de salud, y

los organismos internacionales y conven¡os v¡gentes

Diagnóstico de Neces¡dades de Capacitación

Para la elaboración del PDP 2026, se utilizó la metodologfa establec¡da por la Autoridad

Nacional de Servicio Civil - SERVIR en los numerales 6.4.1.3 y 6.4.1.4 de la Directiva "Normas
para la Gestión del Proceso de Capacitación en las ent¡dades públicas", aprobada mediante
Resolución de Presidencia Ejecutiva N"141-2016-SERVIR-PE, en concordancia con lo

dispuesto en la Resolución de Presidencia Ejecutiva N'000005-2026-SERVIR-PE que precisa

su aplicación para el ciclo de planificación 2026.

En la fase de desarrollo de la etapa de Planificación, la Oficina de Desarrollo de Recursos

Humanos condujo y brindo asistencia técnica a las áreas usuarias y estrateg¡as san¡tarias para

el llenado de las matr¡ces de requerimiento y d¡agnóst¡co de necesidades de capacitac¡ón.

Se realizó la revisión del correcto llenado de las matr¡ces de recojo de informac¡ón: 1. Matriz
de requerimiento de la capacitación 2. matriz de Diagnóstico de necesidades de capacitac¡ón

DNC.

La Oficina de Desarrollo de Recursos Humanos consolida la información en la matriz,

Diagnóstico de necesidades de capac¡tación (DNC) Plan de Desarrollo de Persona (pDp),

posteriormente revisa los instrumentos de gestión y elabora el PDP de acuerdo a la

estructura de SERVIR.

la elaboración del Plan
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Las pr¡ncipales brechas de capacitación fueron ident¡ficadas por las unidades orgánicas, y

coordinaciones de las Estrateg¡as Sanitarias, según las matrices adjuntos en los anexos, este

producto se remite a la oficina de Desarrollo de Recursos Humahos para la revisión y

consolidación correspondiente en un solo documento de Gestión Plan de Desarrollo de

Personas- PDP 2026 es remitido a la Alta D¡recc¡ón para su aorobación con Resoluc¡ón

Regional.

Mis¡ón de la DIRESA TORETO

Proteger la dignidad del individuo promoviendo la salud, construyendo una cultura de salud y

solidaridad, previniendo enfermedades y garantizando atención médica integral a todos los

residentes; adhiriéndose a las polít¡cas y objetivbs nacionales de salud en consulta con todos
los sectores públicos y privados y otros actores sociales. Las personas son el eje central de

nuestra misión, estamos comprometidos a respetar la vida y los derechos fundamentales de

todos los peruanos, respetando el curso natural de su vida desde su fecundación hasta.su

muerte natural, y contr¡buyendo al logro de esta gran tarea nacional de todos nuestros
ciudadanos. Desarrollo: El personal del sector salud somos agentes de cambio para la mejora
continua, mejorando cont¡nuamente la calidad de nuestros servicios para lograr el mejor
bienestar de las personas.

ObJetivos Estratégicos

OEI-01 Contribu¡r al acceso de los servicios de protección para niñas y niños y adolescentes

OEI-02 Mejorar el acceso de los servicios de salud para la población.

OEI-03 Mejorar el acceso a los servicios de educación de la población

OEI-04 Mejorar el serv¡cio eléctrico para la poblac¡ón

OEI-05 Mejorar la Gestión de la diversidad biológica en el departamento

oEl'06 Mejorar El acceso a servic¡os sociales para personas en s¡tuación de vulnerabilidad.

0El-07 Modern¡zar la gestión Pública regional

OEI-08 Incrementar los servicios de conectividad en el deoartamento

OEI-09 Mejorar la gestión de r¡esgo de desastre en el departamento

OEI-10 Mejorar los servicios de saneamiento en el departamento

OEI-1.1 Fortalecer el ordenamiento territorial del departamento

Fuente: PEI-GOREL 2OL9 -2021

Objetivo PDP:

Fortalecer las competenc¡as de los Recursos Humanos en salud, de manera que respondan
íntegramente a las necesidades sanitarias regionales, a los objetivos estratég¡cos
institucionales, a la situación epidem¡ológica y a las funciones del personal de la Ejecutora 4oo
Salud Loreto

8,
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9. Estructura Orgánica
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FUENTE: MOP-GERESA LORETO 2024
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OFICINA EJECUTIVA DE GESTION Y DESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
OFICINA DE OESARROLLO DE RECURSOS HUMANOS
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10. Número de Servidores por Régimen Laboral

La Dirección Regional de salud Loreto (Ejecutora 4oo) cuenta con personal bajo los siguientes
reg¡menes laborales: Decreto Legislativo N'276 (Ley de Bases de la Carrera Adm¡nistrativa ), Decreto
Legislativo N" 1057 (Rég¡men Especial de Contratación Admin¡strativa de Servicios - CAS) y Decreto
Leg¡slativo N"1153 (Régimen del Personal de la Salud). A continuación, se detalla la d¡stribución del
personal por régimen y grupo ocupacional (ver datos detallados en el Cuadro N"01).

Cuadro N' 01
PEA ACTUAI.IZADA PoR RÉGIMEN I.A8oRAI.

oIREccIÓN REGIoNAT DE SALUD I.oRETo- EJECUToRA4oo

coNcEpfo__ D.r 276 , o.!.rrQfl[!l!l-,_ g,r_1lll TOTAL.
FUNCTONARTOS 

_ 3s !4 o
PROFECTONATES 52 433 740
TECNICOS L22 570 925
AUXTLTARES 98 62 94

49

tzz!
L6r7

254
TOTAT 1759 ' 3145

FUENfE: INFORHUS

Febrero 2025

11. Presupuesto

El presupuesto total destinado a la ejecución de las actividades del plan de Desarrollo de
las Personas (PDP) 2025 asciende a s/ 940,s90.00 (novec¡entos cuarenta mil ochocientos
noventa con 00/100 soles) .

DTRECCTONES/OFtCtNAS

EJECUIIVAS
N" DEPTND€NCIAS

DESANROLI-O DE

RECURSOS HUMANOS

OFICINA EJ€CUfIVA DE

cEsróN
I OFICINA DE DESARROLLO DE RECURSOs HUMANOS

DrREcctó EJEculvA
DE CEI{TRO REGIONA!

DI PREV€NCIÓN Y

CONIROL

1 DrREcctóN oE EptoEMrotoGrA

0rREccróN DE pREVENc¡óN y coNTRor DE EMERGENclas y DEsasrREs2

DIR€CCION E'ECUTIVA

DE SAI-UD AMBIEfIfAL
E INOCTJIDAD

AI-IMENTARIA

1 DtREcct0N 0E FtscaLtzAclóN y sANctóN

2 DrREccróN DE cERTtFtcactoNEs, aufoRtzActoNEs, coNTRoL yvtGtLANcta

DtREcctóN EJEcltftvA
OE MTDICAM€NTOS,

If{SUMOSY DROGAS

(DrREMrDl

DtREcctóN DE FtscaLtzActóN, coNTRoL y vtGtLA.NctA sANtrARtA

PDP 2026
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Mahiz PDP

Matriz DCN

otREccro gEcuTtva

DE INTERVENCIONE5

EÍRATEGICAS

I OIRECCION DE ATENCION INTE6RAI. DE SAI-UO

oRGAI{OS

OESCOÍ{CENTRADOS
1 TABORATORIO OE SALUO PI.JSLICA

N' ESTnAÍ EGIA SAÍ{TTARIA REGIONAL

SALUD EUCAI

TUBERCUI.OSIS

4 SALUD OCULAR

NEONAfAL

7 IRAS-EDAs

8 SAI-UO FAMILIAR

VIOA ADOLESC€NTE JOVEN

10 r'¡rñGNrñA

11 rTs/vrH/srDA

L2 SALUO MEMTAL

13 INMUNICACIONES

L4 MUERTE MATERNA

15 CALIOAD

16 ESRANS

18 PUEBI.OS INDIGENAS

19 CANCER

20 METALES PESADOS
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f ar(¡oó.¡

rl¡.ooi ! Mr¡üzAJr Y¡Arc¡oórr

iE^.clo|. Y Mr¡o¿AE vA,(,oÓt

i¿r.cró.¡ Y Mr¡dr ,F Y ¡P!¡c oór¡

fu.F6d.iñ¡d¡n.¡¡d.ddF,|k¡ h¿¡ac|o* rar¡d¿ Jr Y¡¡tEroórr

i.¡ccróft r *RErD¿r,F Y Mrc .ró.¡

cuÉ a C NÉio d. h i.Ld¡ Étdl¡.bh.r¿
&¡3 €iLrn dr.. Ér|¡gr*¡6. ¡r¡.oói¡ v atr¡¡tr^r Y fuc .1ó¡

ñ*
APRÉIdZ'JE Y APUC¡C]OI'-', *"*'*¿-i
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DlRlccrotf REGtot|At DE satuo LloREIo u¡{toao t{ÉcutoiA 4tt
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Fon¡hclñEnb á lai @@.¡.nc¡B
c2,c3 REACOÓN Y APRENDIZTIE

(cor{oc ENfos Y HAa[DAoEs]
roEgotr. np€lElmn 6 48.!6

F..l¡.do.6 d€ m¡¡dÉ

or.r¡ao .¡diF @ rá c'ld(!.' ó. .¡¡r. AFñEr|rrzaJ€ Y^Plrc¡oorl

Fq¡Lcin .nio .n d d'm d.t D,*dÉ
APRE¡OIZAJ€ YAPL|oqCONTrLhiÉio d. cháo.. , L.bmn¡.. y

R|.'¡d.r|..|t!.r.r*V¡dló.. iddólr, ¿Fn¡¡t¿ r ¡c(-ú1

20 i.e'óc +f.ndi¿h f ¡r¡k-rón

r.&rd.ddr6d.'.o!B'.dónYÉlbk.d.
r...d¡rod6 &.r'd¡d m qL¡ r.a r.íE &&ú, rydút Y d¿dá'

¡.G¡ó., +Énd¡:¡. Y ¡rr¡*ió.

ift'.qry.nd¿*y¡,¡&-'ó.r4fÉfuá9|d.¡.d,'Eo¡d

T¡na d. f.fu|.ad¿rlo d¿ Gpdd.¿.: .n slld

'fl4n6&c¿¡G¿ai6m.| lcod@MEffios I N¡8ruDet

¡a.oór¡ Y sriü¿^if
lcor¡oorEre r f a'uo^oest

iTA'O.'¡ Y MftD¿{T
lco{<n&B ! hlúo.ocrl

A
lH #';1$)
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Dt¡€@ot itcto¡at oE talt D ro¡E (¡ u¡to^D E ÉdrTo¡a (D
¡t¡{t¡

lcof .o.fl *f f 06 Y M.ruMe3t
lü.4¡.h,¡6Edó.d.|.i'ú.fú

ó.!.r¡|f¡¡3F¿.|@&lodúú.'h¡.

fu|¡:-ü&|¡G!¡'ebc|1.¡<.!-¡|¡
ir¡.có{ Y M.rd¡¡r€

lco|oor.E¡ros y ru(qlesl
}.|dóqd.6doYrúfu&1.

G¡üYra.üd¡ F ¡r.a o.d¡ v ¡.rrqbdrs

ir¡.oó¡ Y MENM|
{(o.r00¡|t¡16 Y Nlo oas)

i.r.oón Y ¡riaM,.
tcor¡oc|¡rr¡{ro3 r wuuD€s¡

^d¡¡¡oo¡ 
€¡! 6 roifl^ raorc¡ D€ t¡ruo
raiÁ aoroalo

ru¡ercUlos6'tAf|uYco.,¡D^D

ir¡aoóñ Y m¿ro¿{E
¡cor.ooME¡¡os Y *¡at¡oaDEs,

nffacuds fgra) Vl, F{ Er úaco or t¡
lo¡ü rÉcMcÁ o€ s¡luo .e $ cürD¡oo

'Ul€¡c!|os6,fd¡l(Ycoi.ú|o^o

D6¡¡o5ñcoo€urr,eioJlos6
rf¡.oÓi v ú.Ndar Y^¡t|C¡dó.

¡r^aoór r a€¡ü¿NÉ lso(D

r¡¡.o& Y ¡rit¡de Y prc¡oói

it^.aói vMrfor¿ lr Y¡ruc¡dó¡r¡¡d h .r e.rd .+dr.¡¿.. ñhrnr

-z@\ rucrc.{ r AriE¡@x v¡¡Úc¡dor.
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35
(c¡iroorf,úG Y wr¡o Drs, 2M@M5 ra5a*^ro¡ñ @us E¡ Mfos

MÍ¡Oi¡t E t ¡f6

lco.¡ooxÉ¡fo6 r {¡8¡L]¡¡r4tt 0r¡¡€coor¡rs ouiitB 
^6uor5 

l|{ ¡n6
fÉrioiEdr¡¡b6.

rco¡ooutre v ae!¡D¡DÉsl

3
ar id6 Mso$s oe 5 

^ 
se !.!t' 0c rD fl

r¡urR o€ GrJ|rs lMnahs P r MnoY
¡iñ,l MErcR OE 

' ^NOS

¡¿r.oóN v^m.¡mNE Y^,lffÓr

¡f¡.oói vM.¡d¡,r Y¡rúc¡Dó¡

r¡^.oór rf i¿roP r€ v¡ru@ó¡

6 r ,!r*r6¡/Dcrs ¡L, ¡dñ. ra6É 4
d.¡|.l!|dd.nkDdddfuYbú

it¡eói rfi.¡o¿lr rp&€ó¡id64úa ñqdB á .¿¡d r.dr, .d,ú Y

E¡..¡ór¡ Y ¡rir|.oa!É Ypr¡(,oóri
.d 6 Jisrbdóc nd.ró.r v .dd.¿o rtfd

i€¡aoóri Y Mlrts¿ t€ Y 

^ñf^oó.¡

ru#{ffi .r¡.oóir Y 

^riÉ¡d:¡r€ 
For¡

2 3,0@,\^**..

( ( ( ( ( ( {&44((((( v (( ((



|'|RE@O¡ tEG|Oi [ Ir€ SAt¡rO UteETO U¡iloAD E fC1rfO¡A a

2o¡to.¡15¡üt99

n!¡r6d.hrah*|á|d¡U^y{6'.ó
iE aoor YME!¡¡4[ l!4o

2 100@qe.dur¡ÚDl<¡d...'dóny
q6.fu&b.'..1-]aÉd.gl,d'

r¡¡.o& Yar¡d4
td¡oor¡ffr6Y'l¡lilual

rffid¡v^PMio¿ l€
{COuEM¡€NIOS Y N¡¡¡UODEI

iÉ¡.dóri YMf ¡¡z r€r¡'lcroór¡ 1@q)

6f0Nkl()| D€ u rÉc¡rcÁ o€
MnoPoMÉr¡ú E¡ MaOS l.ió.Es o. s ¡nos

rf¡aooi t A¡@d¡¡¡ Y ¡'tr¡oorr 1ood)

¡oRrMbMEm o¡ c¡P {io¡D€s €¡
D€rI¡u¡MrÓ{ * h¡voctosr¡ ¡¡€oi¡prE ir¡.€¡ó¡ r MENIM. y plqoóN

10@0

rE i'2lgfr5¡/Dcr€sr.!024, ¡dm. raok d.
5J'¡:|'it6¿ó.|rdú.¡&|..Éñ¡.8

i. aoof Y¡riExt|4 YMra¡oon 1.ddgt¿r núi.É á .d.d r..ü, .tu y

2

!

10cf)0

lo,oo
.d¡d d ¡¡i|ndr" iútdóá Y @5¡.,o hrdl

i.rcon rM€¡o¿!É Yprrroór¡

m)

l

t
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li¡lt

v5,000.00E¡eór rafto¿{r YMftróri

i€¡¡oór. r Ám¡d4 Y¡¡uc,oór 5/5,(m.@
E,!d6,'.|od't¡¡16tr@1,.5.¡kr

w'0o s/5,@0.00

ia@óiY¡n itr¿ Jf Y ¡r!rc^dói. v5,0@,@

.¡r¡.f¡.¡ÓN r{ M€iooolo6us€üc{¡v¡r
¡¿r.oór¡ Y 

^ftidar 
Y ¡¡rc^oór. s,/0.o y12,000.@

v0.ú v6,800.00

v0.00 y25,0@.@

E¡@.Y¡RAOC TY^¡f.oór. fo.@ va,5@.(D

cp a¡r¡a(¡.i r¡ rfftfMrrfircor. o€r

.:- \ _A-
¡t¡coó¡¡ f MG¡o@E Y¡Arc^oó¡ v0.ú y350.oo

a,it L'v d..4r¡uqfÉ¡¡.<t ill

f""7^.É.1H'1 ¡ü
' '-,' ¡j -z'
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t
2(X¡E/t54299

yt2m.m

v:r50.o0

y360.00

y0@

i€¡.oór¡ Y 

^Érr0¿!rtcor.ooi4É.fos Y NúuB,

E druu9 mr (¡,l(I¡o{rt
f drocrM¡r¡.os Y H¡8¡uo^o€st s/¡,0@ @

ACÍUALIzACION EN TAS EMERGENCI¡5

o85TÉTR|CAS. CTAVE ROIA AZUL,

AMARILTA PARA EVITAR TASMUERTES

REACCIóN YAPRENOIZAIE

(CONOCIMIENTOS Y HABILIOADES)
y5,0oo.o0

FORTALECIMI€NTO OEL NTGISTRO D€

INFORMACION HIS, WAWAREO, OITO'

sistemar pat¿ lo8.¿. un bueñ ¿vance d€ lo5

RÉACC1ON Y APREÑ DIZAIT

lcorocrMr€NTo5 Y HAaluDAoEs)
)

TORTAL€CIMIEI{TO O€ HABITIOADTSPARA

II¡SERCION 0€ lMptAl{TÉ Y PLAII¡I¡C¡CION

FA''¡ILIAR

REAaCIÓi¡¡ Y APRENDIZ¡IE

{coNoctMtENfoS Y HABtuoaDts)
2

I

t5,0@.@

m
Aduali¿¿ción del Sreñ¡dé lñlorñ.c¡ón
Hlt Fuayords de iel4tuiá de u.¡

peM. ¡.k1¡da

REACCIÓT YAPRÉNDIZAIE

{co¡¡octMt€t{Tos Y

HASTUOAOES)

t0 Regisfo ad<u¿do del SIXCÉ VIH

RTACCóI{ Y APREÍTOEAIE

lco|loctMtEt{Tos Y

HAAIUDAD€S)

2

1

y0.00

30

Fo.tal€ciendo d€ l¡5 @pacidad6 3obre

loplementáción del Modelo de Cu¡d¡do
¡i1¡eAral d. s¿lud po. clrs de vida par¿ la

?érs¡@ F&úl¡¿ y Com!^idad eñ e¡ M¿llA
' ne ¡ar R€d.s hre.r¿rés dé s.rffi N.

cL
i€Acclóf{ Y aPREi¡otza.lt (soto

@f{octMtEflms) s/o.m

6¿,
- :-,
(( ( ,€.H( ( ( ( ( { ( ( ( ( I ( ( (



t¡3
¿oa{¡&t54¿lnt

30
s€CTORtÁtES.

Fo.r¿|ft imié.tod€l cdr€cto llen¡dode las

ft hat técni6s; f cha lamilier,
lamiliograma, ecofr¡pá ygeñ4.¿ña eñ el

m¿r@ delMCl.

c1
REACCIÓN Y APRSI{OI?A'C Y

1 y000 s/4,0@.00

30
SlcfoRtaLtS-

rorr¿16¡mEnro del ffEro tlenado de
HlSy FUA dél Modelo de Cu¡d¿do htéer¿l

de Salud eñ €l ñar@delMCl
cl NTACCION Y APiTND]¿'.]C Y

2 y000 s/2,o@.@

SECfOR|ATES

STCTORIALCS

sÉcToRtalts

¡orf¡cas
SfcfoRLAlrs

paqaNffa F{ nrÁGtrósrd D. MAr¡er¡ REACCIó¡¡ Y APRE'{OIZAJ[

s/3,600,fiasPtcfos TÉc¡tcos ! aoM|l{tsIn¡Ttvos

E lnExaMErlo ír¡ MAI{Tt¡¡tMt€f{ro
D€ MrCnOsaOñOs Dt DrsrRffos
P¡IOñIZAOOS DÉ TA5 RTDIS ATTO

AMAZONAS Y DAITM DEL MAMñÓN,
m26

REACOóII Y APRIÑOI¿AJE

{cor{ocrMrcmosY
HAB|t¡DA0t5)

P¡ES€I{CIAL y20,000,00

20

E Int¡aMtÉrro Ex MAxtt¡¡tMr*ro
ñEACCOI{ Y APRtt¡OtZÁlt

lcoNocrMrtf¡Tos Y

HA6[]OA0[S'
2 y20,0@.00

ft Mrcnos@Pros 0t Dr5rRfro6
P¡|oilza@s o€ tas RtDts M Yt¡as Y

FORtAt¡CtMttftTO Et{ tt OAGÍóSnCO
MtcRoScoPKo ot M t RlatN
cr5rnfto6 Piroit2a005 0E ta REo ot

R€ACOó Y APRTI¡O|?ÁJt

{co¡o€tMtElftos Y

ÍAB[roaD€s]
2

27

FORfAt¡CtMtÍtTO Í{ tt Ot Gt{ófÉo
MtcnoscoPtco oa MAI¡flÁ Et{

DISTRÍTOS Pi¡o¡I2ADOS DE TA RED DT

IALUO OAT€M OIL MARAiÓf{

R€ACCó Y APREÑOIZA¡C

2

25

FO¡TALCCiMTÉ|IifO Er{ ÉL D|AGÍ{OSTTCO

Mtc¡Ós@Plco oE MAlAnÁ t{
I)|srnÍos P¡toRrzaoos 0t L nÉD ot
wuo MAYI{^S PtRlttRtA (MAzAt{ !

PiEstf{ct t 2 yo.00 s21,6¡p.oo

¡EACC]ON Y APRTI{DIZ'IT

{@r¡ooMrri¡Tos Y

Ía¡ruDAocsl

(



3¡¡:
¡!x,

LAAORATORIOS II{TIRM€DIOs,

Dracno$rco MrcRofóPrco 0€

fTUIO OPcR^TlvO DIT DIAG¡¡OSTICO Y

TRA¿ABITIOAO

RaaccrÓtl Y APn€{o¿aJr

G€SI|ÓN Dt CONFUCÍOS SOCTALES V

COMUNICACIÓI{ EFECTVA

it^cctóN Y aPREf{o¡zalt

{coñocrMrENTosY

PASAI¡TA E¡{ IMPTIM€I,¡IACIO¡ OET
gSTIMA OT G€S'lló¡ DC IA C¡UDAO Y

AUDÍOih ftÍER¡{A D€L 9STEMA DT

GtsItOX Dt l CAUDAo - tlo 15t89

REACCTóñ Y APn€¡¡Dt¿Alt

lcor¡ooMrEmos Y

HAA|LIO Dt5)



33t3
20¡u¡8454299

SECTORIAIES

$croRtalts

5€CTORTAL€5

sfcfoRtatEs

5ÉCTOnrAú!

CUqSO T€Ó¡rcO Pf,ACfICO:

acruauzac¡of{ oÉ MÉtoooroctas
DIAGI{OSTICAS ff TUATRCULO5]S EN TA

RTO OE LABORATORIOS EN MAYÍ{A5

cuR5() TtoRtco RTACOON YAPR€NOIzAJE Y
2 s/3od¡.m

l5

CUNSO TEORICO PRAC'|'¡CO:

acf UAU¿ActÓt{ oE MtToooloclas
DIAGNóSTICAS DI TUBIiCUTOSIS CIt T 
itD ot taBoMToRtoS Í{ ta Rto DÉ

SAIUO ALÍO AMA¿ONAs

cuR50 TlÓRrco
D

REACCIOI{ Y ATRfNOIZAIT Y

cuR50 TtoRrco PMcnco:
ac¡uaLrzacóN oc MEIoooroGfrS

or^GNÓstrc s D€ ruamcutots rr¡ [a
¡€o ot t¡60RAtoR¡o6 €rr ta R€0 D€

SATUO DAÍEM DEI MARAffÓN

o Rt cool{ Y aPn€Nor¿al€ Y
3

CURSO TIORrcO P¡ÁCTICO:

acruaLr¿ac¡Óll ot MEroooLocf as
Dracr{osncas ff rua¡RqrLogs rN ta

Rto ot r^oon^tonDs fN MAYf{as
PT¡IFERIT

TALt¡R D
RtÁCClÓl'¡ Y APR€I{DIZAJ€ Y

5/25,(m-00

cuRso Ttontco PR cTtco:
actuallzacrof{ tN LA €v ur^ctoti¡

TXIERI{A OE OESEMPEÑO O€

SACttOsc OPIA5 Er¡ IABORATORTOs

t¡rPC¡vt50¡€5

o RIACCIOI¡ Y APRTIIDIZ'J€ Y
2 5/32,000.00

15

MAI{T]O YIn^ sPONTt DE MU€sfiAs
OIOTOGIC¡s PAiA I-A UNIDAD DT iOM

OELLRNT

¡EACCION Y APRE'¡OIZAJI Y
2

20

MANTJO Y T¡A¡IS¡ORf€ SEGUiO OÉ

MUISInAS BTOIóGICAS OC

úAORATORIOS OE IPRESS

RtacctÓi¡ Y ,?Rtf¡ot¡¡lt Y
3 y3,00o.00

Elica 6 ¡¡¡rgddad €ñ la Pdm¡n¡st'ado¡
Publica y Pol¡üca anliloborñ!

,ftMs I d'eb¡.do An¡ E.pe¡ria.¡á. d b.
sMrr,sn^¡"os | 

=9i" 
adm.!ü GPiry:r.':1'!

E¡ ñ^M I krqE EMr. P4'!@' nnññ L.r

"'^" "" | -ry-¡¡eni¡'oc'Pu¡ro,\*

\ ffi
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2

( (

T- Cdr&.doi..qb ad É.
iÉ.60Ó,. Y¡nlid¿ ¡r¡,irc oór. S/!.@

vrJdldl

c1

i!¡.oó|¡ vst¡E^r Fqo

t.zm.oo

24

cu¡50 FoRMACTOT{ Ot 8¡TGAOAS Ot
[tTE¡VEr{CrOlt ||trc|At DE SAIUD

FREIITI A EU ERG€Í{CIAS Y DESASTRES

2026.

IAILEi APRENDIZAIT Y APUCAOÓN ? srrc,oo s21,56O.d¡

30
TAIIER: 'EIAEOiACIÓI{ DEI PIAII DE

co||n Gí{cl^'. cl APRE¡DIZAJT Y A'UCAOÓ|{ I s/0.00 v1,960.tX'

30 cl aPREr{DrZAJt Y 

^PuC¡€óf{
2 5/O.O yt 98o.@

PREPAAACTOI{ Y RESPUEÍA fRT¡IITE A
UI{A EMEiGEI{OA O OEsASIRE

30

cEsnó DE ra rrrro8MAoó E

IA¡tr¡ cl APRE¡O¡ZAIT Y APTK¡CIÓI{ y¿,7ú.ú
s¡TUACIOT OE EMTTG€ CIAs Y

OESAsINEs , 
¡A?UCÁCIÓN 

OEL EOAX

satuD..

45 r u¡i ct APSEIIOEAJE Y APT¡C¡CIÓ y0.oo vto,sdr.@

r,.oro¡¿ P¡¡r¡.¡i n^r¡¡oo Y n|r.{i6
ca.¡iDo.a'¡n,¡d.s0.

30
P¡EPA¡ACIO¡ PA¡  LA ¡E5?UESÍA

"!¡AWA¡A,IE TN AGUA FREI{TE A
E|/|€RSEIr¡AAO€¡¡rSr¡Ei.

:'11'rl.¡','.\.
<_\i ,---'_\ 

^f.

c1 AP¡fl'¡DtZAlE Y AP[|C Ctóf{ s/0.00 v2,t?o.@

:ffif,'¡,
' . - L¡.r J 4 |

'\-l-É-z
,. ,,..'Z'
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it¡l3

fon¡hc¡n{.nto d,! la eD¡dd.d &l
pcr$nal s¿nlt¡rlo p¡r¡ ..rpood€r ¿l

c¡|rtblo cllmátlco

((((((((((((((((( (( (( ((( ((( (( ( ( ( ( (( ( ( ( (



l'.ñ r id¡ro L6 L ñoi¡ 'r.nú¡dú't.ñ,¡r t nóiá.Ei.-¡to d. n¿ltr DiC.. ¡o nEdño.ddrqído d. t .orñGq!. ¡da.fóin¡.l

a complstár por €l árcá u$dia

á co.rpl€lz po. lá ORtl

qG 6l €@l aúocornpl€r

3oli¿llárlos s Matrlz PoP

OIRE$A LORETO

EJECUfORA ¡I@

%)
g'{"r;

tkT

REACctóN

APRENOI2
AJE Y

APLtcActó

Ep¡ddnio¡ogica .n .l

Elimimc¡m c|6 la Malaria

vtctÁl{cra
EPIDE¡I¡IOI-OG¡

2@5 Norfiá

E!c€6o cornic¡m¡oito 6
l¿ vig¡ládja d€ ESAVI (b ESAV¡

N'054 -
MrNS¡íDGE,V.01,

E cáso @h¡c¡m¡dno .¡
la vig¡lanc¡s dE vigirsnciá

t¡¡¡gFlko.b laborálari(
de d6r|g8, ctúr(¡|guys,
¿k!; o.oF¡c¡s, rn yafo y

ot_e! dboviro¡as .n .l

((((((((((((((( (( ({ ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



5

Es€e cmoc¡ñ¡enro de

Ep¡dmrologic VIH ITS.
HV8 vtH lTs, Hva

ALTO

REACCIÓN

APRENOIZ
¡JE Y

N
EP¡OEMIOTOG¡

CA EN

046.NTS N. 169,

/2020/DGtESP

30 CURSO D 3 3
PoLirrcas
SECTORIA

rEs
3 s/0 00 5/7 000 00

6

Escáso con@m¡nero 6n

epdemiologia de camFE
d€ pr¡re.a l,neá {FETP)

REACCIÓN

APRENOIZ

APLICACIÓ
N

15 CURSO o u
HAEILIDAO

ES
ALANDAS

3 s/0 00 s/8.5@@

1
Es€so @n@iñe¡lo eñ
lá inves¡gación y @nkol
a la at€ñ90¡ de salud

REACCIÓN

APRENOIZ

203
MrNS¡JCOC¿023,

20 CURSO o 3 3 6
PO!lTrCAS
SECTORIA

tEs
2 s¡0 00 s/5,630 00

I

Exsr€rrla de debrl
¡espuesra d€r perso¡al d€
salud que coflman los

equrpos d€ respu6sra
¡apida añlé la loma de

s¡tueión de brct6 y óros
evenlos de ¡mFprlamá
paÉ le salud psbh@

REACC¡ÓN

APRENOIZ

APUCACTÓ
N

MINSA - cdc 2023

50 clJR50 D 3 3 6:

.I .

POL¡ÍICAS
SECTORIA

LES
2 s/0 o0 s/8 500 00

9

Eseso @eidi€ñto de
factor€s de riesgo por

expos¡oóñ e into¡icacón A!TO

REAccróN

APRENOIZ

aPUCACTÓ
.N

N" 111
MINSA/DGE VO1

40 CURSO o 3
POLITICAS
SECTOR¡A

LES
3 s/0 00 sr/ 000 @

10

Escaso @ñemi€nto del
manejo d€ la vigi¡á¡cia
eprdeñ¡ologr€ de las

REAcctóN

¡.PR€NDIZ MINSA/OGAIN
30 CURSO o 3 3

POI¡T¡CAS
sEcfoRta

t-Es
2 so 00 s/5.@0 00

11

Épacidad d6 ¡espuesta
,áp¡da y ektiva @mo

INT€RME
oro

REAccróN

50 TALLER

c
2,
c
3

POLiTICAS
SECTORIA

LES
NCIAT sm 00 s/40,0@@

d¡aqnóslie y i¡átámiento

especif icárEnte malá.iá

\i



IPRESS. srto.qD.@

ó S.lrrd.

LaünÍh.i cúF
.9b¡pin Grr.ín d€d

REACC|Ó{

APRENOIZ
'AJEY

APUC^CO

^rnt'¡.rbló 
l¡¡¡ .¡d.r y

¡rFl!|.trre. a*rtri.¡
.n ¡¡ yitilrd. (b b
c.l¡rLd dal ¡gr¡l ¡'árá

((((((((((((((((( ( ( ((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ((



IPRESS.

Iro co.nF.Eti.. (b t

s,rz,0m.oo

IPRESS.
15

POT'IICAS
sEcfoRtA

lEs
s/2,000.00

Ciu.¡|d

E¡¡atg|ch (h drvü Í
.l l|f¡ú.b Ftl Sy

Hls, b q(¡ 06¡0r|¡ .l
ha¡dim¡nb d. h.r-
f.e¡. . hdicldora.

S.lr¡ Oq¡¡f y

.b tlls y Fr-.

HIS y FU^ púa
d.l HKI y Ft A(b

s/2,@0.q¡

((((((((((((((((((((( ( ( ( ( ( ( ( (( (
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Docdro.Íi'|lr ó !a.
G|.a ó. Pr¿d¡c. Cli|k:a

d.gnódco. tr3t¡tnkn¡o I

¡dr.Eltvc gl r¡t !y

Clin¡c. p.r. l.

^lTO

REACCTOf¡

APREI{DU
AG POLTnCáS

SECTORIA so.(D s/2.0@.@rr¡lo6 r¡Lyor.. (b 3lloó
a 1r anor y ¡.bl..c.nle.

. q¡¡ odll€va ! t¡ta
h.d.o¡a.la ürd,.r.l

EI{IOS Y
HAaI|o f)

ES)

t{cut-

D..drai|i.rb do la
Gui¡ de Pr¡d¡c! Cllnicá
pü. frrizf.. d.taacó.\
drÉdico v t l¡ri..iró ATTO

R€ACCrór{

POüÍCAS
sD.@ s¡2,(m.@

APRENOIZ
A'€

LES
ircl^t

E¡'TOS Y
HAAL|oAD

ES)

a
O.slqtmirs rt €l

cdY¡c!, !¡ró d.l ¡lS,
F(l S y hdc.dorÉ d€ L

lrform¡fh HlS,
FtA ó S¿¡d 8.¡cd

AITO

él HIS y Ft ¡tS (b

€6 E!.00 sr¿500.@

APREI{)¡Z
AE

(b to¡ Hts.

S¡h.ó 8uc.l.

ES
BIANDÁS NCIA!. Eñ.gia sÍni.ri¡

R.gin l do S.¡¡d &E¡ Erros Y
tlÁAt.I)^D

ES)

21

o€|dEdrÍ¡rlb(b lá
gul¡ (b p.ácli:. dftcá

dtl¡nórl¡co y b.tÍrirno
de L gitivil¡¡ ¡yl¡dda
por pr¡cá y p.fioóorriis Gingivilis irü¡id!

ALTO

RE CC|ÓN

APRE¡IDIZ
AJE

h 9h9nriü3

66 TA¡.LER
HAgILIDAf)

ES
at¡c¡¡S

2 8,¿O.@ s/2,5@_00
EI{TOS Y

ti^Etf,) D
ES)

t|ct t

25

Od.orbdm¡(nb cb ta
gul. é práctic¡ cl¡n¡ca

d.dródi6 lrif|¡r{ó Oi¡gñóábo, AITO

RE CCTON

ep¡EttDtz
AJE

66 so.@ s¿50o.@E¡i
e¡r{o ¡t t{cltt

EIÍTOS Y
H¡AT.DAD

ES) 
'

((((((((((((((( ( (( ( ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ((



26

con lub€r@losis deb¡do á
ls rola¡q del perso@l
d€l área que ocasioná
bájo n¡velde dinamisdo e

ACTUAT|zACION
EN LA NORMA
TEcN¡cA oE

SALUO PARA EL
CUIDAOO

IÑTEGRAT OE LA
PERSONA

TUBERCULOSTS.

COMUNIDAD

REACCIÓN

APRENDIZ

@ IAILEF c

r.']
::.. '

5
HABILIOAD

ES
ALANDAS

HABILIOAO
ES

ALANDAS
2

s/o 00

s¡0 00

s/5,0@.@

s/5,0@ @

at6nc¡ór d€ los p4Ént€s
Yá ls elualizaoms d€
la Nolm ióch¡€, @ lo
.uar no * @mple con los

a<fe6^€da aterción al

(coNoctMl
ENTOS Y

HABILIOAD
ES)

NCIAT

PRESE
NCtAt-

27

Existerc¡a d€ €rores e

FORÍALECIMIENT
O DET REGISÍRO
DE INFORMACION

EN ET SISTEMA
INFORMACION
GERENClAL DE
]UBERCUTOSIS

(srGT8)V1. EN E!

NORMA TECNICA
DE SAIUO PARA

EI CUIOADO
INIEGRA! OE LA

PERSONA

TUBERCULOSIS,

coMUNroÁo

INTERME
oro

REACCIÓN

APRENDIZ

(coNocrMl
ENTOS Y

HABILIDAD
ES)

SISTEMADE
INFORMACION
GERENCIAT DE
TUBERCULOSI

s (src fB)

60 c
1

'. :

4

:, :,]:,1

..,r',1- .¡ .l

El aplicál¡vo del SISTEMA
oE tNFoRMActóN
GERENCIAT DE
TUAERC ULOS tS | (StG
TA) q@ g€Éeñ como

roportes Por cád:a ilem, lo

nroÍr'€ción de €lidad y

ad@adas m ol pr@e

ósPúo Induc¡do €n niÁos
po. pane d€l pefsonal d6

FORTAIECIMIENT
ooE

CAPACIDADES EN
LOS NUEVOS
ALGORITMOS INÍERME

Dro

REACCIÓN

APRENDIZ

aPrrcAcrÓ
N

40 TATTER
c
1

5

'..1

HAAIDAD
ES

BI.ANOAS

,RESE
2 s/0.00 s/3,000 @ems¡f€r¡¿s q@ Ésroná

diliculla¿es para la bmá

ds,guÉñre eEmen d€

S PARA EL
oTGANOSÍTCO OE

TUBERCUTOSIS

(.. ( ( ( ( ( ( ( ( { ( ( ( ( ( ( ( (



d! S€lud.
29 AITO

REACCIÓN

5t
S/D.q) st1,120.@

¡rcso odrodn¡rrü y
Prdr¡ €n h atcdóñ
d.l .rqt¡.|fl flgrLr d. ITITERI

xs¡Tfu
ArE (SOLO
cot{octtl

EI|TO6'

SECTORIA
t.€s NCUt-

S.rvi(i6 (lgb.
g1 |3 t?REs|s.

30 ALTO

REACCIóN

APREII¡U
AJE Y

aPltc¡co
l{ opstrro dc t@i

51 o
Potffrc s

s/o.@ s¿1,120.00

ftaa l¡tIÍ.
rEs xct¡¡-

€n b, lPmESS.
31

Oifcr¡lad 
'| 

l. utl*dó.t
ALTO

REACCtof{
Y

APRENOI¿
¿JE Y

APUCACtO
N

l!,gr!ra ?lict

Eu¡ (llltb.
5t o

POtmcas
1 sfo.q) vl. t20.q!.lC rúd¡.(b rEn¡nc SECTORIA

tEs rcut-

( ( ( ( ( (((((((( ( ( ( (( ((((((((((((((( ( (

s{'d
(( ( ((



€n ht FRESS.
32 Difd.dü ñ .l us d. |.

o¡r*nt SHCE sllc€.
AtTO

t00a |5

TA¡.EF
POI.ITEAS

so.o srl,'t20.q)

RE CCrÓr{

APRE¡DI2
AJE Y

aPUC¡CÉ

.¡ Sl¡lCE -| ú

95!a d. b.

Slric€.t rigtlo

SECTORIA
tEs t€t¡¡-

3¡l

uts¡r{¡¡r(rsflG r(r ax
IAAG AAEUA

PR gtrasct¡rc 3
PARA LA PiE\IEI{CIOI{

Y qIG¡(XIE¡ Y
r xE o ctfrco DE

FORT T¡]C¡ü|E¡T
ODE

cor PEIEi{ctas
TECI{ICAS PARA

tA PREVENCIOI{ Y
MANEJO CLFIICO

o€ r.as
IfECCtOf{E8

RESPIRATORIAS

^Gt,f) 
S EI

NtÑos Et{oR€s
D€ 5 

^Í98 
.

ATO

RFáCCtol{

APREr{OtZ
AJE

I^s GI'IAS DE
PRACIICA

clrNtc^ P R

PREVEi|Ctot{

GT'TAS DE
PIIACTICA

PR€VEt{CtOr{
ot Ga{o61tco Y

o
POt¡TtC^S

so.@ sJ€oo.oo¡€lPnarwas

^crjo¡3 
Elt ¡06

TEr|ORES O€ r 
^¡O3orrE oo|{.tEtra a

t l||Af,tD€crr |¡a
AIE¡rcEt. IL

Y t¡At€JO
ctt{tco f¡E

tAs
0tFEcctof{Es

o€ tAl¡
|NFECCtOitES

RESPNATORIAS
AOUDAS EiI

EIITOS Y
TIAE[-IADA

oEs)

IE: l'lct L

s AGlroAs El{
ranos

o€ 5 años s
ERROR€S

3a

DESCOT¡OC|ÍEXIo 0e
talGt¡ t oc ras

'RACIETS 
CI¡GA3

PARA IA Piá'EIICIOII
Y¡r dosrco Y

I |E tO Cllt|q) O€
taE naFÉccr{€s

O|^RiETAA ASUI¡I3
E¡ INOA IÉ|oRE!

FORTA.ECnlEi{T
oo€

COMPETEI'CI.AS
TECIIICAS PARA

LA PREVENCIOI{ Y
MAX€JO Cuf{CO

DE I.Ás
¡tFECCtof{ES
OIA¡REICAS
AGUDAS EN

xños rcxoREs
oE 5 AÑOS -

ATO

REACCpt{

APREI{DZ
AJE

las qr|As o€
PR CnCA '

CLII{IC¡ PARA

PREVET{Ctot{
Dtact{osTtco

Y Xt E TO

cut{tco fr€
L.AS

AFTICAR TAS
GU!¡S DE
PRACTICA

ctf{tca P RAta
PREVEXCION

DIAGNOSTICO Y
Í xE o cuNtco

f)€ t-^f;
INFECCK)N€S
OI,ARREICAS

^ot 
o s El{

35 ct Rso
POUTTCAS
SECTORIA

IEa
so.0o s/r000.oo

€rTos Y
HAAf,D¡T)

ES)

|¡{FECCtOt{ES
o|¡RREtc^s

^Glxus 
EN

Ntfios
lc{oREs o€
5 

^ÁO8 
PARA

Ul{A
ADECT,AOA

ÁTE||C|Oí{ 
^t-

l{ctá¡,

E I ATq' (¡'E
co0tttEtra a ut{a

¡üoeau¡¡a
AIEIM^L

uarr Rto.

Nrfo6 ta€t{oREs
DE 5 AÑOS SIN

ERRORES
o€ftlnooct

PLAZO OE
AIETCIO'{

ESIAaIECrm.

((((((((((((((((((((((( ((

lz.de"r h/e,i\

É trtg:".l\
|c>:Etr'dfr
l- .- L ,¿aitlo. ltyt

(((((( ( ( ( ( ( ( ( ( (



digil¡I.3
35

ErgTEl'rc|AoG
ERiOiES EI EL

aEstno rs QirE
G€I{ERA @Í¡

AITO

REACCtot{

arREt{otz REG TROS O€
itoJAs Hrss s|ll

ERRORES
SEGUN GUIAE DE

D
POLÍTTC^S

I so.m s/800.oo

EL CORRÉCTO
I.IEMDQ D€L HIS

RECON{OCER Y
Et{TEitf)€R t A

I{I,TERO DC
coRRECÍI|ES.LO
CI|AL RETRASA EL
R€FORIE REAL O€

avrcE fr€
¡{maoonEs.

Y F(IA EI{
ATE¡{CIOI{ A

CASO DE EDA$
IRA9ICM)RES

o€ 5 
^ños

AJ€
oE t-Á

PRECtStO¡{
¡r ¡!¡ IPRESS, (coNocn l

Eftfos Y
r|^A|l|I¡ D

€s)

tfs NCt ¡-

O€L REGISTRO cootFtcÁcto .
Htss

36

t¡8300 ocrexll¡
fEL PER'O{AL O€

EIIFE¡I€¡IA EII EL I
¡mL o€ atEllcDtl

SOARE EI XAN€JO Y
ADS{STRACK)II O€L
TAN€.'O D€L ZrlG :tr

FORTALECIMI€I{T
oo€

cotpErEr¡c|As
AL PERSOMI O€
EI{FERIfRIA IN I

NÍ\,EL DE
ATENC|oN PARA
EI CORRE4CTO

IIáNE'O Y

^IXt{6IRAC|oDCL Zr{ E:T T¡ÍOS
ICNORES O€ 6 A

50 rGsEs fx
EÍ¡AD O(,RA,ITE
tos EPtsootos

, ffi,5ffi,

ALTO

REAccró

¡¡¡EttDtz
AJE

APREI{DER LA

^Dltt{tsTRA¡clol{ f¡€L zfrc
Eñ ilnos

T4€NORES OE
6 A 59 I/CSES

OE EDAD
DURAÑTE LOS

APLICAR IOS
PROCEDfíEfffo

ASTSTENC|AIES

Al)i||l{tsTRAcK)
t{ o€t zNc Ell

Nños r¡€¡oREs
DE6A50MESES

I¡E EDAI)
ÍX,RAXIE LOS
EP$;OÍ,|()S DE

El¡ S S¡rl
ERRORES

OENTRO DEl
Pt¡zo o€

^TEt{ClOt{€STAAIEc|OO

D
f€rmcAs
sEcroRra

r.€s
3 s/o.q) s¡200.oo(cot|ocul

EI{TOS Y
]qaruf¡ D

ES)

l{Cl¡AL

tss 0c aa 6¡
EIEI O€ EDAD
d,RIxIE LOS

EPISOO|o6 I¡C ED¡8.

€oAs P RA
UTA

ADECIIADA
ATENC|O|{ 

^tUg'ARIO.

37

tcclro ñdtlclpl¡ó.lo d
¡hn .lit o..dni.itot
h.¡¡l¡d..L. y ¡rGrtta .n
.Lbd..|ó.r ú pbs ¡L
rl&n .b.ló. d Éhc¡(i! .
h3 Gda.¡ Al¡mrn¡dói
p.; ñño¡ y ñ¡ñ.¡ tulm.

r^l¡¡R OE GUI^||

AITO

RE cqót I
¡t¡Exocal

EY
f ¿¡ti o

POUTta S
?REI€

I{CtAl v10,@0.@
ot 2años s

((((((((((((((( ( ( ( ( ( ( ( ( ( (



3A

FOATAIÉOMr€NlO Ot

AtTO

RE @tÓf't Y

in t ¡¡ln o PREsE

CtAt
yro,(¡o.oo

h.b¡l¡¿.rhr y.Lstóao l¡
f..¡t¡ó d. 

^dEMtl:
Esf {O ¡r¡¡CtóNOl

|ATÉc,ÍC Ot
PotfflcÁs

ali. E¡.¡at d.l ftoL.¡aÉl
d. .lud a9.cit dod 1..

i..iln¡mto y d.$@lb,

EY

nos MEi(,nES 0€ 5

a{os

39

¡lLdnL dbdñ¡ñld¡
l¡t ll¡L.16 y.lcrtta.n ¡

AITO

RTACCóN Y

APifltoual
€Y

TAIUi D
POtlTtc S

PRE5E
5/!o,m.|x)

oElE¡rarfrr oól{ Dt
IIEMOGLO¡¡¡A

M€OIANI!hah.aro¡¡@ctF po.t t¡t,
Alt Etxtáñ d.¡ PelL.¡dl
L .lúd -¡.ddú ü ¡. ,

A.dnr¡nto y dqrdb

o

ao

lflslt'2Ít-
Mrr{5.vDGr€3F20¡,

AITO

¡EACCTóÍ{ Y

ar¡Eftotzal
EY

t dJ¡SO D

POÚnC S
PR€58

r{c|.lt
1 s/rqqn.@Frdrd!ó, d¡¡ír&t¡co y

¡.r.radko d. L .ñm¡¡, b

t{Ts t{'21t

lfts f{'2t-}

(((((



11 Atfo

REACqó¡ Y

atRE¡otz¡l
EY

,o f t¡f¡ D

POÚnCrS
Pn€'€
¡c1 t vr0,q).q)

o.¡a¡¡.d. r.. ü.td¡r .n L
á¡.c¡t cl¡.r .Ll r.@l¡
¡llfrd.¡n .¡trúntt.¡ói

ffitl¡¡i. qo ñ.úl|lr.l

cLr|r¡cktñ rot t r.aci¡o.
|dcln . d. .l¡mni&lt!,
iutrldó. r cdd.rto riLnd,
E¡ú trhelá.r le..o ¡.

S€!úidd y Sd'¡
12 AITO

REACCÉI{ Y

a?REt{or2^r

EY
:t) I^ITE¡ D

POt¡nCrS
PRESE

|lct t 5/10,(m.@
s

ñ h Fa¡dóñ Éú¡. .

m |3s IPRESS.
¡13

Er D..!on l d. .nf.m€r'¡¡
.blconoce l. N' 23e
M|NS /DG|ESP-2n5

l{orin¡ Ta.ric. (b S.ftd

Crüü*r.|to y DdÍ!(o

It.23&
MIN$VDGIESP.

2025 Nd|n¿
A¡.TO

l{Tsi t{. 236-
MII{SA/DGIESP.

2025, l{oft¡

D
Poúnc s
SECTORIA

LES
NCIAI 2 o@ sa.@o.@

REACCIÓN

APREIiIOIZ
AJE Y

APLTCÁCO

b l{fs tf 23+
MINSADGIESP
¡25, Nom!

rrg|s.,

(((((((((((((((((( (((((((((((((((((((((



S. €'ri¡nda dolidrxid
m la c.lit!d- oorrmld.d

y co|rddr!¡ do lo.
r€9B!ü.n FUA y HlS,
d.bito a.ndü.n.1

.EnPr.¡o., rlt !s3 €.1
la di¡iürtúó y r¡ n¡rf,*)

y HIS pr¡

AITO

REA¡CCbN

FUA y HIS ..

3¡) D ,ffitm# s€tf
sD-q) sno,ctn@

criEb6 ndtl|.livo. po. APREM)TZ
AJ€ Y

aPUC CTÓ

.n h: PRESS. psib d.l p.rErd. E.tú
|¡lftr'(rr. gltrrr
*rcñ.¡.!ri¡t -| b

hroñr¡ih d¡fo¡l¡ C
3€oriúrno at ou.do ó.
ra prl.aft'| . (L ..¡¡d

y t¡.l'| b ¡om. ó
s¡tTlimirrb ó ,!r€t ¡

tEs cu¡-

45
lffir.dÍdl| ir.r.¿

¡cf\r t¡: doNE¡¡

oE SAIUD aA¡A Et

ItftEctat ol

^¡¡ottscEt{tEs 
M

ATO

¡Etccló¡ Y

APtE¡t,|Z¡'
t

ADqU|ñN
HÁ!¡U|UDE5 V

oEsf¡cz s ¡¡ u
AtEltcpNA ta

POtt oot{

^Dot¡s(E¡ftt

@l'loclMlEflos

ta alE||oota a ro5

^Docsct¡r¡s

:! TAT¡R
Porírcas

?RESE

xct^t I sy'o.q) 5y'5,(D.Od e*.o ¡ti..'¡l .L
trlosY 's

s)

46

xcoEní'¡o^s El{ tl
I¡ÉI|ADO @NNFCID D€ HIs
Ef'¡ Artf{@t{ t¡ttci i oE

coRiEcto t¡¡f{a00

REACclól. Y

RE@frcC€i Y

¡¡|TIIiDE¡ LA

DE5 ¡iOUAn
REGtsrtO5 tr

Ei¡t Rts sÉcrrx
GU|^S Ot

:D
'A¡¡R

SISIEMAS

Pi€t€
¡tct{.

q/b:@ y5,o@.@rratEciat DE t

Aoot¡tclt{lt Y

o ATlvOS 0€r
6r^DO

PE¡tAI¡O
¡DOtESCE¡tt3 Lor/EI

u ¿n¡osrof{ D€¡

iEctstio H¡s.

( ( ( ( ( ( ( ( (((((((((((((((((((



17

ocFo¡ito s a¡l cr R€ACOófl r
M€¡¡A¡ ( 

c P¡ato oDEt
PEaSOa¡At D€

s Luo Et¡

ESfA¡DAiEi OE

CAIOAD D€

ADOi¡sC$arE5

@iasttur¡
it l|t¡tt¡Dcs

?€n50|'|^t Da s tuD

^lEiÍ¡ox 
o€

ADOTISCEftTE

¡ talt¡
POÚnCAS

P¡E5€
I{g^t w.00 v5,@.{¡

ESfAfO iESoECAI|DAO LOs E5r^|{OA¡ES DC

AtE rdo|.flafEct t
oc s^tr¡, a

^m{¡sc¡tfits

o lcot{oclMl

c P¡cÍt¡oas oEr
PE¡s('t{ t AgStEt{Cr¡L

€lfTo6 Y

lao¡uD Dt
sl

(h S.¡ld. 4

Eq¡bo rl|l¡dol¡r*b co.l

^tTo
30 o sro.@ st10,o@.00

rs.d¡ oomdt*nrbú
h.ttlib.¡ y .L3b¡zt TALT-ER D€ GUIAS

^L|ciff 
RtAs

PARA XIÑO Y
NIf{AS MEIIOR D€

2 AÍOS

REACCtof{

'deilr. 
l¡ Gr¡iá d.

^|¡rrü.#.r 
F. ñlto. y

úb¡ nEE€. ó 2 .ño.

AJE Y
APUC CtO

t{

SECTORIA
tE8 NCtAL

IPRESS,

a9

d.fi.drb cor¡cli¡anloq
h.bilirLd.r Y déüet

FORÍATECr|IEI{I
o ft€ L s

AtTO 30 o
POúnC^S

91o,Cm.6

fv¡ulFrnrüa h r{lo.

P¡of.¡br¡l cb lalud
c.p¡dl|do Í Lr ¡!.t
Crs.lniÍb y.b.Í!ab.

C¡PAC¡TIADES E,|
ESTA|{MR|Z CtÓ
r{ oc tA rÉ$||c^

OC
ANIROPO ÉfR!{

EI{ MÍOA
l€¡toREs oc 5

AÁOS

APREXOIZ
AJE Y

APLICACIO

rtL

¡'ECIOR|A
LES

xctAt

@
(((((((( (((( ( ( ( ( {((((.((((((((( ( ( ( ( ( (((( ((( (((



IPR€SS

50

def cienle @ñ@óieñlos,
habrldades y d€sirézas
en la Te,@ de dosaje

€Pacrlado en las áreas

C¡eciñrento y desarollo

FORTA!ECIMIENT
ODE

CAPACIOAOES €N
OETERMINACIÓN

OE HEMOGLOBINA
MEOIANTE

HEMOGLOBINOM€

REACCIÓN

APRENOIZ
¡JE Y D 3

l

.l

POLfTtCAS
SECTORIA

LES

PREST
NCIAL

2 s/0 00 s^0 000 00

TRO

51

presemá conocmrentos
habi[dádes y degt€zás

prevéniNo, d69nóstrco y
leraÉuh@ d6 la aremiá,
1o qu€ l¡m¡ra ¡a ¿pr¡cción

Nfs N.213
MINS¡/OG¡ESP

2024ltvtNSA

A!TO

REACCIÓN

APRENOIZ

APLICACIÓ
N

la NTS N'213-
M¡NS¡JOGIESP

Nfs N.213-

30 CURSO D ¡

:],]
I

3.

l

I

:'l

I

;1

POLITICAS
SECTOR¡A

LES

PRESE
NCIAL s/0 00 v10,000.00

52

|ñ¡lada c,e los g^Fos de
apoyo dús¡dos a ñádres
de niños menores de 3

erandarizáción de los
Prded¡mienlos y déb¡¡
arttulación dmunita¡ á
que fésrnñq€ etácc€so a
espacios de oñent*ión

á[mernaoón, ñuhcjóñ y

pdsrslsrE¡a de práct@s
rnadeádas y lna baja

afecráñdo la p.événción

deero¡lo jñleg.al d€ los
dños y nitus ¡,ñ€nores de

REACCION

APRENDIZ

aP!rcActÓ
N

t"--"-'"

30

l'**1

]

,l

3l 'l secronn¡ji-rül , s¡0 0o 
ls/roooooo

I ( I ( (

.';--l
\\r ^

'. "*\,#
-\'d)( ( { ( I ( I gli(( ,(



nltncEna y a ap¡¡qc¡ón
ALTO

R€ACCIÓN

APRENDIZ
AJE Y

30 TALLER D 3 3
POLiTICAS
SECTORIA

tEs

PRESE
NCIAL

3 s/10,000 00

54

Desonoomrenio eñ ei
@r*lo l¡onádo del HlS,
FUAS y indi€doros de la

Eslralegra Sañilara
Roqionáld€ Salud Menla

REACCIÓN

APRENDIZ

APLICACIÓ
N

16 ÍALTER 3 3
POLiTICAS
SECTORIA

LES
NCIAL

s/0 @ v5,0o0 00

55

Debilidad en la eldad d€
ateñcbn y clmplrmronto

REACCIÓN

APRENOIZ
AJE Y

aPLrc^crÓ
N

13 3 .3

POLiTICAS
SECTORIA

LES
3 s/0 00 si/5.000 00

del€cla¡ los problemas NCt¡.L

56

REACCIÓN

APRENOIZ
08 fALLER

.:.:: :

6 SECTORIA
LES

NCIAL
s/0 00 s/5,000.00

57 metas fisi€s de Salud
Méñl¿l 6n reláción a la

ALTO

REACCIÓN

APRENOIZ
08

PoLincAs
2 sr'o 00 s/5 000 00SECTORIA

LES
NCIAL

5a

DEBIL CONOCIMIENTO
CAPACIIACIÓN EN
METODOLOGIAS

€DUCATIVAS CON
PERTINENCIA

CU!TURAI

ALTO

REACCIÓN

APRENDIZ

N

¡.DQUIRIR
CONOCIMIENT

OS EN METOOOI OGIAS
EOUCATIVAS EN

TALLERES OE
ADECUACION

INTERCULTURAT

30 o
POLITICAS
SECTORIA

LES
2 s¡0 00 s/12,000 00

)E LA SALUO EN
MANEJO DE
VETODOLOGIAS

FACIL¡TAOORES

S EDUCATMAS
EN TEMAS DE
INTERCUITUR

ALIOAD

NCIAL

\ á-,.:.\:W
' 
"l 

-,\*t(
I I { ( ( ( ( ( {(((t(( :J



59

oÉB[ col{och{rENTo
DEL PERSOML DE
sauo Éfl Los
D|FEREi{IES
PROCESOS OE IA
IMPI€I'EI{IAC6¡I DE
{flEct ActoN
INIERCULIUML, PARA
l€J(nrR $ Acc€so
D€ LA POg¡CtÓt{
NOIGENA HACIA I.OS
DIFEREI{TES
tERt tctos ouE
BRII{O  LA FRESq
BEGtlt{ I{D|CA tA
DRECTIVA
qDi/Íl{tsTF^f tva N.261
II¡ISA¡¿O' gDGIESP

c¡P cfT ctÓt{ Etl
FI¡¡C¡ÍTACIÓT{

ADECUACIÓN OE
LOS S€R1,/|C|oS
D€ SALT'D COi{
PÉRfINEIIC|A
CUtN'RA. EN EL
PRIIGR iITVEI DE
ATENCIOI{
I}IRIGIDO A
PERSOM¡, O€
s LUO f)€ tA
IPRESS
PR|C|RIZAOA
IPRESS
ESTR€CTIO.
FRESS t-4
f(noN^ cocr
IPRESS l-4 SAI'I
Jt AN, TPRESS t-3
6 D€ OCTUBR€,
IPRESS I3 SA¡fTA
ctol|LD€.

AtTO

qoQutRtR
IMPLEMEMTACO

1(p D 8ú.@ s6.m.q)

OS SOARE LA
OC LOS
sERr¡cDs cox
PERTIÍ'I€NCIA
ñfTERCUITURAL.

POUTTCAS

AIE Y
APT|cACÉ

N
AttEcuActoN
INTERCULTUR

SECÍOR|A
tEs ltct t

60

cAPAClfACrOf¡ Et¡
FORT^IEC EiIT
o oE tcctol{Es
PREVE¡{IIVO

ALIO

ADQUIRIR

EO D
FOLMCAS

so.@ s/25,0@-00

0 soaREfrÉB¡L coa¡ocn¡E¡to
I'€ AG€I{IES
corur{fT RroS D€
s ruo €x 

^cctoi€sPnE!E¡IT|VO
PRO|¡OC|ON^I ES Et{
PóETAC|oN INDGENA
Y ORIGIXARIA

EN POEI,ACIÓN
titotcl€i|A Y
ORIGfiARIACON
E¡{F@UE
CT'LTUR|¡¡GNIE
P€RTINE}{]E
DIRIGIOO A
AGEI|TES
coti rt Rtos
DC SAIUD Y
OIROS ACIORES
LOCAIES

APEETDTZ
IITO D€
tcctoilEs
PREVEI{TI\O

TO O€ACCTO ES
PRE\/Et{ft\'OS
PRO OCtot{^tE
s E|{ Poq¡c|otil
[{otcEt{ Y
ORIGIMRIA

AJE Y
AP!rCACrÓ

SECTORIA
LES

l{ct t
ES Efl
POBLACtOfl
INOIGE|{^Y
oRtqt ata

IPRESS,

6l

DÉ8[co ocflcño
DEL PERSOT{AL DE
SALUD EN IA
IÍ{PLEUEI{TACION D€L
D€CRETO SUPREI¡O
1r01e2016 sa
FOLfTICAS
SECTOR!{.€s EX
6ALUD
II{TERCULTURAL

CAPACITACION EN

I/PIEIENTACION
I)€L O€CRETO
SUPREMO N.016-
201&SA
FOUftCAS
sEctoRhrEs Etl
SALI',O
IIfiERCI,'TTURA!
DIRIGIOO AL
PERSOÍ\|^I DE
s tuo.

Affo

ADOUIRIR
coloclÍ€t{T
o soaRÉ[A ttPt€t/EfrT^co

ulo o
POUTTCAS

tt|ct L 2 sL@ 9¿t,5@.@

REACCtOt{

APREIDIZ
AJ€ Y

APUCAOÓ
t{

ot{ o€r-
O€CRETO
SI'PREI'O
l{.0r&2016-sA
Potfftc¡s
sEcToRr ¡-Es
EN SALUD
I|{TE.RCI'I.TUR

I¡EL DECRETO
st PREuo t{.01e
¡)r&sa
POlrnCAS
SECTORIAI.ES
EN S,q['D
I¡ITERCULTUTIAL

tEs

((((((((((((((((((((((((((((((((( ((((



62

ley de conlrálácroñes

oncnas ta¡ñáéulicás lo

itumphmrenlo nomatrvo
e inelcrerc¡as eñ la

cadeña de sumrñtslro de

ALfO

REACC¡ÓN

APREÑDIZ

APLICACIÓ

40 CURSO
c
1

3

SISTEMAS
\DMINIS'TF

DEL
ESTADO

1 s/0 00 s/350 00

63

oescon@mrenlo ó€l
pefsoñál de lamacra en
elmárejo de iñd¡cdores

évéluación d€ slock
veñc¡m e¡los y digitació¡

de irlorñáción. lo que

inveñtarios y afecla la

ALTO

REACCIÓN

APRENDIZ
AJE Y

N

25 IA!L€R c
1

3 ?

POLfTICAS
SECTORIA

LES
s/0 00 s/1,20o 00

debrl habrldádes deL

persoñár de eleutqas d
e! nanep de indr€dor€s
de drspoñibildad, @nl.ol
de sr@t y drg¡tac¡ón de

rePoftes y gesno de

ALTO

REACCIÓN

APRENDIZ
25 IALLEF

c
1

3
POLÍTICAS
SECÍOR¡A

LES
2 s/0 00 s/350 00

dGumentos de g€snón

Pe.rr es de Puésto (MPP).

des.gániaoóñ en las
lunc¡ones asgñ¿cióñ
Inad€c!ádá de foles y

REACCIÓN

APRENDIZ

N

25
c POL¡IICAS

SECTORIA
r,Es

s/0 00 s/360 00

66

debrl @M¡mieñlos eñ er
ñámp y ña¡rdtmron(o
de €qlipos d6 €déñá de

f.io lo que @s¡ona

lermolábilés y afecla la
€lided de los p.od{los

farñacétnr@s en las
IPRESS

IPRESS

REACCIóN

APRENDIZ

APLICACIÓ
N

25 TATTER
c

3
POrtncAs
SECTORIA

t-Es
90 00 s/500 00

67

ERRORES EN EL
REGISTRO HIS OUE

GENEFiAGRAN
NÚMERo oE

CORRECIONES OUE
RETMSA EL REPORTE

ACTUALIZACIÓN
DEL SISIEMA OE

TNFORMACIÓN HIS
EN CÁNCER

APRENDIZ
AJE

(coNoctMl
ENTOS Y

HABITIOAO

RECONOCER Y
ENÍENOER LA

OE LA
PRECISION

DEL REGISTRO
H¡S,

DESARROLLAR
REGISTROS SIN

ERRORES
SEGÚN GUIAS OE

cootFtcactoN

20 TAITER
c
1

HABILIOAO
ES

BLANOAS

PRESE
NCIAL

1 s¡2,000.00 s/3 000 00

,,,. ,,(( ({r ((( (((((( (( r( ((((((((((((



6A

[{co{stsrE {c|A El{
EL REGISTRO O€

ENIREGA OE
RESULTADO POR

PARI€ OE LOS
í€ocos.

REfORZ t¡tEt{fo
EN EI. MANEJO Y

AITO

APREI{OIZ
AJE

FJORAR EI.
USO OEL

REGIS1RO EN
EL SrSfEir¡iA
oooo PoR

PAR¡E O€ LOS
xEorcos.

LOGRAR EL
REGSITRO D€
IRATMIEXTO

OE LAS
PACIENIES

POSfTTVAS A !Ft{

m c
2 s/2,m.(n s¡J,000.0().ñ las IPRESS.

TRATAMIENTO OE
CÉLULAS PRE
CAl{CEROSAS

ES
8L^NOAS

t{ctAL
ENTOS Y

H ATDAÍ)

^cTl., 
Ltz¡col{

Ett tas
EUER]GENCIAS
o€sTErRcAs.
CTAVE ROJA

AZUL, AI{ARILT¡'

II,ERTES
xafER t s

ALTO

REACCot|

^PREt'tOtZAJE m c
1

POtÍTTCAS
SECTORIA

LES
I s/o.o 5/5,(n.00

Ar¡.rilla. Pd-. €vltr l.¡
(coNoctrrl

ENTOS Y
HAAL|oAO

ESI

NCIAL

'r lá3 IPRESS.
70

rgisros d€ iñform¡dóo
HlS. WAWARED. ot!!

FORIAIECiIIENT
O OEI REGISTRO
DE INFORMACION
HIS, WAWAREO, IITTERIIE

Dto

REACCtot{

APREND¡Z
AJE

SISfEUA DE
|I{FOR|| rCtON

Ht8, ssR.

m
PO!lflCAA
sEcToRr

LES
!¡/o.()0 s/5.0@.@t.¡rn€¡ Pf. lo0..r un (co|ocrMl

EÍTOS Y
iüA|uDAD

ES)

t{ctal

71
Da6¡l háltl¡&d ..1
!l..Rtóñ de l¡!D¡rú.. v

FORTAIECIMIE¡IT
ooE

HAA|rOADES
II{TERI'E

Dto 20
POllncAs

s¡o.@ s/5,o0.d)
AICPÁRA |l¡t¡ERC¡Ol{

DE IPI-AI{TE Y
PtA¡{rE¡Ctot{

. F t [-tAR

EI{TOS Y
}üATIMD

LES
t{claL

IPRESS.

72

D€¡.mocimif,rb m.l
coñócro ¡¡.na(b (bl tlls,
Ft AS y Sodálizrtoi (b

^tTo

REACCTOT{

APREiIOIZ
A'E

d€ h€ HlS,

Edñr.!¡¡ tTS-
VIH/SI'A y €¡

d.l HIS yFUAS d.
b .dr!l6g¡ rTS-

VltlElDA p.r. (E m
POLÍT|CAS
S€CTOR|A s/0.@ 910,(ü.@

E lrd.g¡. SÍLi.
R.garr.l TTSVIUSIDA

(coNoc|lrl
Er{tos Y

}üAIDAI)
ES)

NCIAL

í lar IPRESS.
73 ll¡r€(b cdr.cb (b l.

Prd¡bn SltlCE VlH.
del SlllCE VtH

AITO

APRENDIZ
AJE

.Ll SIHCE VIH
10

PROGRAII
ASY

os
INFORIIATI

co8

VIRTU
8¡l).00 s/0.@

EMTOS Y
}lAAIfMD

stflcE vH_

((((((((( ( ( ( ( (



ántrega de paq@te de
cuidádoiñlograldeelud

REACCIÓN

APRENDIZ
AJE (SO|-O
coNoctMl

ENTOS)
Rts

3o CURSO
c

3
POL¡TICAS
SECTORIA

LES
s/000 s/4,000 00

ldádo de fchas léo¡@s
dsl Mod€lo dé curdádo

REACCION

APRENDIZ

N

3o
c

9
POLITICAS
SECTORIA

LES
s/0@ si/4,00o 00

MCI

T6

lnadauado llenado de
REACCIÓN

APREND¡Z

APUCACTÓ
N

30 CURSO
c PO!tftcAs

SECTORIA
LE5

2 s/000 s/2,0@ 00

Rts

IPRESS

77

N.ce!d¡d dc ¿du¡h¿¿.'ón

)

c
1

2
POLÍTICAS
SECTORIA

LESp.d.¿ mi.ntdt¿cni.osy

7A

)

3 2
POLITICAS
SECTORIA

LES

di¡:nótli.o microt.ópid d.
m¡l¿ri¿ d.r.foÉdorY eñ
m.l .rr¡do €ñ dilé¡entet
Éder dénlld d.l¿ r4ión

Mi.D5.opi05 uiili¿¡do5.ñ €

D

POLíTICAS
sEcroRrA

LES
s/2q00o.00

MAN-TENIMI€MTO OE

mahri¿ deté¡io..dos t eñ
m¡l .st.do .n diferenr€5
red.i d€ ¡.lud d.l¿ reiión

(coNooMtE

)

É- )-
eab-9

\J
( { ( ( ( f (( ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ({ ( (((((((( ((((((((((((



80
(coNocrMrE

I

o 2
POL¡fICAS
SECTORIA

LES
2n4notrco m(oqop,@ ol

r.l.n¡ .ñ ¿,Lr¿ñt.3 Éd€t
re r.rud d. r¿ ro8'óñ Lor.to.

a1

v¡n.brr'd.d.n h dlid¿d d.
o 2 5

POLíIICAS
SECTORIA

LES
2

ñ.1¡r. .n dit.r..l.t r.d.s
d. elud d.l¡ r.8ióñ LoÉto.

)

a2

v¿ri¡bilid¡d €ñ l. c¡hd¿d d.1

fcor{ocrMr€ 3 2 5
POTITTCAS
SECTORIA

t_Es
2

dé i¿lud d.l. r.i'ón Lo'.ro.
)

a3

v.ri¡bilid¿d .n l. c.lid¡d d.

(tSPO¡SAALE'OEL

)

0 2
POLiTTCAS
SECTORIA

r-€s
2

m¿l¿ri. .. d¡Lrcnl.r Éd.s
d. elud ¿¿ l¿ r€¡ión Lorcro.

l

0 5
POTiTTCAS
sEcfoRtA

LES
2

v.doret Culico'd.3, lo qu.

conto¡ d. .ñf.'ñ.d¡d€3

85
bio*tund¿d, utod. €PP Y

hl6lé9i.6, lo q€ .r.cl. l.
)

D 5
POL|TICAS
SECTORIA

LES

86

SqE¡.c¡ón incor.d. d.
rcr'duor,.ró16.. rur¡t
inr.tu3 y d.6.i.ft i¡r.ñ.1 {cofloc¡Mr€

)

20 a2

POtIT|CAS
SECTORIA

LES

PRTS€N

¿..\ \_N--

( ( (( ( I (( ( (( ( ( (( { ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( { ( t( ( ( ( (



8?

eñ€.3.Mias, .usñc,a d€

desconeim eñto eñ el uso DE EXINTORES

{coNoctMtE

)

2
POLÍITCAS
SECTORIA

LES

8a

Fáll.s.ñl¡rn¿¡bil¡dad d€l

3 2
POL¡TICAS
SECTORIA

LES

I

89 E 3 2 5

)

90

Cal dad. impl€ñent¡cióñ
d. l. ISO 151a9 y talt¿ d€

GESTIÓ|.¡OE L^

DETS¡fEMAOE
GE5TIÓNOE TA

(coNoctMrE

)

D z;
_.in1€m.t y.v¿llación del

c!npliñi.nrod€ prc¿¡s
t50.

91

ruberculosÉ re¿l z¿d¿s en l¡

REDOE

3 2

92

REO DE

D 3

re
@( ( ( ( ( I ( ( ( ( ( ( ( ( ( (( (( ( ( ( ( ( (( ( ( ( (( ( ( ( ( ( ( ( ( ( ( {



93

r!b.EllosÉ rc.li¿.d.r.. It

REDO'

35 o 6 'R€S€N 3

rub.Eúlorú r.¿hr¡d¡s .n l.

REOOE

o 3

s¡ les IPRESS
95

!nc!.nt¿n.du.li¡.¿o5.n
EXIERI{A D€

OESEMPEÑODE

25 r3 2

ñpl.nl.do5 por .l INS p.'.

96

:on4im¡.nror.cral'¡.dor

hio¡4ie3,lo qu. ¡t.cr¡ l¡
:.lid¡d d.l¡r ñu.nñr y

..p.cn.r ¡l p.eúl d. l¡t
PRtSS,.omprom.lieñdo l¿¡

15 3 3 6
LES

97

d.li.i.fti¡r .ñ .l n.ñjo v

mcrrr.r 6ioló¡¡¿¿¡ h¡ci¿ .l
IRRL, 16qu. cóñproñ.t. ¡.
¡.t.arid:d d. l¡r mu.stnr v
r¡ ..lid.d d. los ..ruh.do!

20 0

..
.:

Un¡d.d d. ROM forl.l.¿.. l¡

( {( (({((( ((l f( (rt (((((tlt( ( ( ( ( ( ( ( ( (((((((



98

IJrt¡cunad en er manep d€

drlemas élr@s preeote(
en las decisiooes propiar

de lá luñción públie,
quo iñp3clán er' l¿

g€sl ón orgáni¿ácioná

2 5
HAAILIOAD

ES
BLANDAS

7
(coNoctMtE

)

99

Dro@sos én los sislsñás

le@idad de ácluelzá¡

D6f sonal adm¡nrslraivo

D€s@n@mrenlo sobre
¡€sl¡ón del presuplesio
Púb[@, ñodif Éc¡om.

3

SISTEMAS

DEL
ESTADO

)

100

eñ rsr@ pa.a ra

@munic€c ón , est¡alegi¿
8r4cioñ alciudádarct

abddár @nc{icros a los

serui@s d€ salud clim¿
orgáñrzáoonar, ñáñep!

de @nl€lc
TOS)

3. l. 1
HABILIOAO

ES 3

101

.st..r€si:s d€ lof @cio¡

l¡11.re5 qu€ 3€ rc.li¿.n€nl:

EPS

fc

30 D

3 6

3 SD OO

D.rond'mienio .n l¿

lorñ.ció¡ ¿. b.tad-de
int.remión inici¿l d. Élud

renf€..rera.nr.sv

cmrdin¿doré5 d. d.Llg

s/1,940 @

"€TABORAc|ÓN DEL PTAIT

á'-"'xYi



S€O¡idrd l0¡l
n€SauEsr^ fa€Mt 

^t 
^ 

EM€iGEtro¡ o
qEs 5r¡€

:D T¡¡IIi POÜlrC l
sr'o.00 s,n,5).(Dn .ld.l t t ¡a..lirt...n

REtPt CSÍA t¡att|lE 
^ 

ut'a
Et.ctt¡¡t|c¡A o o€s¡st¡c

S.9t¡übd 16

D.sFc¡.nt6dl¡c

@d¡r¡¡too. d. .¡Lú

c€s¡tóa{ tt€ ta

sÍ!¡dóx DÉ

.ME¡G$¡clAsI
DE5 SltÉ5,

'At¡rc¡o6l{ oEt EO ¡{

:¡ T l¡¡¡ PO¡l¡CAt
3 s/2,70.@úd6.1 65¡lv dóN DE o

, 'AtÚc¡dd{ ocr ED ¡

S60|fidad
106

F¡l¡ ¡¡ h.¡¡¡d.d.¡ ..
A¡OiOÁJE. EV TUAOóN.
M^s¡¡@ Y PfuM'¡O6

^r.r¡t¡os 
aa |.ti¡Do6 E¡

A¡OiD 
'8,

¡ta tri¡otts Éta

smr¡oor{€s 0E
EMErGCtiO^ O

o€s rJtiE

¡lli TAt¡¡i POU¡|CA5
sío,sqr-¡D

sftuÁooti¡Es DE

EMETC€IEAO DESA'f¡E

S.t¡id.d
tÍ, EEtk r'5 !V l ,lAl

!M!ic!t{o o oE3A't¡€'

tA¡EsPtE5f,

FiEIfIE A
EME¡GEI¡OAO

DESAStt¡'.

30 ta¡l¡i toúrc 5
sm.0o s¡2.320.00o

1G

¡N'IiM€DI
30 ¡AltI¡ ¡oljfrc¡s

3 so.(x) s/2.340.@o

t37i r/Lo¡go.oa

(((( (((( ( ( ( ( ( ( r ( ( ( (((((( ((((((( (( ( (((((((( ((


