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I.DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante

La Direccién Reéional de Salud Loreto, en adelante DIRESA Loreto.

1.2 Objeto de la convocatoria

Seleccionar y contratar, bajo el régimen especial de contratacion administrativa de servicios regulado por el Decreto
Legislativo N.* 1057, a dieciocho (18) personas que cumplan los perfiles y requisitos establecidos en las presentes bases,
para prestar servicios en las dependencias y establecimientos de salud que se indican.

1.3 Duracidn y disponibilidad presupuestal

La prestacién del servicio comprende Unicamente el mes de diciembre de 2026, del 01 al 31 de diciembre, previa suscripcion
del contrato y registro correspondiente. La convocatoria se sustenta en las plazas AIRHSP autorizadas y en la disponibilidad
presupuestal para diciembre de 2026, cuya certificacion debe obrar en el expediente. La continuidad o prérroga no es
automatica y solo procedera cuando exista necesidad institucional, disponibilidad presupuestal y habilitacién legal.

1.4 Comité Evaluador

El proceso es conducido por el Comité de Evaluaciéon conformado mediante Resolucién Directoral N.° 462-2026-GRL-
DIRESA-LORETO/30.01, de fecha 07 de mayo de 2026. Su articulo primero establece la siguiente integracién por cargos:

Cargo designado como titular

Presidente Director Regional de Salud de Loreto .
S_epjetarlo | Jefe de la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
Miembro Director Ejecutivo de Servicios Salud y Calidad Sanitaria s e
Asesor de la comision | Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica

Miembros suplentes: Sub Director Regional; Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos; y Director
de Servicios de Salud.

Veedores: un representante del sindicato de profesionales asistenciales de cada gremio; un representante del
Sindicato Unico de Trabajadores - FENUTSA: un representante del Sindicato Unico de Trabajadores Administrativos
- SUTRAD; y un representante del Sindicato Unico de Trabajadores - SUT GERESA LORETO.

La participacion del jefe de Asesoria Juridica conserva la funcion de asesor de la comisién establecida en la
resolucion. Las actas identificaran a los funcionarios que intervengan, su cargo y condicién, asi como las
actuaciones de los suplentes'y veedores.

1.5 Base Iegal principal

o  Constitucién Politica del Per.

o Ley N.° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, cuyo Texto Unico Ordenado fue aprobado por Decreto
Supremo N.° 004-2019-JUS.

e Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento.

o Ley N.° 26771y su Reglamento, sobre prohibicién de nepotismo, y sus modificatorias.

o Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, y su Reglamento.

o Ley N.” 29248, Ley del Servicio Militar, y su Reglamento.

e LeyN.® 31564 y su Reglamento, sobre prevencion y mitigacion del conflicto de intereses en el acceso y salida de personal
del servicio publico, cuando corresponda.

o Ley N.° 32513, Ley de Presupuesto del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2026.

o Decreto Legislativo N.° 1057, que regula el régimen especial de contratacién administrativa de servicios, y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N.° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057, y sus modificatorias.

o Decreto Supremo N.° 003-2018-TR, que establece disposiciones para el registro y difusién de ofertas laborales del Estado.

o LeyN.° 27674y su Reglamento, respecto de beneficios para deportistas calificados de alto nivel, cuando corresponda.

°

Ley N.° 23330, Ley del Servicio Rural y Urbano Marginal de Salud (SERUMS), y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N.° 005-97-SA, con sus modificatorias, incluida la Resolucién Ministerial N.° 428-2025/MINSA.

Resolucion Directoral N.° 462-2026-GRL-DIRESA-LORETO/30.01 y demas normas internas aplicables de DIRESA Loreto.

e Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 000018-2024-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva N.° 003-2024-SERVIR-GDSRH
sobre diserio de perfiles de puestos, y sus modificatorias.

e Normativa de trabajo asistencial aplicable: Ley N.° 23536 y su Reglamento; Decreto Legislativo N.° 559; Leyes N.os 27669,

27853, 27878, 28369, 28456 y 28561, y sus respectivos reglamentos. Ley N.° 30220, Ley Universitarig, para la acreditacion
de diplomados de posgrado.
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Il. PLAZAS CONVOCADAS

La postulacion se realiza a una sola plaza y codigo AIRHSP. El/la postulante debe consignar el codigo con exactitud en
todos los formatos; la omision, duplicidad o discordancia que impida identificar la plaza determina la no admision del

expediente.
N.° Dependencia / establecimiento AIRHSP l Puesto
1 %t:rgnﬁ) Hemodador Regio'nal de Loreto — Banco de Sangre 002078 Tecnélogo Médico | 5/2,200.00 Regular
2 C.S. |-4 Caballococha : 002794 Médico e S/ 6,000. 00"" = Re;Jular 7”
3 C.S. I-4 Caballococha 004850“". Medlco i ;j S/5,200.00 ‘ N Ex COVID ”
4 C.S. I-3 Mental Comunitario Iquitos 003667 Enfermera/o S/ 8,500. 007 V Salud Mental
5 C.S. I-4 Requena 004956 Obstetra - Hifﬁé;;;)god 1 Ex CO;/iD
" 6| Hospital 1 Santa Cotide cos2 |omsra  s200000 | Excovp
7 P.S. |-2 Paujil N 005174 Cirujano Dentista S/2,900.00 V Ex COVIDW
8 P.S. -1 Manco Cépac 005375 Técnico en Enfermeria 8/78;(7)7(7)0” A EX C(;VID 7
» >9_H7 C.S.M.C. Caballococha ) B 005453 Pstqct;loguo L 8/3625; (;0 1 Salud Mental
10 | C.SM.C. Caballocoshs | o064 | Edtermerso | §/362000 | Salud Menta
l 1 C.S.M.C. Caballococha ‘ 005466 Enfermeral/o S/3,629.00 Salud Mental |
é/ 12 C.S.M.C. Caballococha 005468 Terapeuta del Lenguaje ‘ S/ 3,629.00 Salud Mentar
13 C.S.M.C. Caballococha | 005454 Psicélogo B { 787;&32? 00 R Sal;d Mental
14 C.S.M.C. Caballococha : 005461 Enfermeral/o = S/ 3,629.05 Salud Mental
16 P.S. I-1 Campo Serio ' 005401 Técnico en Enferm;r}a S/1, 8(;0;)(; Ex COQID
16 Hospital II-1 Santa Clotilde 004670 A Médico Cirujano ’ S/7,300, OOA . WEx COVID :
] 17 | P.S.1-2 Modelo 004678 | Médico e f sv/ ;.;(;.(;; B Ex COVID
18 | C.S. -4 Requena 004929 Obstetra ‘ S/ 2,900.00 ExCOVID |-
/ La remuneracion mensual sefialada incluye los montos y afiliaciones de ley que correspondan al régimen CAS. Cualquier

retencién tributaria o previsional se aplica conforme a la normativa vigente.
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lll. PERFILES DE LOS PUESTOS

Los requisitos deben encontrarse cumplidos a la fecha de cierre de la postulacion y estar acreditados documentalmente.
Para el computo de experiencia se aplican las reglas de SERVIR y la normativa vigente. La experiencia obtenida
simultdneamente no se contabiliza mas de una vez por el mismo periodo. Para los puestos asistenciales de Medicina,
Odontologia, Enfermeria, Obstetricia, Psicologia y Tecnologia Médica se exige acreditar el término del SERUMS mediante
la resolucién correspondiente. Cualquier excepcion requiere norma expresa aplicable y sustento documental, y sera
evaluada motivadamente por el Comité.

Reglas comunes de experiencia y capacitacién

La experiencia general se computa desde el egreso de la formacion exigida, acreditado documentalmente; si no se acredita
el egreso, desde el grado o titulo presentado. Se reconoce la experiencia de practicas preprofesionales y profesionales
conforme a la Ley N.° 31396 y el Decreto Legislativo N.° 1401, cuando resulte aplicable. La experiencia profesional
corresponde al ejercicio de la profesién con el titulo y las habilitaciones exigibles; la experiencia especifica exige
correspondencia documentada con las funciones o materias del puesto, detalladas por cédigo AIRHSP al final del anexo 9.
Esta Ultima forma parte de la general: los periodos no se suman como si fueran independientes.

El SERUMS remunerado o equivalénte concluido puede ser reconocido como experiencia para esta seleccion, de acuerdo
con el Informe Técnico N.° 1161-2023-SERVIR-GPGSC. Se acredita con la resolucion de término y, cuando sea necesario,
constancia de inicio, término y funciones emitida por la autoridad competente. Se reconoce el periodo efectivamente
acreditado, sin presumir una duracion ni duplicar periodos superpuestos. Para valorarlo como experiencia especifica deben
acreditarse funciones coincidentes con el perfil; su sola realizacion no acredita experiencia especializada en banco de

sangre, salud mental o terapia de lenguaje. Este reconocimiento no constituye acumulacién de tiempo de servicios para
beneficios laborales.

Para calificar la capacitacién adicional, se consideran las materias de la fila «Conocimientos para el puesto» del perfil

. correspondiente. Para el codigo 002078 se mantienen ademas las materias puntuables de banco de sangre, hemoterapia,

J-inmunohematologia, tamizaje y control de calidad, hemovigilancia, bioseguridad y cadena de frio. La formacién
complementaria en salud publica, gestién publica o seguridad y salud en el trabajo no es puntuable por su sola
denominacioén: procede Unicamente si su contenido acredita la materia expresamente admitida y su relacién con las
funciones. Se admiten denominaciones equivalentes cuando el temario o silabo permite verificar la misma materia. No se
califican contenidos ajenos al puesto ni asignaturas de la formacién conducente al titulo exigido. No se establece antlguedad
maxima para las capacitaciones.

La posesion de una especialidad médica no otorgara puntaje adicional cuando dicha formacién no se encuentre vinculada
a los requisitos y funciones establecidos en el perfil del puesto. Para la evaluacion curricular, se considerara la experiencia
especifica acreditada en funciones relacionadas con la atencion médica general, conforme a los criterios objetivos y
ponderaciones establecidos en las bases. El profesional seleccionado debera desempefiar las funciones correspondientes
al puesto convocado, respetando el establecimiento de salud asignado, las condiciones contractuales y la programacién
asistencial aplicable.
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PERFIL 1 — TECNOLOGO MEDICO - Centro Hemodador Regional de Loreto — Banco de Sangre Tipo Il .

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Tecnélogo Médico bajo el régimen CAS. Realizar procedimientos de laboratorio y banco de sangre con
calidad, oportunidad, bioseguridad y trazabilidad, contribuyendo a garantizar la disponibilidad y seguridad de
hemocomponentes.

b) Dependencia, unidad orgénica o area solicitante

N° Establocimiento [ AIRHSP_ | Puesto | Remuneracion | Prograia
: H
g | ceiuehiemedador Reglohalds Letein S anco'de 002078 | Tecnélogo Médico §/2,20000 |  Regular
|| SangreTipoll T O B R

c) Perfil del puesto:

Requisito | Detalle

Titulo profesional de Tecnélogo Médico.
SERUMS Egresado o especialista en Banco de Sangre y Hemoterapia.
' Resolucién de término del SERUMS.
Habllltamén Colegiatura y habilitacién profesional vigente.

Un (1) aflo de experiencia laboral como minimo, preferentemente en act|v1dade° de
banco de sangre en establecimientos del MINSA o instituciones privadas. Se incluye un
Experiencia (1) afio de SERUMS cuando se acredita dicho periodo.

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): banco de sangre, hemoterapia o
laboratorio clinico.

Manejo de software especializado en gestion de bancos de sangre, procesador de

Conociientosbarg oibiesto textos, hojas de calculo y correo electrénico.

Céb-égﬁgléhzocuhéhtada Capacitacion en plaquetaféresis, acreditada con cc;n‘stanc;la o cemflcado
Optimismo, proactividad, solidaridad, adaptacion, flexibilidad y trabajo bajo presnén
| & Competencias Trabajo en equipo, empatia, comprension, discrecién, capacidad analitica, buen trato,

pertinencia cultural y conducta ética.

\ ) Otros requisitos Numero de documento de identidad y nimero de RUC habilitado. La entidad verificara
0{/{ . los datos declarados. . dea o
Modalidad de trabajo Presencial.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

o  Ejecutar la seleccion, extraccion, procesamiento, conservacion y control de calidad de sangre y hemocomponentes, segun
su competencia.

Realizar pruebas inmunohematolégicas y demas procedimientos autorizados, registrando y validando los resultados.
Cumplir las normas de bioseguridad, cadena de frio, trazabilidad y gestién de residuos biocontaminados.

e  Registrar oportunamente la produccién, consumos, incidentes y demés informacién en los sistemas y formatos
institucionales.

o  Participar en campafias de donacién voluntaria y actividades de hemovigilancia.
Custodiar equipos, insumos y reactivos, comunicando oportunamente necesidades o incidencias.
Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata, dentro del objeto de la contratacion.

I

Formacion académica y
|

I

i

|

|

l

!

|

|

|

|

|

|

|

| e) Condiciones esenciales del contrato
r

Condicion
Lugar de prestacion

! Detalle
Centro Hemodador Regional de Loreto — Banco de Sangre Tipo I

| =« Duracion = = Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato.
Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
T (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia

{

! . . ° ; ) '
| organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesién o grupo ocupacional, sin !
lu exceder dicha jornada. - T .
[ Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decrefo Legislativo N.° 1057.

f) Remuneraclon mensual: S/ 2 200.00
g) Programa: Regular

© Av. Calonial Mz, B Lt. 21 - Punchana
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PERFIL 2.1 — MEDICO / MEDICO CIRUJANO - C.S. I-4 Caballococha

a) Objeto de la convocatoria

contratar profesionales médicos cirujanos para desarrollar funciones de atencién médica general, de acuerdo con la cartera
de servicios, nivel de atencion y necesidades asistenciales del establecimiento de salud de destino.

b) Dependencia, unidad organica o area solicitante

Establecimionto ARHSE T Puesto T Ranunerasion | —Programa |

|2 | CS. |4 Caballococha | 002784 | Médico | /600000 [  Regular

c) Perfil del puesto:

Requisito ol Detalle
Formacgé;Re:j:I\e;ldsémuca y Titulo profesional de Médico Cirujano, Resolucién de término del SERUMS.
Habnintamén = Coleg|atura y habilitacion pergfesIoBailvag—éVr{t»é 7 :
Un (1) afio de experiencia laboral, incluido el periodo de SERUMS acreditado conforme
c - al capitulo Ill.
xperiencia

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencion médica integral, urgencias,‘
referencia o trabajo en brigadas de salud.

== Atencién integral por curso de vida; urgencias");'érbi-ri'éré‘éﬁcri;s: manejocllnlco en el prlmer
Co en ues
nodimieniosihalg elndesto nlvel referenCIa Y contrarreferenma br|gadas de salud y segunm|ento comunltarlo
Vocamén de servicio, capacidad resolutlva étlca comumcacuén efectlva trabajo baJo
presién y trabajo en equipo.

' Modalldad de trébajo ' Presencial.

Competencias

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

o Brindar atencién médica integral, preventiva, recuperativa y de emergencia dentro de la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Formular diagnésticos, indicar tratamiento, emitir referencias y realizar seguimiento clinico conforme a las guias vigentes.
Participar en actividades extramurales, visitas domiciliarias, campafias y acciones de salud publica.

Registrar de manera completa y oportuna la atencién en historias clinicas, formatos y sistemas de informacién
institucionales. .

Notificar eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica y participar en acciones de prevencién y control.

Cumplir las normas de seguridad del paciente, bioseguridad y uso racional de medicamentos.

Integrar el equipo multidisciplinario y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

Articular con el personal de la IPRESS el seguimiento de las personas por curso de vida y de las enfermedades prevalentes
en la jurisdiccion.

e Participar en las brigadas de atencién integral que se desplacen a comunidades alejadas y dispersas.

e Participar en las actividades de capacitacién programadas por el establecimiento.

o Para la evaluaci6n curricular, se considerara la experiencia especifica acreditada en funciones relacionadas con la atencion
médica general

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion } Detalle
Lugar de prestacion C.S. |-4 Caballococha et
Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro d contrat

Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
(150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
. excederdicha jornada.

Régimen . ~/Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Leglslatlvo N 1057.

f) Remuneracion mensual: S/ 6,000.00
g) Programa: Regular

Jornada

e
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PERFIL 2.2 — MEDICO / MEDICO CIRUJANO - C.S. I-4 Caballococha
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a) Objeto de la convocatoria

} contratar profesionales médicos cirujanos para desarrollar funciones de atencién médica general, de acuerdo con la cartera
| de servicios, nivel de atencion y necesidades asistenciales del establecimiento de salud de destino.

b) Dependencia, unidad organica o érea solicitante

| | Ne | Establecimiento AIRHSP Puesto
| | 38 [ CsS. l-4Caballococha 004850 | Médico | S/520000 | ExCOVID |

| c) Perfil del puesto: requisitos

Requisito . Detalle \
Formacéé;RaJI\a}ldSémlca y Titulo profesional de Médico Cirujano, Resolucién de término del SERUMS.
- = 7I:|7a_bllltAa&n = ; Coleglatura ¥ habllltacmn profesmnal wgente -

Un (1) afio de experiencia laboral, incluido el perlodo de SERUMS acreditado conforme
al capitulo Ill.

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencién médica integral, urgencias y
referenma de pacientes.

Experiencia

Atencnén lntegral por curso de vida; urgencias y emergenmas manejo cllnlco enel prlmer

Conocimientos para el puesto |,
para:oLp nivel; referencnaycontrarreferenma salud publlca

Vocacion de servicio, capacidad resolutiva, ética, comumcamén efectlva trabajo bajo iy
| presiony trabajo en equipo.

Modalldad de trabajo PresenCIaI

Competencias

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

o Brindar atencién médica integral, preventiva, recuperativa y de emergencia dentro de la capacidad resolutiva del
) establecimiento.

j Formular diagnésticos, indicar tratamiento, emitir referencias y realizar seguimiento clinico conforme a las guias vigentes.

o Participar en actividades extramurales, visitas domiciliarias, camparias y acciones de salud publica.

e Registrar de manera completa y oportuna la atencién en historias clinicas, formatos y sistemas de informacién
institucionales.

e Notificar eventos sujetos a vigilancia epidemioldgica y participar en acciones de prevencion y control.

Cumplir las normas de seguridad del paciente, bioseguridad y uso racional de medicamentos.

Integrar el equipo multidisciplinario y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

\ Para la evaluacion curricular, se considerard la experiencia especifica acreditada en funciones relacionadas con la atencién

médica general

R

N

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion | Detalle
B Lugar de prestacion C.S. |-4 Caballococha ol
Duracién Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato.

Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
,(150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia

Jornada : ‘ : ; ;
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
- - - . exceder dicha jornada. =1
Régimen . Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneracion mensual: S/ 5,200.00
g) Programa: Ex COVID

& Av. Colonial Mz, B Lt, 21 - Punchana

siguenos: (H DO P O 7



ww /] LORETO
Bolpmesaon
0 DE SALUD

W

PERFIL 2.3 — MEDICO / MEDICO CIRUJANO - Hospital II-1 Santa Clotilde

a) Objeto de la convocatoria

contratar profesionales médicos cirujanos para desarrollar funciones de atencion médica general, de acuerdo con la cartera
de servicios, nivel de atencion y necesidades asistenciales del establecimiento de salud de destino.

b) Dependencia, unidad organica o drea solicitante

AIRHSP Puesto [ Remuneracion
_ 16 | Hospital ll-1 Santa Clotiide | 004670 | MédicoCirujano | §/7,300.00 | ExCOVID |
c) Perfil del puesto: requisitos
Requisito ‘ Detalle
Formagion acagomioa’y Titulo profesional de Médico Cirujano, Resolucién de término del SERUMS.
SERUMS
 Habilitacion Coleglatura y habilitacién profeS|onaI wgente

Un (1) ario de experiencia laboral, incluido el periodo de SERUMS acreditado conforme
al capitulo Il1.

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencion médica hospitalaria,
urgencias y estabilizacién de pacientes.

Experiencia

Atencién hospitalaria; urgencias y emergencias; estabilizacion del paciente; manejo

Conocimientos para el puesto
gimicuiesn B! clinico; referencuaycontrarreferencna

Vocacion de servicio, capacidad resolutlva ét|ca comunlcamén efectlva trabajo bajo
.- presion y trabajo en equipo.

Modahdad de trabajo | Presencial.

Competencias

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

o  Brindar atencién médica integral, preventiva, recuperativa y de emergencia dentro de la capacidad resolutiva del
establecimiento.

Formular diagnésticos, indicar tratamiento, emitir referencias y realizar seguimiento clinico conforme a las guias vugentes.

Participar en actividades extramurales, visitas domiciliarias, camparias y acciones de salud publica.

o Registrar de manera completa y oportuna la atencién en historias clinicas, formatos y sistemas de informacion
institucionales.

e Notificar eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica y participar en acciones de prevencion y control.

Cumplir las normas de seguridad del paciente, bioseguridad y uso racional de medicamentos.

Integrar el equipo multidisciplinario y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

Para la evaluacion curricular, se considerara la experiencia especifica acreditada en funciones relacionadas con la atencién
médica general

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion | Detalle
_ ~ Lugar de prestacion Hospital II-1 Santa Clotilde e il -
Duraciéon Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato.

Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
(150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesién o grupo ocupacional, sin
i excederdicha jornada.

Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Leglslatlvo N.° 1057

f) Remuneraciéon mensual: S/ 7,300.00
g) Programa: Ex COVID

Jornada

© Av. Colonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 2.4 — MEDICO / MEDICO CIRUJANO - P.S. I-2 Modelo

a) Objeto de la convocatoria

contratar profesionales médicos cirujanos para desarrollar funciones de atencién médica general, de acuerdo con la cartera

de servicios, nivel de atencion y necesidades asistenciales del establecimiento de salud de destino.

b) Dependencia, unidad organica o rea solicitante

{17 | P.S.I-2 Modelo

Establecimiento

AIRHSP_ | Puesto | Remuneracion | Programa |

004678 | Medico | /520000 | ExCOVID

c) Perfil del puesto: requisitos

Requisito
. Formaciéon académica y

i Detalle

Titulo profesional de Médico Cirujano, Resolucién de término del SERUMS.

Conocimientos para el puesto

Un (1) aflo de experiencia laboral, incluido el perlodo de SERUMS acredltado conforme

- SERUMS
Habilitacion Coleglatura y habllntamén profesmnal wgente
Experiencia al capitulo IlI.

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencién médica primaria, prevencion,
promocién y manejo inicial de urgencias.

Atencién primaria; atencién integral por curso de vida; manejo inicial de urgencias;
prevencién y promocién de la salud; referenma Ry contrarreferenc:la

Competencias

Vocacién de servicio, capacidad resolutiva, etlca comunlcamén efectlva trabajo bajo
presién y trabajo en eqmpqw . x

Modalldad de trabajo

Presencial.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e Brindar atencion médica integral, preventiva, recuperativa y de emergencia dentro de la capacidad resolutiva del

establecimiento.

Formular diagnésticos, indicar tratamiento, emitir referencias y realizar seguimiento clinico conforme a las guias vigentes.
e Participar en actividades extramurales, visitas domiciliarias, campafas y acciones de salud publica.

o  Registrar de manera completa y oportuna la atencion en historias clinicas, formatos y sistemas de informacion

institucionales.

 Notificar eventos sujetos a vigilancia epidemiolégica y participar en acciones de prevencion y control.

e Cumplir las normas de seguridad del paciente, bioseguridad y uso racional de medicamentos.

o Integrar el equipo multidisciplinario y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e  Parala evaluacion curricular, se considerara la experiencia especifica acreditada en funciones relacionadas con la atencién

médica general

e) Condicicnes esenciales del contrato

Condicion | Detalle
E Lugar de prestacién P.S. I-2 Modelo P B
! Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato,
; Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
{ Jomadia (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
! organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin *
| - e exceder dicha jornada.
| Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneraciéon mensual: S/ 5,200.00

g) Programa: Ex COVID

© Av. Colonial Mz, B Lt, 21 -
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PERFIL 3.1 — LICENCIADO/A EN ENFERMERIA - C.S. I-3 Mental Comunitario Iquitos

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Enfermera/o bajo el régimen CAS. Brindar cuidados de enfermeria integrales y contmuos con énfasis
en salud mental comunitaria, recuperacion, rehabilitacion psicosocial y seguimiento familiar.

b) Dependencia, unidad orgénica o drea solicitante

Establecimiento [AIRHSP ™ Puosto | Remuneracion | Programa |
[ 4 | C.S.I-3Mental Comunitario Iquitos | 003667 | Enfermerao | §/3500.00 | SaludMental !

c) Perfil de! puesto: requisitos

Requisito - Detalle
Formacién académica y Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria.
- SER!ME, Resolucién de térmlno del SERUMS " e
HablhtaCIén Colegiatura y habilitacion profesmnal vigente.

Un (1) afio de experiencia laboral, preferenteme-r'i“t; enéstablecumuentosdelMINSA
Experiencia Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): cuidados de enfermeria en salud
mental, atencién de crisis o intervenciéon comumtana en salud mental

Enfermerfa en salud mental comunitaria; crisis pmqwétncas admmlstracm’)n segura de
Conocimientos para el puesto | psicofdrmacos; rehabilitacion psicosocial; intervencién familiar. Manejo de Windows,
procesador de textos, hOjaS de calculo y correo electronico.

Empatia, escucha activa, manejo de crisis, responsabllldad trabajo |nterd|smpl|nar|o y

Competencias orientacion comunitaria. Discrecion, capacidad de andlisis, buen trato, pertinencia cultural
y conducta ética. :
Modalidad de trabajo Presencial.
Capacitacién ‘Capacitacién en salud mental comunitaria y materias clinicas afines al cargo. Se acredita

con constancia, certificado o diploma que identifique la materia cursada.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e Realizar valoracion y cuidados de enfermerfa de las personas usuarias, conforme al plan terapéutico individualizado.
Administrar medicamentos y vigilar efectos terapéuticos o adversos, cumpliendo los protocolos de seguridad.

e Participar en intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias de salud mental.

Efectuar seguimiento, visitas domiciliarias y continuidad de cu|dados de usuarios priorizados.

Orientar a usuarios y familias sobre autocuidado, adherencia al tratamiento y signos de alarma.

Registrar las atenciones en la historia clinica y sistemas institucionales, manteniendo la confidencialidad.

Participar en la gestioén de insumos y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion | Detalle
Lugar de prestacion C.S. I-3 Mental Comunitario Ilquitos
Duracion __ Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato.

(150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
- ol exceder dicha jornada.

= Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneraclon mensual: S/ 3,500.00
g) Programa: Salud Mental

f

!

i Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
| Jornada

l
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PERFIL 3.2 — LICENCIADO/A EN ENFERMERIA — C.S.M.C. Caballococha

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir 3 plazas de Enfermera/o bajo el régimen CAS. Brindar cuidados de enfermeria integrales y continuos, con énfasis en
salud mental comunitaria, recuperacion, rehabilitacion psicosocial y seguimiento familiar.

b) Dependencia, unidad orgénica o area solicitante

Establecimiento ~ AIRHSP Puesto

| S/3,629.00 Salud Mental

10 | CSMC. Caballococha 005464 | Enfermeralo | 5/3,629. ,
11| C.SMC. Caballococha 005466 | Enfermeralo | 5362000 | SaludMental
14 | C.S.M.C. Caballococha 005461 Enfermeralo | S8/362900 | Sq!qq Mental | °
c) Perfil del puesto: requisitos
Requisito ' Detalle

Formacion académica y

Titulo profesional de Licenciado/a en Enfermeria.

SERUMS Resolucion de término del SERUMS.

Habllltacmn Coleglatura y habilitacion profesmnal vigente. :
; Un (1) afio de experiencia laboral, preferentemente en establemmlentos del MINSA
* Experiencia Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): cuidados de enfermeria en salud

mental, atencion de crisis o seguimiento comunitario en salud mental.

‘Enfermerfa en salud mental; manejo de crisis; psncoférmacologla aplicada al cuudado
rehabilitacion psicosocial; seguimiento comunitario. Manejo de Windows, procesador de
textos, hojas de calculo y correo electronico.

Conocimientos para el puesto

Empatia, escucha activa, manejo de crisis, responsablhdad trabajo |nterd|SC|pI|narlo y
orientacion comunitaria. Discrecion, capacidad de andlisis, buen trato, pertinencia cultural
y conducta ética.

Competencias

Mocdlalidad de trabajo Presencial.

Capacitacion en salud mental comunitaria y materias clinicas afines al cargo. Se acredita

Gapaditgeion con constancia, certificado o diploma que identifique la materia cursada.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e Realizar valoracién y cuidados de enfermerfa de las personas usuarias, conforme al plan terapéutico individualizado.
e Administrar medicamentos y vigilar efectos terapéuticos o adversos, cumpliendo los protocolos de seguridad.

e Participar en intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias de salud mental.

o Efectuar seguimiento, visitas domiciliarias y continuidad de cuidados de usuarios priorizados.

e Orientar a usuarios y familias sobre autocuidado, adherencia al tratamiento y signos de alarma.

e Registrar las atenciones en la historia clinica y sistemas institucionales, manteniendo la confidencialidad.

o Participar en la gestién de insumos y cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion PEEN
| Lugar de prestacion C.S.M.C. Caballococha ' = ) o
i Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato. == ‘
i ‘Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
I Jornada (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia

organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesién o grupo ocupacional, sin

’ - exceder dicha jornada. - e E e et
| Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneracion mensual: S/ 3,629.00
g) Programa: Salud Mental

© Av. Calonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 4.1 — OBSTETRA —C,S. I-4 Requena

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir 2 plazas de Obstetra bajo el régimen CAS. Brindar atencién integral en salud sexual, reproductiva, materna y permatal
contribuyendo a reducir riesgos y asegurar la continuidad del cuidado.

b) Dependencia, unidad organica o area solicitante

: Establecimiento AIRHSP Puesto Remuneracion
C.S.|-4Requena T | 004956 | Obstetta | 5/2,900.00 ExCOVID |
CS -4Requena 1004929 | Obsteta | /290000 | ExCOVID

c) Perfil del puesto: requisitos
Sy |
Requisito 1 Detalle
Formacién académica y Titulo profesional de Obstetra.

SERUMS 'Resolucion de término del SERUMS.

Habilitacion Coleglatura y habmtacién profeSIonal VIQente

Un (1) afio de experiencia en actividades proplas de Obstetrlma en el sector pubhco o]
privado. Puede comprender el SERUMS cuando se acrediten funciones afines. Se
Experiencia prefiere experiencia rural o en camparas de salud.

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencion obstétrica, salud sexual y
reproductiva y planificacion familiar.

Atencién prenatal y puerperal; emergencias obstétncas plamflcamén famnhéf salud
Conocimientos para el puesto | sexual y reproductiva; prevencién de mortalidad materna. Manejo de aplicaciones de
- Windows: Word, Excel y PowerPoint.

Orientacién a resultados, trato humanizado, comunlcaménrefecnva responsabllldad y

Cempstancias trabajo en equipo.
Modalidad de trabajo Presencial.
Formacién complementaria Estudios de computacién en entorno Windows.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

Brindar atencion preconcepcional, prenatal, del puerperio y planificacion familiar conforme a normas vigentes.
Identificar riesgos y signos de alarma, estabilizar y gestionar oportunamente la referencia y contrarreferencia.
Realizar tamizajes, consejeria y actividades preventivo-promocionales en salud sexual y reproductiva.

Participar en atencién de parto y emergencias obstétricas de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento.
Registrar las atenciones y actividades en historias clinicas, formatos y sistemas institucionales.
e Participar en actividades comunitarias y seguimiento de gestantes y puérperas.

e  Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

.-

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion Detalle
Lugar de prestacion C.S. |I-4 Requena
L Duracién . ] Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato.
Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
E Jornada (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
| ‘ organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesién o grupo ocupacional, sin
=

exceder dicha jornada.
Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneraclon mensual: S/ 2,900.00
g) Programa: Ex COVID

& Av. Calonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 4.2 — OBSTETRA - Hospital II-1 Santa Clotilde

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Obstetra bajo el régimen CAS. Brindar atencion integral en salud sexual, reproductiva, materna y
perinatal, contribuyendo a reducir riesgos y asegurar la continuidad del cuidado.

b) Dependencia, unidad orgénica o rea solicitante

Establecimiento Puesto Remuneracion Programa

Hospital [I-1 Santa Clotilde 7_]90479§2 | Obsteta [ §/2,900.00 | ExCOVID

c) Perfil del puesto: requisitos

: Requisito Detalle

Formacién académica y Titulo profesional de Obstetra.
SERUMS i Resolucién de término del SERUMS. I
Habllltamén Colegiatura y habilitacion profesional VIgente

Al'menos un (1) aflo de experiencia laboral general en eI—sectorpubhcoy/oprlvado 7
Experiencia Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atencién obstétrica hospitalaria, parto,
' puerperio o emergencias obstétricas.

Emergencias obstétricas; atencién deluparto y puerpeno monltoreomaternofetal salud
Conocimientos para el puesto sexual y reproductiva; referencia obstétrica. Manejo de aplicaciones de Windows: Word
Excel y PowerPomt

Orlentacu’)n a resultados trato humamzado comunlcacu‘)n efectwa responsabllldad y

Competencias
L. trabajo en equipo.
Modahdad de trabajo Presencial.
Formacién complementaria Estudios de computacién en entorno Windows.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e  Brindar atencién preconcepcional, prenatal, del puerperio y planificacion familiar conforme a normas vigentes.
Identificar riesgos y signos de alarma, estabilizar y gestionar oportunamente la referencia y contrarreferencia.

e Realizar tamizajes, consejeria y actividades preventivo-promocionales en salud sexual y reproductiva.

o Participar en atencién de parto y emergencias obstétricas de acuerdo con la capacidad resolutiva del establecimiento.

e Registrar las atenciones y actividades en historias clinicas, formatos y sistemas institucionales.

e Participar en actividades comunitarias y seguimiento de gestantes y puérperas.

e Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion Detalle
_Lugar de prestacion Hospital |I-1 Santa Clotilde Sy ST

= Duraci6én Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscrlpclén y registro del contrato
Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta

organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
exceder dicha jornada.
- Réglmen - Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Leglslatlvo N.° 1057,

{
|
|
} Jomada ‘ (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
1
i
=

f) Remuneraclon mensual: S/ 2,900.00
g) Programa: Ex COVID

© Av. Calonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 5 — CIRUJANO DENTISTA - P.S. I-2 Pauijil

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Cirujano Dentista bajo el régimen CAS. Brindar atencién estomatolégica integral, preventiva y
recuperativa, con enfoque individual, familiar y comunitario.

b) Dependencia, unidad organica o area solicitante

N | Establecimiento m
| 7 | P.sS.I-2Paujl ] | 005174

§/2,900.00 | ExCOVID |

| Cirujano Dentista

c) Perfil del puesto: requisitos

Requisito
Formacién académica y

Detalle
Titulo profesional de Cirujano Dentista.

SERUMS Resolucién de término del SERUMS.
- ga—t—ama}ngn = Eae—giatura y habilifacién pfaf;é}(;nal vige;\t;.w =
Un (1) afio de experiencia laboral, incluido el periodo de SERUMS acreditéaacbnfvb;rﬁé' '
Experiencia al capitulo Ill. .

Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): atenci6n estomatolégiéa, prevencion,
procedimientos restaurativos y urgencias odontolégicas.

Conocimientos para el puesto

infecciones; atencion estomatolégica integral y procedimientos restaurativos propios de
la capacidad resolutiva del establecimiento.

Competencias

Destreza clinica, orientacién al usuario, responsabilidad, comunicacién efectiva y trabajo
en equipo.

Modalidad de trabajo

Presencial.

Odontologfa preventiva; sélud"bucal comunitaria; urgencuasodontoléglcas controlde =

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

Cumplir otras funciones afines a

Evaluar, diagnosticar y tratar enfermedades bucodentales segun la capacidad resolutiva del establecimiento.
Ejecutar intervenciones preventivas, restaurativas y de urgencia, observando los protocolos clinicos.
Realizar educacioén sanitaria, camparias y actividades comunitarias de salud bucal.

Aplicar medidas de bioseguridad, esterilizacion y manejo de residuos.

Registrar atenciones, procedimientos e indicadores en los sistemas institucionales.

Gestionar el uso responsable de materiales e instrumental odontolégico.

signadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

| Detalle

Condicion |

Lugar de prestacién P.S. I-2 Pauijil
l .......... Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato. i
, ' Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta *
| Yornats (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
; organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
.. excederdichajornada. PR
} Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneracién mensual: S/ 2,9
g) Programa: Ex COVID

00.00

© @ Av. Colonial Mz, B Lt. 21 - Punchana
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PERFIL 6.1 — TECNICO/A EN ENFERMERIA - P.S. I-1 Manco Capac

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Técnico en Enfermeria bajo el régimen CAS. Ejecutar actividades técnicas de enfermeria y apoyo
asistencial bajo supervision profesional, asegurando trato digno, continuidad y seguridad del cuidado.

b) Dependencia, unidad organica o drea solicitante

Establecimiento

{8 | P.S.I-1 Manco Cépac

AIRHSP |~ puesto—"Remuneracion | Programa |

| 005375 | TécnicoenEnfermeria | /180000 | ExCOVID |

c) Perfil del puesto: requisitos

Requisito
;  Formacion académica

Experiencia

Detalle 3

Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por instituto de educaclén superlor autorlzado

Al menos un (1) afio de experiencia laboral general en el sector publlco ylo pnvado
Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): apoyo técnico asistencial de
enfermeria.

i Conocimientos para el puesto

Proced|m|entos basicos de enfermerfa; primeros auxmos SIgnOS vntales prevencu‘m y
control de infecciones; registros asistenciales.

Competenmas
Modalldad de trabajo

‘Presencial.

Responsabﬂidad vocamén de sewlcm orden comunlcaCI ne ectlva Y rabajo en equ1po

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e Apoyar en procedimientos y cuidados basicos de enfermeria bajo indicacion y supervision del profesional responsable.
e Controlary registrar signos vitales y comunicar oportunamente hallazgos o signos de alarma.

e Preparar ambientes, materiales y equipos para la atencién, garantizando limpieza y bioseguridad.

e Apoyar.en actividades preventivo-promocionales, campaiias y visitas comunitarias.

¢ Orientar al usuario sobre flujos de atencién y medidas basicas de autocuidado.

e Registrar las actividades ejecutadas en los formatos correspondientes.

e Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion Detalle \

Lugar de prestacion P.S. I-1 Manco Céapac o
| Duraci6n Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato. B
; Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
| Jomada (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
| organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
f B | exceder dicha jornada.
i Réglmen _Contrato Administrativo de Serwcnos - Decreto Legislativo N.° ° 1057,

f) Remuneraclon mensual: S/ 1,800.00

g) Programa: Ex COVID

& Av. Colonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 6.2 — TECNICO/A EN ENFERMERIA — P.S. I-1 Campo Serio

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Técnico en Enfermeria bajo el régimen CAS. Ejecutar actividades técnicas de enfermeria y apoyo
asistencial bajo supervision profesional, asegurando trato digno, continuidad y seguridad del cuidado.

b) Dependencia, unidad organica o drea solicitante

N.? Establecimiento

AIRHSP

Puesto Remuneracion Programa

P.S. I-1 Campo Serio 005401 | Técnico en Enfermeria  S/1,800.00 | ExCOVID |
c) Perfil del puesto: requisitos
Requisito 1 Detalle

Formacién académica

Titulo de Técnico en Enfermeria otorgado por instituto de educacién superior autorizado.

Experiencia

Conocimientos para el puesto

Al menos un (1) afio de experiencia laboral general en el sector publico y/o privado.
‘Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): apoyo técnico asistencial de

control de infecciones; atencién primaria.

( Competencias

 Modalidad de trabajo

Responsabilidad, vocacién de servicio, orden, comunicacion efectlvay trabaJoenequo
Presencial.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

e Apoyar en procedimientos y cuidados basicos de enfermerfa bajo indicacién y supervision del profesional responsable.
e Controlar y registrar signos vitales y comunicar oportunamente hallazgos o signos de alarma.

e Preparar ambientes, materiales y equipos para la atencién, garantizando limpieza y bioseguridad.

e  Apoyar en actividades preventivo-promocionales, campafias y visitas comunitarias.

o Orientar al usuario sobre flujos de atencion y medidas basicas de autocuidado.

o Registrar las actividades ejecutadas en los formatos correspondientes.

e Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

/}/, / /
U b [/ e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion | Detalle
Lugar de prestacién P.S. I-1 Campo Serio ) B

Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato. =
Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta

Joinada (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesion o grupo ocupacional, sin
‘exceder dicha jornada. LS LI

Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057.

f) Remuneracion mensual: S/ 1,800.00

g) Programa: Ex COVID

@ Av. Colonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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PERFIL 7 = PSICOLOGO/A - C.S.M.C. Caballococha

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir 2 plazas de Psicélogo bajo el régimen CAS. Brindar atencién psicologica especializada con enfoque comunitario,
familiar, intercultural y de derechos, promoviendo recuperacién y rehabilitacion psicosocial.

b) Dependencia, unidad orgénica o drea solicitante

SN Establecimiento FAIRHSP |~ Puesto " Remuneracion | Programa

9 | C.S.M.C. Caballococha | 005453 | Psicélogo B ~ S/3,629.00 I Salud Mental |
13| C.SMC. Caballococha _ | 005454 | Psicdlogo §/3629.00 | SaludMental |

c) Perfil del puesto: requisitos

Requisito | Detalle
Formacién académica y Titulo profesional de Psicologo/a.
0 SERUMS Resolucion de término del SERUMS.
Hgbi}iﬁtacidﬁmﬁ Colegiatura y habilitacion profesional vigente.

Un (1) aflo de experiencia laboral, preferenterﬁehte en establecimientos del MINSA.
Experiencia i Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): evaluacién e intervencion psicologica
en salud mental.

Salud mental comunitaria; evaluacién psicoldgica; intervencién en crisis; psicoterapia
Conocimientos para el puesto breve; violencia y adicciones. Manejo de Windows, procesador de textos, hojas de.
calculo y correo electrénico.

Empatia, escucha activa, criterio clinico, manejoid_ewérisri.é: 'é'cb)n}idéncia.l.idard y tra-bajd E
Competencias interdisciplinario. Discrecién, capacidad de analisis, buen trato, pertinencia cultural y
conducta ética.

Modalidad de trabajo Presencial.

Capacitacion en salud mental comunitaria y materias clinicas afines al cargo. Se acredita

Gapasitacion con constancia, certificado o diploma que identifique la materia cursada.

d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

Realizar evaluacion, diagnéstico psicoldgico y plan de intervencion conforme a las necesidades de la persona usuaria.
Ejecutar intervenciones individuales, familiares, grupales y comunitarias basadas en evidencia.

Participar en manejo de crisis, prevencion del suicidio, violencia y problemas psicosociales priorizados.

Realizar visitas domiciliarias, seguimiento y coordinacién de continuidad de cuidados.

Desarrollar acciones de promocién, prevencion y rehabilitacion psicosocial con actores comunitarios.

o Registrar oportunamente la atencion, preservando la confidencialidad y proteccién de datos.

e  Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion | Detalle
Lugar de prestacion C.S.M.C. Caballococha ‘ ) - o e ]
Duracion - Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato,

Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta

Tomada (150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia !

| organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesién o grupo ocupacional, sin [
= il | exceder dicha jornada. i
i Régimen Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1057,

f) Remuneraciéon mensual: S/ 3,629.00

g) Programa: Salud Mental

© Av. Calonial Mz, B Lt, 21 - Punchana

Siguenos: 0 0 @ @ o : 17



DIRESA LORETO

DIRECCION REGIONAL
DE SALUD

sy 3 v 5,{"/’27
@ PERU | Ministerio o Fr
de Salud \Q‘

PERFIL 8 — TERAPEUTA DEL LENGUAIJE - C.S.M.C. Caballococha

a) Objeto de la convocatoria

Cubrir una plaza de Terapeuta del Lenguaje bajo el régimen CAS. Evaluar e intervenir en alteraciones de la comunicacion,
lenguaje, habla y funciones relacionadas, articulando acciones con la persona usuaria, su familia y el equipo
interdisciplinario.

b) Dependencia, unidad orgénica o area solicitante

[ N2 | Establecimiento AIRHSP. Puesto Remuneracién
| 12 | C.S.M.C. Caballococha 005468 | Terapeuta del Lenguaje §/3,629.00 | Salud Mental |

c) Perfil del puesto: requisitos

Regquisito

Titulo profesional universitario de Tecn6logo Médico o Licenciado/a en Tecnologia
Médica en el area o especialidad de Terapia.de Lenguaje. La especialidad debe constar

Formacién académica y en el titulo o en documentacién oficial de la universidad. Los titulos extranjeros requieren
SERUMS reconocimiento o revalidacion aplicable y habilitacion para el ejercicio profesional en el
Peru. :

Resoluciénr de término del SERUMS.

= ' Habiltacien Colegiatura en el Colegio Tecnélogo Médico del Perdly habilitacién profesional vigente.

Un (1) afio de experiencia laboral, preferentemente en establecimientos del MINSA.
Experiencia Experiencia especifica puntuable (numeral 6.2.B): evaluacion e intervencién terapéutica
en lenguaje, habla y comunicacion.

Evaluacion de lenguaje y habla; trastornos de comunicacién; Virr-\tervencién téfﬁpranéf
Conocimientos para el puesto = neurodesarrollo; discapacidad; orientacion familiar. Manejo de Windows, procesador de
textos, hojas de calculo y correo electrénico.

Empatia, creatividad, comunicacion, paciencia, orientacion al usﬁgf{o y 7t7r7a?trJ'ajc->”
Competencias interdisciplinario. Discrecién, capacidad de andlisis, buen trato, pertinencia cultural y
conducta ética.

Modalidad de trabajo Presencial.

Capacitacién en salud mental comunitaria y materias clinicas afines al cargo. Se acredita
con constancia, certificado o diploma que identifique la materia cursada.

Capacitacion

) d) Caracteristicas del puesto: funciones principales

é}%(?[ v

Evaluar las habilidades comunicativas, del lenguaje y habla de las personas usuarias y formular el plan terapéutico.
Ejecutar sesiones de intervencion individual o grupal y registrar |la evolucion.

Orientar y entrenar a familiares o cuidadores para reforzar las actividades terapéuticas.

Coordinar con el equipo interdisciplinario la atencion integral y continuidad de cuidados.

o  Participar en actividades comunitarias, preventivas y de inclusion social.

o  Elaborar informes y registrar oportunamente las prestaciones realizadas. ’

~ o Cumplir otras funciones afines asignadas por la jefatura inmediata.

e) Condiciones esenciales del contrato

Condicion > e S Detalle
Lugar de prestacion C.S.M.C. Caballococha

___Duracion Del 01 al 31 de diciembre de 2026, sujeto a suscripcion y registro del contrato. e =
Jornada asistencial de treinta y seis (36) horas semanales o su equivalente de ciento cincuenta
(150) horas mensuales, comprendiendo las guardias ordinarias programadas. La dependencia
organiza los turnos y descansos conforme a la normativa de la profesioén o grupo ocupacional, sin
- ‘exceder dicha jornada. S B
= = aRedimen=_ Contrato Administrativo de Servicios — Decreto Legislativo N.° 1067.
f) Remuneracién mensual: S/ 3,629.00

g) Programa: Salud Mental

|
E
|
! Jornada
5
!
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IV. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El aviso de convocatoria se registrard en Talento Per( y se difundira obligatoriamente, de manera simultanea, en dicho
aplicativo y en el portal institucional de DIRESA Loreto, durante un perfodo minimo de diez (10) dias habiles, conforme al
articulo -3 del Decreto Supremo N.°.003-2018-TR y sus modificatorias.-Los detalles del examen se comunicaran con la

relacién de postulantes aptos. El horario y-el ambiente de la entrevista presencial en la sede de la DIRESA Loreto se
comunicaran con la lista de convocados a entrevista.

El proceso comprende del 30 de octubre al 30 de noviembre de 2026. El servicio se presta del 01 al 31 de diciembre de
2026. Los horarios corresponden a la hora del Pert.-La firma de contratos se programa para el 27 y 30 de noviembre, dentro
de los cinco dias habiles siguientes a la publicacion de resultados finales; el registro se programa en esas mismas fechas,
respetando el plazo reglamentario de cinco dias habiles desde la suscripcién. La convocatoria de accesitarios se sujeta a
los plazos del Reglamento del Decreto Legislativo N.° 1057. El 26 de noviembre, después de verificar el cuadro preliminar,
el Comité publicara el cuadro final e identificara al. ganador por cédigo AIRHSP. antes de la suscripcion de contratos.

N.? Etapas del proceso Fecha y horario Area respohsable
Aprobacion y suscripcion de las bases 05/11/2026 Direccion Regional /
; Comité Evaluador
2 Inicio del proceso de seleccion CAS 05/11/2026 Direccion Regional
3 Registro y difusion de la convocatoria en Talento 06 al 15/11/2026 RR.HH.
Peru
4 Publicacién simultanea de las bases en el portal 06 al 15/11/2026 RR.‘HH. /responsable
institucional de DIRESA Loreto del portal
N 5 Presentacion del expediente con CV documentado en || 16.y 17/11/2026 Postulantes /
la Oficina Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de 07:00 a 15:00 Coordinacién CAS
e Recursos Humanos de DIRESA Loreto
[ SELECCION Y EVALUACION = = -
6 Verificacion de contar de impedimentos par: 18/11/2026 Comite Evaluador/ RR.
contratar con el Estado i HH.,
7 Evaluacion curricular 18/11/2026 Comité Evaluador
8 Publicacién de resultados de la Evaluacion Curricular | 18/11/2026, al concluir la- | Comité Evaluador/ RR.
7477 ‘ evaluacion HH,
& an Presentacion de Recurso de Reconsideracion 19/11/2026 Postulantes /
Lugar: Oficina Ejecutiva de Gestién y Desarrollo de | 07:00 a 156:00 Coordinacion CAS
Recursos Humanos de DIRESA Loreto
10 Absolucién de Recursos de Reconsideracion 20/11/2026 Comité Evaluador
1 Publicacion de la Absolucién de Recursos de 20/11/2028, Comité Evaluador/ RR.
’ Reconsideracion ‘ HH.

@ Av. Colonial Mz, B Lt, 21 - Punchana
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IV. Cronograma del proceso (continuacion)

N.° Etapas del proceso
SELECCION Y EVALUACION (continuacién)

Fechay horario

Area responsable

12 Examen de conocimiento

23/11/2026

Comité Evaluador

13 Publicaciéon de los resultados del Examen de

23/11/2026, después del

Comité Evaluador/ RR.

Conocimiento examen HH.

14 Entrevista personal presencial. Lugar: sede de la 25/11/2026 Comité Evaluador
DIRESA Loreto.

15 Publicacion del resultado por codigo AIRHSP en la 26/11/2026 Comité Evaluador / RR.
pagina web www.diresaloreto.gob.pe HH.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

16 Suscripcion del contrato CAS 27 y 30/11/2026 RR. HH. / ganador

17 Registro del contrato suscrito

27 y 30/11/2026, después
de la firma

RR. HH.

18 Inicio de labores

01/12/2026

Servidor contratado /

dependencia usuaria

El Comité podra modificar fechas por causa justificada o fuerza mayor, mediante comunicado publicado antes de la actividad
afectada, garantizando transparencia, igualdad de oportunidades y plazo razonable. Es responsabilidad del postulante

revisar diariamente los medios oficiales del proceso.

& Av. Colonial Mz. B Lt, 21 - Punchana
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V. POSTULACION Y PRESENTACION DEL EXPEDIENTE

5.1 Formay lugar

El expediente se presenta en la fecha indicada en el cronograma, en la Oficina de Coordinacién CAS de la Oficina Ejecutiva
de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de DIRESA Loreto, primer piso, avenida Colonial Mz. B, lote 21, distrito de
Punchana (ex Colegio Real Academia), de 07:00 a 15:00 horas. Si DIRESA habilita adicionalmente una mesa de partes
virtual, ello se comunicara oficialmente antes del inicio de la recepcion.

5.2 Contenido y orden obligatorio

1. Solicitud y ficha de postulacién, indicando un solo cédigo AIRHSP y puesto.

2. Copia legible del Documento Nacional de Identidad o carné de extranjeria vigente.

3. Curriculum vitae documentado, foliado y firmado en cada hoja, organizado segtn los factores de evaluacion.

4. Documentos que acrediten formacion académica, colegiatura, habilitacion, SERUMS, experiencia y capacitacion exigidos en
el perfil.

5. Declaraciones juradas y autorizaciones contenidas en los anexos de estas bases.

6. Documentacién para bonificaciones, de corresponder, presentada dentro del plazo de postulacion.

Los documentos expedidos en idioma distinto al castellano deben presentarse con traduccién conforme a ley. La informacion

es susceptible de fiscalizacion posterior. La documentacion ilegible, incompleta o que no acredite un requisito minimo no

genera puntaje ni puede ser subsanada cuando altere la igualdad del proceso.

5.3 Impedimentos y causales de descalificacion

Presentarse a mas de una plaza o consignar codigos contradictorios.

No acreditar alguno de los requisitos minimos del perfil.

Presentar el expediente fuera de fecha, horario, lugar o medio autorizado.

Omitir firma en la ficha, declaraciones juradas o documentos cuya suscripcion sea obligatoria.

Proporcionar informacién falsa, inexacta o adulterada, sin perjuicio de las responsabilidades administrativas, civiles o

penales.

e Mantener impedimento legal para contratar con el Estado, percibir doble ingreso incompatible, registrar inhabilitacién vigente
o incurrir en nepotismo o conflicto de intereses.

o Realizar actos de suplantacion, plagio, uso de material no autorizado o perturbacién durante las evaluaciones.

VI. ETAPAS Y SISTEIVIA DE EVALUACION

El proceso comprende la verificacion de requisitos minimos, la evaluacién curricular, el examen de conocimientos y la
entrevista personal. Cada etapa eliminatoria exige obtener la condicién o nota minima establecida. Solo avanzan quienes
resulten aptos en la etapa anterior.

[ Ftaa | Puntjeminimo | Puntajemaximo | " Ppeso |
} Verificacion de requisitos minimos APTO APTO Eliminatoria, sinpuntaje
| Evaluacion curricular 65/100 100/100 1 30% |
| Examen de conocimientos 70/100 100100 [ 40%
l' ~_Entrevista personal 70/100 100/100 0%

Para integrar los resultados, el examen de conocimientos se convierte a escala centesimal; nota obtenida x 5. EI puntaje
final se calcula asi: PF = (EC x 0.30) + ((ECON x 5) x 0.40) + (EP x 0.30) + bonificaciones legales aplicables. El puntaje
minimo final para ser declarado ganador es setenta (70) puntos, siempre que se hayan superado todas las etapas
eliminatorias.

6.1 Verificacidn de requisitos minimos

El Comité revisa si el expediente acredita todos los requisitos minimos del perfil. El resultado es APTO o NO APTO y no
asigna puntaje. Los requisitos no acreditados dentro del plazo de postulacién no pueden completarse después, salvo errores
materiales cuya aclaracién no implique incorporar nueva documentacion ni otorgar ventaja.
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6.2 Evaluacion curricular

La evaluacion curricular se aplica Unicamente a postulantes que acrediten todos los requisitos minimos. Es eliminatoria:
minimo aprobatorio de 65 puntos y méaximo de 100 puntos. Su ponderacién en el resultado final es de 30 %. El Comité
aplicara exclusivamente la siguiente matriz, sin crear criterios o puntajes durante la calificacion.

A. Formacién académica — méximo 30 puntos

Criterio o ' Puntaje
Titulo profesional o técnico exigido en el perfil, debidamente acreditado. 25

Titulo adicional o grado de maestro o doctor, concluido, otorgado y directamente relacionado con 5
las funciones del puesto. No se acumulan varios titulos o grados; no comprende diplomados ni
estudios inconclusos.

Maximo del factor ' 30
El titulo eX|g|do se valora una sola vez con 25 puntos La coleglatura habilitacion yel SERUMS, cuando sean exigibles, son
condiciones de admisién y no otorgan puntaje académico separado. El bachillerato de la misma carrera no constituye un

titulo adicional. Para puestos técnicos no se exige grado universitario para ser admitido; los 5 puntos adicionales son
opcionales y requieren vinculacién con el puesto.

B. Experiencia — maximo 45 puntos

Experiencia acreditada ; Puntaje

Cumple el minimo de experiencia general del perfill 25 puntos base
_ ADesde un (1) afio de experlencra espé.c‘:‘Iflca ' ' 115

Mas de un (1) aﬁo y hasta dos (2) ahos de expenencna especiflca - 10

Mas de dos (2) aﬁos y hasta tres (3) aﬁos de experiencia especifica. ” » 15

Mas de tres (3) afios de experiencia especifica. 20

Maximo del fac;tor" e B ' ' | - 45

El puntaje del factor es 25 puntos por el minimo general mas un solo tramo de experiencia especifica. Se valora el total
especifico acreditado, no Ginicamente los afios posteriores al minimo general. La experiencia especifica esta comprendida
en la general: un mismo periodo se registra una sola vez y se identifica su pertinencia, sin sumarlo dos veces ni otorgar un
puntaje adicional por experiencia general excedente. Ejemplo: minimo general de un afio y tres afios acreditados en
funciones especificas: 25 + 15 = 40 puntos. Cumplir el minimo general sin experiencia especifica otorga 25 puntos. Para los

' codigos 004956 y 004929, acreditar el afio en actividades propias de Obstetricia es condicién de admision; superada esta,
se aplica el tramo de experiencia especifica sobre el periodo total acreditado.

El computo se cierra el Ultimo dia de postulacion. Los certificados, constancias u otros documentos idéneos deben permitir
identificar las fechas y, para experiencia especifica, las funciones. Un contrato por si solo no acredita su ejecumon se
acompafia de constancia, conformidad u otro documento que acredite la prestacion. Los periodos superpuestos se cuentan
una sola vez. Se registran afios, meses y dias sin redondear al tramo superior; para acumular fracciones se emplean 30
dias por mes y 12 meses por afio. Se aplican las reglas comunes del capitulo Il para practicas y SERUMS.
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C. Cursos y capacitacion — maximo 25 puntos
Actividad concluida y pertinente Puntos por actividad
Curso de 12 a 39 horas académicas. 2
Curso de 40 a 79 horas académicas. 4
Curso de 80 horas académicas 0 mas. 6
Programa de especializacién de al menos 90 horas; o de al menos 80 horas si es organizado por ' 8
dlsposmén de un ente rector en el marco de sus atrlbumones
Diplomado de posgrado que cumpla la Ley N.° 30220 y acredite al menos 24 crédltos 10
Maximo acumulable del factor 25

El certificado o constancia debe identificar al participante, entidad emisora, materia, fecha de culminacién, duracién y
aprobacion o conclusion satisfactoria. Un diplomado de posgrado requiere acreditar los créditos exigidos por la Ley N.°
30220; un documento denominado «diplomado» que no relna esa condiciéon solo podra valorarse como programa de
especializacién o curso si su contenido, organizaciéon y duracién acreditan dicha categoria. Los estudios deben estar
concluidos al cierre de postulaciéon. No se presume la duracion ni se convierten dias de asistencia en horas.

Solo se valoran las materias admitidas por el perfil y verificadas en la ficha. Cada actividad se clasifica en una Unica
categoria: no se acumulan puntos por el diploma global, sus médulos o duplicados. No se suman certificados de actividades
distintas para alcanzar un tramo superior. Se acumulan los puntos de actividades independientes hasta 25. No existe limite
de antigliedad. Ejemplos: curso de 20 horas, 2 puntos; curso de 120 horas, 6 puntos; programa de especializacion de 120
noras, 8 puntos; diplomado de posgrado de 24 créditos, 10 puntos.

Para el codigo AIRHSP 002078, se reserva el documento que acredita la capacitacién en plaquetaféresis. El TDR no fija
una duracién minima para admitirla. El postulante identifica el documento; si presenta varios validos sin identificarlo, se
reserva el de menor puntaje. La capacitacién y-la formacién en Banco de Sangre y Hemoterapia utilizadas para la admisién
no se puntdan nuevamente. Las actividades adicionales se valoran segun la escala del numeral 6.2.C. En los perfiles de
salud mental se reserva la documentacién de la capacitacién exigida. En Obstetricia se reservan los documentos utilizados
para acreditar los estudios de computacién. Solo la capacitaciéon adicional se puntia conforme a la escala.

- D. Registro y resultado

EC = Formacion + Experiencia + Capacitacion. No se exceden los topes de 30, 45 y 25 puntos. Con EC 2 65 el postulante
aprueba la etapa; con EC < 65 no contintia. Por ejemplo: 25 en formacion + 35 en experiencia + 6 en capacitacién = 66
puntos, equivalentes a 19.80 puntos ponderados. Las bonificaciones legales se aplican en su etapa correspondiente, no se
incorporan arbitrariamente a esta matriz.

La ficha individual del Anexo 9 debe identificar documentos y folios, periodos reconocidos, tramo aplicado, puntos y motivo
de exclusion de cada documento no valorado. El resultado curricular es Gnico por postulante: no se promedian valoraciones
discrecionales de los miembros. Toda discrepancia documental se resuelve motivadamente por el Comité y queda registrada
antes de publicar el resultado.
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6.3 Examen de conocimientos '

Constara de preguntas objetivas relacionadas con las funciones, conocimientos técnicos, normativa sanitaria y
competencias del puesto. Se califica de cero (0) a veinte (20); la nota minima aprobatoria es catorce (14). Se prohibe el uso
de teléfonos, relojes inteligentes, apuntes u otros medios no autorizados. La inasistencia o tardanza determina la
descalificacion.

6.4 Entrevista personal

Criterio
| Dominio técnico y capacidad para resolver situaciones del puesto 1 40puntes ¢
| e Comunicacién, orientacién al usuario y enfoque ético = 25 puntos .
% s Trabajo en equipo, adaptabilidad y manejo de presion < = | 20 puntos ) 1
; __Motivacién, conocimiento institucional e idoneidad = = {6puntos. - =
. TOTAL 100 puntos

La entrevista personal se realizara de manera presencial en la sede de la DIRESA Loreto. La entrevista. sera evaluada po
el Comité con criterios uniformes y registro individual. La inasistencia o presentacion fuera del horario comunicado determina
la descalificacion.
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Vil. BONIFICACIONES, ORDEN DE MERITO Y RESULTADOS

7.1 Bonificaciones

o Persona con discapacidad: bonificacion del quince por ciento (15 %) sobre el puntaje final, previa acreditacion valida y
oportuna conforme a la Ley N.° 29973,

e Licenciado de las Fuerzas Armadas: bonificacién del diez por ciento (10 %) sobre el puntaje final obtenido antes de
bonificaciones, luego de aprobar las evaluaciones y entrevista, previa acreditacion valida y oportuna. Se aplica la Ley N.°
29248, su Reglamento y el articulo 4 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N.° 61-2010-SERVIR/PE, modificado por la
Resolucion N.° 330-2017-SERVIR-PE. No se calcula exclusivamente sobre la entrevista. Ejemplo: puntaje final base de 80
puntos; bonificacion de 8 puntos; resultado de 88 puntos.

o Deportista calificado de alto nivel: bonificacién que corresponda conforme a la Ley N.° 27674, su Reglamento y la
certificacion vigente presentada.

Las bonificaciones se aplican en la etapa y forma previstas por la norma especial. Cuando legalmente resulte procedente

mas de una, el Comité aplicaré las reglas de acumulacién vigentes. La sola declaracion sin documento acreditante no genera

el beneficio. ¢

7.2 Orden de mérito y desempate

Se declara ganador/a a quien alcance el mayor puntaje final por cada codigo AIRHSP y supere el minimo establecido. En
caso de empate, se aplicara sucesivamente: a) mayor puntaje en examen de conocimientos; b) mayor puntaje en evaluacion
curricular; ¢) mayor puntaje en entrevista; y d) mayor experiencia especifica acreditada. Se observaran las preferencias
legales obligatorias que resulten aplicables.

7.3 Publicacion

Los resultados de cada etapa se publican con la identificacion permitida por las normas de proteccién de datos person\ales,
indicando condicién, puntajes y observaciones relevantes. La publicacion final contiene GANADOR/A, ACCESITARIO/A,
NO GANADOR/A o DESCALIFICADO/A, segln corresponda.

py
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7.4 Solicitudes de revision y recursos administrativos

Las solicitudes de revision de requisitos y puntajes se presentan por escrito en la Oficina de Coordinacién CAS indicada
en el numeral 5.1, dirigidas al Comité Evaluador, dentro de los horarios del cronograma. Deben contener nombres,
DNI/CE, cédigo AIRHSP, etapa, resultado observado, fundamento concreto, folios o evidencia identificable y firma. La
oficina entrega cargo y deriva de inmediato al Comité. Si se habilita un canal virtual, su direccién y reglas de recepcion se
publican antes del inicio de la postulacién; no se admiten solicitudes por WhatsApp ni correos personales de los
integrantes.

La revision curricular comprende omisiones de valoracién, aplicacién de requisitos, computo de experiencia y errores de
puntaje sobre el expediente presentado oportunamente. La revision del examen comprende errores de correccion, claves,
sumatoria o incidencias sustentadas; toda correccién de una pregunta se aplica uniformemente a los afectados. Las
solicitudes de revision del examen se reciben el 24/11/2026 de 07:00 a 10:00, antes de que el Comité resuelva y publique
los resultados definitivos. No se permite incorporar méritos o requisitos adquiridos o no acreditados al cierre de
postulacion. EI Comité resuelve motivadamente, registra la decision en acta y publica las correcciones y resultados en el
portal institucional.

Estos plazos son mecanismos internos de revision del concurso y no sustituyen, reducen ni condicionan los recursos
administrativos legalmente procedentes. No es obligatorio solicitar revision interna para ejercer el derecho de
impugnacion. La apelacién sobre acceso al servicio civil se presenta ante la entidad que emitié el acto para su elevacion al
Tribunal del Servicio Civil, cuando corresponda a su competencia, dentro de los quince (15) dias habiles siguientes a la
notificacién del acto impugnable, conforme a su Reglamento y modificatorias. La solicitud interna no suspende ni reinicia
ese plazo; se mantienen los demas derechos y efectos previstos en la Ley N.° 27444,

VIIl. SUSCRIPCION DEL CONTRATO

La persona ganadora debe presentarse dentro del plazo del cronograma con los documentos originales requeridos para
cotejo y los adicionales solicitados por Recursos Humanos. La suscripcién se realiza dentro del plazo legal. Si no suscribe
por causa atribuible a ella, se convocara al accesitario respetando el orden de mérito y el plazo que se le comunique.

e La contratacion se perfecciona tnicamente con la firma del contrato CAS y su registro; la publicacién como ganador no
autoriza por si sola el inicio de labores.

e La persona seleccionada debe mantener vigentes la colegiatura, habilitacién y demas autorizaciones profesionales durante
toda la contratacion.

e Laentidad realizara control posterior de la documentacion. La falsedad o fraude produce las consecuencias previstas en la
Ley N.° 27444 y las demas responsabilidades legales.

e Antes de la suscripcion se verificara la inexistencia de impedimentos, incompatibilidades, inhabilitaciones, nepotismo y
conflicto de intereses.

IX. DECLARATORIA DE DESIERTO, CANCELACION Y CONTINGENCIAS

9.1 Plaza desierta

Una plaza sera declarada desierta cuando no se presenten postulantes, ninguno cumpla los requisitos minimos, ninguno
alcance los puntajes minimos o el ganador y, de existir, el accesitario no suscriban el contrato dentro del plazo comunicado.

N

9.2 Cancelacion

El proceso podra cancelarse, total o parcialmente, antes de la suscripcién del contrato, por desaparicién de la necesidad,
restricciones presupuestales, mandato legal, caso fortuito, fuerza mayor u otra causa objetiva debidamente sustentada, sin
generar derecho a indemnizacion.

9.3 Contingencias

Ante interrupciones de servicios, emergencias sanitarias, eventos climaticos o situaciones que impidan una actividad, el
Comité emitird un comunicado con la reprogramacién o modalidad aplicable. Toda decision debe quedar registrada en acta.

& Av. Calonial Mz, B Lt, 21 - Punchana

Siguenos; 0 O @ @ o 26



e ' ' "o\ | DIRESA LORETO
B PERU | Ministerio ﬂ 8
v [ \altps)| BRECCION RecionL

X. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

e La participacién implica conocimiento y aceptacién integra de estas bases.

e Las situaciones no previstas seran resueltas por el Comité Evaluador, con apoyo técnico de Recursos Humanos y, cuando
corresponda, de la Oficina de Asesoria Juridica, respetando la normativa vigente.

e Ninguna autoridad o servidor puede alterar perfiles, puntajes, requisitos o resultados fuera de los mecanismos formales y
transparentes del proceso.

e Los documentos del proceso, actas, matrices y evidencias de publicacion integran el expediente de la convocatoria y deben
ser custodiados por el érgano competente.

e Los datos personales seran tratados exclusivamente para las finalidades del proceso y obligaciones legales de la entidad.
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ANEXO 1 - FICHA DE POSTULACION
Apellidos y nombres:
DNI/ CE:

Cédigo AIRHSP:
Puesto:

Dependencia / establecimiento:

Domicilio:
Teléfono:
Correo electrénico:

Colegio profesional y N.° de colegiatura (si corresponde):

Fecha:

Declaro que la informacion consignada y la documentacién presentada son verdaderas; conozco y acepto las bases y
autorizo su verificacion. Asimismo, declaro que postulo Unicamente a la plaza y cédigo indicados.

Firma y huella digital del/de la postulante

A DNI/CE:
’/tf}// '
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ANEXO 2 - DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO E IMPEDIMENTOS

Yo, - identificado/a con DNI/CE N.°
, postulante al cédigo AIRHSP , DECLARO BAJO JURAMENTO:

Cumplir los requisitos minimos establecidos para el puesto al que postulo. ‘

o No tener impedimento para contratar con el Estado ni inhabilitacién administrativa o judicial vigente para ejercer funcion
publica.

e No encontrarme inscrito/a en registros que impidan el acceso o permanencia en el servicio publico, conforme a la normativa
vigente.

e No incurrir en incompatibilidad por doble percepcion de ingresos del Estado, salvo las excepciones permitidas por ley.

o No encontrarme comprendido/a en prohibiciones de nepotismo ni mantener conflicto de intereses no declarado.

e  Someterme a la fiscalizacion posterior y asumir las consecuencias legales de cualquier falsedad u omisién.

lquitos, de de 2026

Firma y huella digital
DNI/CE:

?@ PERU'| Ministerio ‘9@" D’RESA lORETo
j de Salud <'\<°‘( 7 glERsEEE‘IIgN REGIONAL
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ANEXO 3 — DECLARACION JURADA DE NEPOTISMO Y CONFLICTO DE INTERESES

Declaro bajo juramento que no tengo relacién de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad,
por matrimonio, unién de hecho o convivencia con funcionarios, directivos o servidores que tengan facultad de
nombramiento, contratacién o injerencia directa o indirecta en el presente proceso, en los términos de la normativa vigente.

Asimismo, declaro no mantener intereses personales, familiares, econémicos o profesionales que afecten mi imparcialidad
o el cumplimiento de las funciones del puesto. De existir alguna situacion potencial, la detallo a continuacion:

Firma y huella digital
DNI/CE:
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ANEXO 4 — DECLARACION JURADA DE AUTENTICIDAD Y VERACIDAD

Declaro bajo juramento que todos los datos, titulos, grados, constancias, certificados, contratos, resoluciones y demas
documentos presentados son auténticos y contienen informaciéon verdadera. Autorizo a DIRESA Loreto a efectuar las
verificaciones necesarias ante entidades publicas o privadas y acepto que la deteccién de falsedad, adulteracidén o
informacién inexacta dara lugar a mi exclusion o a las acciones legales correspondientes.

Iquitos, de de 2026

Firma y huella digital
DNI/CE:
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ANEXO 5 — DECLARACION PARA BONIFICACIONES

Marque y adjunte el documento vigente que corresponda. La falta de acreditacion dentro del plazo de postulacién impide

aplicar la bonificacion.

" Condicion “ No Documento adjunto
Persona con discapacidad acreditada o =] .
Licenciado/a de las Fuerzas Armadas =] O
Deportista calificado/a de alto nivel =] =]

Firma y huella digital
DNI/CE:
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ANEXO 6 — DECLARACION DE REGIMEN PENSIONARIO

Declaro encontrarme en la siguiente situacion previsional (marcar una opcion):

e 0O Afiliado/a al Sistema Nacional de Pensiones — ONP.

o 0O Afiliado/a al Sistema Privado de Pensiones — AFP: 7

¢ 0O No afiliado/a; solicito orientacién para ejercer la eleccién que corresponda conforme a ley.

Autorizo las retenciones y aportes que correspondan y me comprometo a comunicar cualquier variacion de manera
inmediata.

Firma y huella digital
DNI/CE:
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ANEXO 7 - AUTORIZACION DE NOTIFICACION ELECTRONICA
Autorizo a DIRESA Loreto a remitir comunicaciones relacionadas con el proceso CAS N.° 002-2026 y, de resultar ganador/a,
con la suscripcién contractual, al siguiente correo electrénico:

CORREO:
Declaro que el correo consignado esta activo y es de mi acceso. Esta autorizacion no sustituye mi obligacion de revisar las
publicaciones oficiales del proceso.
Firma y huella digital
DNI/CE:
|
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ANEXO 8 — ETIQUETA PARA EL EXPEDIENTE

PROCESO CAS N.° 002-2026-DIRESA LORETO

T s e

CODIGO AIRHSP

APELLIDOS Y NOMBRES

DNI/ CE

TELEFONO

N.° DE FOLIOS

P v
i PERU Ministerio
de Salud

:
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|
|
\
|

& Av. Calonial Mz, B Lt. 21 - Punchana

Siguenos: f, O @ @ o 35



e s,
B PERUI| Ministerio A o
) de Salud O?'"
e

DE SALUD

DIRESA LORETO

DIRECCION REGIONAL

CONSTANCIA DE APROBACION

Las presentes Bases del Proceso de Seleccién CAS N.° 002-2026-DIRESA Loreto, que comprenden dieciocho (18) plazas
y sus respectivos perfiles, son aprobadas por el Comité Evaluador y la autoridad competente, conforme al expediente
administrativo y a la disponibilidad presupuestal correspondignte.

Director Regignal de Salud de Loreto
PRESIDENTE

-~

Jefe dé la Oficina de Gestién y Desarrollo de Recursos Humanos
CRETARIO

Director Ejecutivo-de- Calidad Sanitaria

MIEMBRO

Jefe de la Oficina de’Asesoria|Juridica
ASESORIA JURIDICA / VISTO BUENQ EN SU AMBITO
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ANEXO 9 - FICHA INDIVIDUAL DE EVALUACION CURRICULAR

Postulante: DNI/CE:
AIRHSP: Puesto:
Establecimiento: Fecha:

Requisitos minimos: APTO [ ] NO APTO [ ]. Solo se asigna puntaje al postulante APTO.

Factor / documento Folio Regla aplicada Puntos Observacion /
sustento
Experiencia general minima: General acreditada sin superposiciones:
Experiencia especifica acreditada: Funciones verificadas:
Base general; /25 Tramo especifico: /20 Total experiencia: 145
Formacion: /30 Experiencia: /45 Capacitacion: 125
TOTAL EC: /100 Puntaje ponderado (EC x 0.30):

Resultado: APRUEBA [ ] NO APRUEBA[ ] (minimo: 65/100)

Capacitacion reservada para acreditar el minimo, de corresponder:
Motivacién de exclusiones o discrepancias:

Firmas de los integrantes que intervinieron en la evaluacion:

Presidente Secretario : Miembro

Intervencién del asesor de la comision, de corresponder:

Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica
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Anexo 9 (continuacion) — Experiencia especifica puntuable

Para asignar el puntaje del numeral 6.2.B, el Comité verificara las funciones acreditadas segin el cédigo AIRHSP de

postulacion.
Codigo AIRHSP Funciones o materias puntuables
002078 Banco de sangre, hemoterapia o laboratorio clinico.
002794 Atencién médica integral, urgencias, referencia o trabajo en brigadas de salud.
004850 Atencion médica integral, urgencias y referencia de pacientes.
004670 Atencién médica hospitalaria, urgencias y estabilizacion de pacientes.
004678 Atencién médica primaria, prevencion, promocién y manejo inicial de urgencias.
003867 Cuidados de enfermerfa en salud mental, atencion de crisis o intervencién comunitaria

en salud mental.

005464, 005466, 005461 Cuidados de enfermeria en salud mental, atencion de crisis 0 seguimiento comunitario
en salud mental.

004956, 004929 Atencién obstétrica, salud sexual y reproductiva y planificacion familiar.

004982 Atencién obstétrica hospitalaria, parto, puerperio o emergencias obstétricas.

005174 Atencidn estomatolégica, prevencién, procedimientos restaurativos y urgencias
odontolégicas.

005375 Apoyo técnico asistencial de enfermeria.

005401 Apoyo técnico asistencial de enfermeria.

005453, 005454 Evaluacién e intervencién psicolégica en salud mental.

005468 Evaluacién e intervencién terapéutica en lenguaje, habla y comunicacion.
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