GERESA —a—i ¢S5 Amazonas
GERENCIA REGIONAL D\ T
= o DE SALUD LORETO Maravilla Natural del Mundo
PR oS5 0 TR BRI TR S NIRETy S0 LK

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS
DE JUNIN Y AYACUCHO”

GERESA

GERENCIA REGIONAL
DE SALUD LORETO

BASES ADMINISTRATIVAS

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA
ASCENSO N° 001-2024-GRSL

UNIDAD EJECUTORA 0870 / 400 — SALUD
LORETO



GERESA =i ¢S5 Amazonas

GERENCIA REGIONAL ~ PFauron e
DE SALUD LORETO Maravilla Natural de! Mundo

“ANO DEL BICENTENARIO DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS

DE JUNIN Y AYACUCHO”

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO N° 001-2024/GRSL PARA
CUBRIR PLAZAS VACANTES PRESUPUESTADAS Y CON REGISTRO AIRHSP DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y ASISTENCIAL, ASI COMO EL CAMBIO DE GRUPO

OCUPACIONAL DE PROFESIONALES, TECNICOS Y AUXILIARES DE LA UNIDAD
EJECUTORA 0870/ 400 — SALUD LORETO

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

OBJETIVO

Regular el procedimiento que rija el proceso del Concurso Interno para cubrir por ascenso y cambio de
grupo ocupacional las plazas, existentes en el Cuadro de Asignacion de Personal (CAP) y presupuestadas
en el Presupuesto Analitico de Personal — Modificado (PAP-Modificado), en la Gerencia Regional de Salud
Loreto — Unidad Ejecutora 0870 / 400 — Salud Loreto.

FINALIDAD

La finalidad de la presente Bases es, establecer normas y procedimientos de evaluacion para efectuar el
concurso interno de méritos para la progresién en la carrera administrativa del personal NOMBRADO bajo el
Régimen Laboral del Decreto Legislativo N° 276 y 1153.

BASE LEGAL

0,
0.0
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9,
0’0

0,
o0

Constitucion Politica del Peru.

Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

Ley N° 31953 — Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio Fiscal 2024.

Ley N° 26771, Establece prohibicién de ejercer la facultad y nombramiento y contratacién de personal en
el sector publico, en casos de parentesco, modificado por Ley 30294 y sus Reglamentos: Decreto
Supremo N° 021-2000-PCM y Decreto Supremo N° 017-2002-PCM.

Ley N° 27050 Ley General de la persona con discapacidad, modificada por Ley N° 28164.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS T.U.O. de la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Ley N° 27588, ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y servidores publicos,
asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier forma o modalidad contractual y
su Reglamento, Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.

Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, modificada por la Ley N° 28496, y su
Reglamento el Decreto Supremo N° 033-2005-PCM

Ley N° 28024, Ley que regula la gestion de interés en la administracion publica y su reglamento, decreto
supremo N° 099-2003-PCM.

Decreto Legislativo N° 276 — Ley de Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector
Publico y su Reglamento Decreto Supremo N° 005-90-PCM.

Cuadro para Asignacion de Personal (CAP), aprobada mediante Ordenanza Regional N° 014-2023-GRL-
CR de fecha 07 de noviembre del 2023, entre otros de la Gerencia Regional de Salud de Loreto.
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< Resolucién Gerencial N° 1879-2023-GRL-GRSL/30.01, de fecha 10 de noviembre del 2023, aprueba el
Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP P del afo 2023 de la U.E.
400 — Salud Loreto y sus cuatro Organos desconcentrados.

% Resolucion Gerencial N° 1887-2023-GRL-GRSL/30.01, de fecha 13 de noviembre del 2023, aprueba la
Adecuacion y Reordenamiento del Cuadro para Asignacion de Personal Provisional — CAP P del afio
2023 de la U.E. 400 — Salud Loreto y sus cuatro Organos desconcentrados

< Manual de Organizacién y Funciones (MOF) vigente en la Direccion Regional de Salud de Loreto —
Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto.

< Resolucion Directoral N° 913-2024-GRL-GRSL/30.01, de fecha 24 de mayo del 2024 que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP Apertura 2024 de la Direccién Regional de Salud de Loreto —
Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto.

< Resolucién Directoral N° 1352-2024- GRL-GRSL/30.01, de fecha 09 de octubre del 2024 que aprueba el
Presupuesto Analitico de Personal — PAP Modificado 2024 de la Direccién Regional de Salud de Loreto —
Unidad Ejecutora 400 — Salud Loreto

< Resolucién Directoral N° 1353-2022-GRL-GRSL/30.01, de fecha 9 de octubre del 2024, que Conforma la

Comision para efectuar los Concursos de Ascenso, Nivelacion de Profesionales de la Salud y Concurso

Publico de Plazas Vacantes y Presupuestadas para el afio 2024.

ALCANCE

Podran participar en este concurso de progresién, ascenso y cambio de grupo ocupacional todos los
servidores nombrados bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 1153 y 276, que retinan los requisitos exigidos
para cada plaza. Cada servidor interesado solo podra concursar a una plaza vacante y presupuestada.
Quien postule a mas de una plaza vacante sera separado automaticamente, sin derecho a rectificacion.

No podran postular a este concurso los servidores que tengan Antecedentes Penales y Policiales,
incompatibles con la clase de cargo que estén cumpliendo sancién administrativa disciplinaria, o que estén

inmersos en proceso administrativo disciplinario a la fecha de su inscripcion, ni aquellos servidores que se
encuentren inmersos en procesos de Medidas Cautelares por Transferencia de Plazas.

CAPITULO Il
DE LA ORGANIZACION

DE LA COMISION DE ASCENSO

Los miembros de la Comisién del Proceso de Concurso de Ascenso del personal nombrado de la Gerencia
Regional de Salud de Loreto — Unidad Ejecutora 0870 / 400 — Salud Loreto, son responsables de todas las
etapas del concurso en aplicacion de las normas descritas en las presente Bases, desde la convocatoria
hasta la elaboracién y presentacion del Informe Final.

DE LA CONFORMACION DE LA COMISION

La Comision del Proceso de Concurso de Ascenso del Personal de la Gerencia Regional de Salud de Loreto
del Gobierno Regional de Loreto, estaré conformada por los siguientes servidores:

MIEMBROS TITULARES

> PRESIDENTE : M.C. Carmen Herlinda MONTALVAN INGA — Sub Gerente Regional.

» SECRETARIO : M.C. Carlo Mario AREVALO VARGAS — Director Oficina Ejecutiva de Gestidn y
Desarrollo de Recursos Humanos.
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> MIEMBRO : M.C. Emerson LINO COTERA - Director Ejecutivo de Salud Individual.

> MIEMBRO : Econ. Billy Jack LLERENA ZEGARRA — Director de la Oficina Ejecutiva de

Planeamiento Estratégico.

» MIEMBRO : C.P.C. Ursula Zuleika CABALLERO PINEDO - Director de la Oficina Ejecutiva de

Administracion.

MIEMBROS SUPLENTES

M.C. Bersy Carol SANCHEZ LINARES - Director Ejecutivo del Centro de Prevencién y Control.
Lic. Adm. Yvan German YOPLACK ARANA — Jefe de la Oficina de Administracion de Recursos Humanos
M.C. Roger José ROMERO OCHOA — Director de Atencion Integral de Salud

Lic.

Nit. Jorge ASPAJO SINTI — Jefe de la Oficina de Presupuesto

Lic. Adm. John Geyner MARICHIN HUANSI - Jefe de la Oficina de Logistica
ASESORES DE LA COMISION

Abog. Mauricio SOTOMAYOR OLIVEIRA — Jefe de la Oficina de Asesoria Juridica — Titular
Abog. Rosa Marina LEON SILVA — Responsable del Soporte Técnico Legal de la Direccién Ejecutiva de
Salud Individual — Suplente

VEEDORES

Actuaran como veedores los representantes de los Gremios de Profesionales y representantes del
Sindicato de los trabajadores.

6. FUNCIONES DE LA COMISION.

a)

b)
°)

Elaborar el Acta de Instalaciéon de la Comisién, las actas de todas las reuniones y el acta de final de

seleccion, las mismas que deben estar debidamente firmadas por todos los miembros titulares.

Elaborar las Bases del Proceso de Concurso para Ascenso.

Elaborar y consignar en actas el Cuadro de Méritos de los participantes con la indicacion del puntaje

total en cada etapa, incluyendo las observaciones encontradas durante el desarrollo del Concurso.

Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas para el presente proceso de concurso interno.

Elaborar y publicar el cronograma de actividades.

Convocar a concurso y efectuar la difusién correspondiente.

Recepcionar las solicitudes de los postulantes.

Verificar los requisitos del postulante.

Evaluar y calificar el curriculum vitae de cada postulante.

Elaborar y publicar la relaciéon de postulantes aptos y no aptos para la etapa de entrevista personal.

Aplicar los instrumentos de evaluacion de Entrevista Personal.

Publicar el resultado final de todo el proceso del Concurso.

Absolver los reclamos que presenten los postulantes.

En caso de empate en el puntaje para establecer el orden de precedencia, en el cuadro de resultados se

procedera del siguiente modo:

I. Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel.

Il. De persistir la igualdad se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional,

lll. En caso de empate en el nivel y grupo ocupacional, serd ascendido quien tenga mayor tiempo de
servicios al Estado, debiendo procederse a corregir.

Publicar el resultado final luego de las absoluciones a los reclamos presentados por los postulantes.

Elaborar el informe Final del Concurso de ascenso y remitir al Titular de la entidad, para la emisién de la

resolucion de ascenso.
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PROHIBICION DE LA COMISION

a) Los Integrantes de la Comisidn del Proceso de Concurso de Ascenso del Personal Nombrado de la
Gerencia Regional de Salud de Loreto, se encuentran prohibidos de ser parte del concurso, siempre y
cuando existan postulantes y/o las personas que tuviesen relacién de parentesco entre si o con los
existan postulantes que tengan algin tipo de parentesco familiar hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Divulgar los aspectos confidenciales del concurso de ascenso.

c) Ejercer Influencia parcializada en la calificacion.

ETAPA DE CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y ENVIO DE DOCUMENTOS DE LOS POSTULANTES
La ETAPA DE CONVOCATORIA, sera difundida a través del portal web de www.geresaloreto.gob.pe: asi

mismo, los resultados de las evaluaciones y el resultado final se harén publico en la pagina web
www.geresaloreto.qob.pe y en el frontis de la GERESA Loreto.

La ETAPA DE INSCRIPCION Y PRESENTACION DE DOCUMENTOS DE LOS POSTULANTES; el envio

del curriculum documentado, se presentaran de acuerdo a lo siguiente:

e En folder manila tamafo A4;

e Deben cumplir con presentar los requisitos minimos a la plaza que postula;

e La presentaciéon de documentos se realizaréd en la GERESA LORETO, en horario de oficina de 07:00
a.m. a 03:00 pm, en la Oficina de RR.HH. 2° piso - direccién: Av. Colonial Mz. B Lote. 21 Loreto -
Maynas - Punchana (ex Colegio La Real Academia)

e Aquellos postulantes que incumplan el horario no seran considerados como tales.

Rotulado del folder de manila:

CONCURSO INTERNO DE MERITOS PARA ASCENSO N° 001-2024/GRSL PARA CUBRIR PLAZAS
VACANTES PRESUPUESTADAS Y CON REGISTRO AIRHSP DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y
ASISTENCIAL, ASI COMO EL CAMBIO DE GRUPO OCUPACIONAL DE PROFESIONALES,
TECNICOS Y AUXILIARES DE LA UNIDAD EJECUTORA 0870 / 400 — SALUD LORETO

Actividad / Profesion al que postula:

Nombre de la IPRESS

Apellidos y Nombres

DNI

Direccion Actual

N° de celular

Correo electronico

Nota: El curriculum presentado NO SERA DEVUELTO
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El postulante debera LLENAR SIN BORRON, NI ENMENDADURAS, los Anexos y la documentacion solicitada en
los puntos antes mencionados; FIRMADOS Y FOLIADOS (Solo seran validas las paginas firmadas y foliadas,
desde la Ultima pagina hasta la primera en orden correlativo: colocar la numeracién en la esquina superior
derecha). Una vez presentado la documentacién por parte de los postulantes, queda terminantemente
prohibido solicitar a la comisién querer anexar documentos adicionales a sus Curriculo.

Los datos que consigne en los referidos anexos tendran de caracter de Declaracion Jurada, y estan sujetos a
verificacion posterior, conforme a las disposiciones contenidas en el articulo 34° del T.U.O. de la Ley N° 27444,
Ley de Procedimiento Administrativo General.

9. CAUSALES DE DESCALIFICACION AUTOMATICA DEL POSTULANTE

}\ a) No presentar los Anexos y la documentacién indicada en las Bases.
\ b) No consignar correctamente la plaza y demas informacion solicitada, al puesto que postula.
) No presentarse en las horas y fechas programadas para las evaluaciones.
d) No foliar ni firmar la documentacion presentada.
) Llenar los anexos con borrén y/o enmendadura.
f) No serén calificados los documentos con enmendaduras, ilegibles, rotos o deteriorados de tal modo que no se

aprecie su contenido y/o aquellos en los que no se consigne la informacién solicitada, tampoco seran validas las
fotocopias que no se puedan leer.

CAPITULO Il

DEL PROCESO DEL CONCURSO: REQUISITOS Y CRITERIOS DE EVALUACION

\ 10. REQUISITOS BASICOS

La condicion de APTO en las etapas del proceso se otorgara cuando el postulante cumpla los siguientes

requisitos basicos del puesto en que postula, segun el perfil del puesto y documentos que se precisan a
\ continuacion:

a) Ser servidor nombrado bajo el Régimen Laboral del D.L. N° 276 V' A153.

b) Presentacién de Formatos Anexos 3,4y 5

c) Acreditar capacitacion requerida en el grupo ocupacional con un minimo de 51 horas o tres créditos por

cada afio de permanencia en el nivel de carrera actualizado en el legajo personal.

d) Cumplir con el perfil de puesto aprobado por la Comisién de Concurso de Ascenso.

e) Tener como minimo:
W - v" Grupo Ocupacional Técnico: Dos (02) afios de permanencia en cada uno de los dos primeros niveles
s y tres (03) afios en cada uno de los restantes.

e v" Grupo Auxiliar: Dos (02) afios de permanencia en cada uno de los dos primeros niveles, tres (03)

g afios en cada uno de los dos (02) siguientes y cuatro (04) afios en cada uno de los restantes.

11. CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE
Para efectos de la calificacion se tendra en cuenta los siguientes aspectos: para el grupo profesional, técnico

y auxiliar, hasta un maximo de 100 puntos; siendo el puntaje minimo de 60 puntos. La Evaluacion curricular
tendra un peso porcentual del 60%.
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12. CRITERIOS PARA LA CALIFICACION DEL CURRICULUM VITAE

A. NIVEL EDUCATIVO

Grupo Profesional:
Nivel Educativo y Formacién Profesional: :

Se calificara aspectos de nivel educativo y formacion profesional, el puntaje sera hasta un maximo de
cuarenta (40) puntos, desagregado de la siguiente manera:

Titulo Profesional : Dieciséis (16) puntos por titulo profesional

Estudios concluidos de doctorado : Ocho (8) puntos.

Estudios concluidos de Segunda Especialidad : Seis (6) puntos

Estudios concluidos de maestria : Cinco (5) puntos.

Diplomado y/o especialidad : Cinco (5) puntos maximo; (un punto por cada Diplomado

y/o especialidad).

Grupo Técnico:

Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 pts. De acuerdo al siguiente detalle:
Estudios Superiores Universitarios completa y/o titulo de Instituto Superiores: 40 pts.
Estudios Superiores No concluidos y/o egresado de Instituto Superior: 35 pts.

Grupo Auxiliar:
Nivel Educativo:

Se considerara hasta un maximo de 40 puntos. De acuerdo al siguiente detalle:
- Diploma o Certificado (CETPROS, Instituto Superior) : 20 puntos
- Secundaria completa : 20 puntos

. CAPACITACION

Se considerara hasta un maximo de veinte (20) puntos para cada grupo ocupacional, de acuerdo al
siguiente detalle:

b.1. Grupo Profesional:

b.1.1. Participacion en condicién de asistentes en: Congresos, seminarios, simposios y foros afines al
Titulo Profesional, maximo de veinte (20) puntos: 1 punto por cada crédito.

b.1.2. Se calificara la capacitacién realizada durante los Gltimos cinco (05) afios, para el cual se tendra
en cuenta que estas capacitaciones deberan ser posteriores a la obtencién del grado o titulo
profesional.

b.1.3. Si la documentacién presentada no especifica el nimero de horas: se consideraran ocho horas
lectivas por dia.

b.1.4. La participacién en condicion de asistente en Cursos — talleres relacionados al sistema
administrativo al que pertenece la plaza al cual postula, Maximo de veinte (20) puntos.
b.1.5. Por cada diecisiete (17) horas lectivas; UN PUNTO (01) hasta un méaximo de 20 Puntos.

b.1.7. A los certificados de Capacitacion, que no acrediten horas lectivas; se consideraran 08 horas
lectivas por dia.

b.2. Grupo Técnico:

b.2.1. La participacion en condicién de asistente en Cursos, Cursos - talleres relacionados al sistema
administrativo al que pertenece y a la plaza al cual postula, Maxima de diez (10) puntos.

b.2.2. Por cada veinte (17) horas lectivas; DOS PUNTOS (02) hasta un maximo de 10 Puntos.

b.2.3. Las Capacitaciones deben de tener una antigiiedad de Cuatro afios (Del 2020 a la fecha).
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b.2. 4. A los certificados de Capacitacion, que no acrediten horas Lectivas; se consideraran 04 horas
lectivas por dia.

b.3. Grupo Auxiliar:

b.3.1. La participaciéon en condicion de asistente en cursos, talleres relacionados al sistema asistencial
y/o administrativo al que pertenece y a la plaza al cual postula, Maxima de veinte (20) puntos.

b.3.2. Por cada diecisiete (17) horas lectivas; UN PUNTO (01) hasta un maximo de 20 Puntos.

b.3.3. Las capacitaciones deben de tener una antigliedad de Cuatro afios (Del 2020 a la fecha).

b.3.4. A los certificados de capacitacién, que no acrediten horas Lectivas; se consideraran 04 horas
lectivas por dia.

C. EXPERIENCIA LABORAL

Se considerara de acuerdo a la tabla siguiente:

PROFESIONALES

PROFESIONALES DE
ANOS LA SALUD
Desde 10 aflos a mas 30
Desde 08 anos hasta 09 aios, 11 meses y 29 dias
20
Desde 06 afos hasta 07 ainos, 11 meses y 29 dias
15
Desde 05 anos hasta 05 aios, 11 meses y 29 dias
10
TECNICOS Y AUXILIARES
TEC. Y AUXILIARES
ANOS
Desde 15 afnos a mas 20
De 12 a 14 anos, 11 meses y 29 dias 18
De 10 a 11 anos, 11 meses y 29 dias 16
De 08 a 09 anos, 11 meses y 29 dias 14
De 06 a 07anos, 11 meses y 29 dias 12
De 04 a 05 aios, 11 meses y 29 dias 10
De 01 a 03 anos, 11 meses y 29 dias 8

MERITOS

Se calificara hasta 20 puntos, las resoluciones, documentos o diplomas de felicitaciones y/o
reconocimientos, dos (02) puntos por cada documento, las mismas que deben tener una antigiiedad de
Cuatro (04) afos (del 2020 a la fecha).

DEMERITOS

Se considerara como deméritos a todas las acciones realizadas por el servidor el cual ha conllevado a
ser acreedores de llamada de atencion escrita, suspension sin goce de remuneraciones; las mismas que
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13.

14.

15.

16.

17.

deben tener una antigliedad de cuatro (04) afios (Del 2020 a la fecha) los cuales seran reducidos hasta

un maximo de diez (10) puntos, del puntaje obtenido de la evaluacion curricular, de acuerdo al siguiente
detalle:

Por cada Llamada de Atencién Escrita con memorandum menos (-) 1.5 PUNTOS

Por cada Resolucién de Suspension sin Goce de Remuneraciones menos (-) 3 PUNTOS

PUBLICACION DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION CURRICULAR

El resultado de la Evaluacion Curricular se publicara en el Periédico Mural de la Oficina Ejecutiva de

Recursos Humanos y en la pagina web de la Institucién www.geresaloreto.qob.pe, en la cual se sefalara
el personal APTO para la Entrevista Personal.

Para acceder a la Entrevista Personal, el postulante debera de obtener el puntaje minimo de 60
puntos, acumulados de la Evaluaciéon Curricular.

ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS

La Entrevista Personal estara centrada en las competencias necesarias para ser efectivo en un puesto de
trabajo, en el cual los postulantes describiran situaciones especificas en las que ha tenido que demostrar
las competencias requeridas.

ESTRUCTURA DE LA ENTREVISTA PERSONAL POR COMPETENCIAS

Estara orientada a evaluar las competencias Transversales de: Aspectos Generales; Seguridad y
Estabilidad Emocional; Capacidad de Persuasién y Capacidad para tomar decisiones; y, Conocimiento de
Cultura General, asignandole a cada competencia de cero (0) a diez (10) puntos. Lo cual tendra un peso
del 40%.

ELABORACION DEL CUADRO DE MERITOS Y PUBLICACION DEL RESULTADO DEL CONCURSO

La Comisién Técnica del Proceso de Ascenso elaborara el cuadro de méritos del Proceso de Concurso,
en el cual indicara el puntaje obtenido en cada etapa: Evaluacion Curricular y Entrevista Personal.

Previa a la aplicacién de la formula sefalada lineas abajo, cuyo resultado se publicara en el Periédico
Mural de la Oficina Ejecutiva de Recursos Humanos y en la Pagina web del Gerencia Regional de Salud
Loreto.

EN CASO DE EMPATES

La Comision del Proceso de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal
nombrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto, aplicara lo establecido en el articulo 55° del
Decreto Supremo Nro. 005-90-PCM, que a la letra dice: "En caso que dos o mas servidores publicos
obtengan el mismo puntaje final en el concurso, para establecer el orden de precedencia en el cuadro de
resultados se procedera del modo siguiente:

a) Se dara preferencia al trabajador de mayor tiempo de permanencia en el nivel;

b) De persistir la igualdad, se dara preferencia al servidor con mayor tiempo de permanencia en el grupo
ocupacional; y

c) En caso de Igualdad en tiempo de permanencia en el nivel y grupo ocupacional, sera ascendido
quien tenga mayor tiempo de servicios al Estado”
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18. DE LA PRESENTACION DE RECLAMOS

Los postulantes que consideren que la Comision haya omitido alguna accién que va en perjuicio del
postulante en cada una de las etapas, estos podran presentar sus reclamos ante la Comisidn del Proceso
de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal nombrado de la Gerencia
Regional de Salud de Loreto, en la fecha establecida en el cronograma del concurso.

19. DE LA ABSOLUCION DE RECLAMOS

La Comision del Proceso de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal
nombrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto debera absolver los reclamos presentados por los
postulantes en la fecha establecida en el cronograma del concurso. Debiendo Notificar con una carta al
postulante las decisiones adoptadas por la Comisién.

20. DE LA PUBLICACION DEL RESULTADO FINAL

La Comision del Proceso de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal
nombrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto luego de absolver los reclamos, referido a la
entrevista personal; publicara el resultado final del concurso en la cual se indicara a los ganadores de las
plazas materia del concurso.

21. INFORME FINAL DE LA COMISION

Concluido el proceso del Concurso de Ascenso, la Comision del Proceso de Concurso de Ascenso y
Cambio de Grupo Ocupacional del Personal nombrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto
elaborara el Informe Final y elevara al Gerente Regional de Salud de Loreto, adjuntando los siguientes
documentos: Acta de Instalacién; Acta Final del Proceso de Concurso de Ascenso y el Cuadro de Méritos,
para su aprobacion y emision de la resolucion de ascenso de los ganadores.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. Los postulantes para postular a una de las plazas que considere conveniente, deberan de cumplir
con todos los requisitos establecidos para la plaza materia de la presente convocatoria, de NO CUMPLIR con
uno o mas requisitos seran automaticamente descalificados.

SEGUNDA. A los postulantes que hayan pasado las dos etapas, a su puntaje final obtenido se les asignara la
bonificacion sefalada en la Ley Nro. 27050, y la bonificacion establecida en la Resolucién Ejecutiva Nro. 061-
2010-SERVIR/PE, segun corresponda, siempre y cuando esté debidamente acreditado documentadamente
en su Legajo Personal.

TERCERA. Todo el proceso de evaluacién tendré una puntuacion total de 100 puntos; siendo el ganador el
postulante que obtenga el mayor puntaje de la sumatoria de la Evaluacién Curricular y la Entrevista Personal.

CUARTA. Los casos no previstos en el presente Reglamento seran absueltos por la Comision del Proceso de
Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo Ocupacional del Personal nombrado de la Gerencia Regional de
Salud de Loreto.

QUINTA. Las decisiones que adopten la Comision del Proceso de Concurso de Ascenso y Cambio de Grupo
Ocupacional del Personal nombrado de la Gerencia Regional de Salud de Loreto luego de resolver los
reclamos son Inapelables.
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